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Code Good Governance Cultuur, Code Diversiteit+Inclusie & Fair Practice Code  
Het Bakkerijmuseum is een culturele onderneming. De organisatie heeft een omvang 3,1 fte. Daarnaast zijn ca. 60 
vrijwilligers aan het museum verbonden. Het bestuur bestaat uit 5 leden. We kunnen niet leunen op structurele 
subsidies, maar genereren onze eigen inkomsten. Deze bestaan uit: entreegelden, de (offline) verkoop in de Koekerij 
(onze bakkerswinkel en het museumcafé), activiteiten, giften en incidentele steun (van fondsen, gemeente, donateurs 
etc.). Stichting de Oude Bakkerij heeft de culturele ANBI status die belastingvoordelen biedt aan schenkers.  
 
Het Bakkerijmuseum De Oude Bakkerij handelt conform de Code Good Governance Cultuur, de Code Diversiteit & 
Inclusie en de Fair Practice Code.  
Lees meer over de Codes op:  
https://www.cultuur-ondernemen.nl/governance-code-cultuur/overzicht 
https://codedi.nl/ 
https://fairpracticecode.nl/ 
 
Het Bakkerijmuseum heeft in het kader van Fair Practice Code en Code Diversiteit & Inclusie een aantal 
uitgangspunten opgesteld. Het levendige, gezellige, laagdrempelige en zintuiglijke karakter en de unieke collectie van 
bakkerskennis en –materialen-  van het museum vormen hierbij het vertrekpunt. 
Hieronder wordt de wijze waarop wij deze codes toepassen nader toegelicht. 
 
Code Good Governance Cultuur 
Bewust omgaan met governance is essentieel voor de continuïteit van ons museum. De Governance Code Cultuur 
biedt ons een werkzaam en praktisch kader voor goed bestuur en toezicht. Door de Code te hanteren tonen we aan 
dat wij de gangbare standaarden voor goed bestuur en toezicht volgen. Bovendien is het voor de professionele staf en 
het bestuur een prima beleidsmatig uitgangspunt en controlemiddel. De bestuursleden en de professionele staf 
onderschrijven het belang van Code en handelen ernaar. De code vindt zijn weerslag in de bestuursreglementen, 
directiestatuten en het huishoudelijk reglement. Het bestuur evalueert jaarlijks de naleving van de Code’s. Meer 
informatie over het termijn van de bestuurders is te lezen in het jaarverslag.  
 
Fair Practice Code  
We streven naar: 

• Een eerlijke, duurzame en transparante bedrijfsvoering waarin respectvol, solidair en in vertrouwen met de 
belangen van alle betrokkenen rekening wordt gehouden; 

• Betaling van een passende en marktconforme vergoeding, zowel aan de staf als aan ingehuurde vakmensen 
en kunstenaars. Hierbij worden de relevante cao’s en honorariumrichtlijnen aangehouden. Betaling van 
(freelance) medewerkers geschiedt, indien er geen cao is, redelijk en eerlijk. Dit geldt ook voor 
auteursrechtvergoedingen; 

• Samenwerking met andere musea. Wij adviseren en ondersteunen diverse musea in de gemeente 
Medemblik. 

 
Code Diversiteit & Inclusie 
We willen toegankelijk en open zijn voor al het (potentieel) geïnteresseerde publiek. Het Bakkerijmuseum 
committeert zich aan het wegnemen van fysieke en mentale drempels en het creëren van een cultuur waarin 
gelijkwaardigheid het uitgangspunt is. Inclusie staat centraal in het meerjarenbeleidsplan van het museum. Daarnaast 
is er binnen allerlei projecten specifieke aandacht voor inclusie. 
 

https://codedi.nl/
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We streven op de volgende wijze naar een diverse en inclusieve museale organisatie en programmering:  

• Aandacht voor inclusiviteit op basis van culturele of etnische achtergrond, gender, seksuele geaardheid, 
leeftijd, kennis en vaardigheden en sociaal-economische achtergrond; 

• Samenwerking met maatschappelijke partijen die onze visie op inclusiviteit mede uitdragen; 

• Samenwerking met onderwijsorganisaties door middel van stageplaatsen; 

• Betrokkenheid van vrijwilligers, bestuur en staf bij de beleidsmatige beslissingen van het museum. De 
meningen, opinie, ervaringen van alle partijen worden meegenomen in onze besluitvorming; 

• Bereiken van nieuwe doelgroepen. Met, voor iedere doelgroep andere, gerichte marketingtools, willen we 
deze doelgroepen bereiken; 

• Goede toegankelijkheid van ons pand. Het museum is geheel rolstoeltoegankelijk en er is een lift en 
invalidetoilet aanwezig. Begeleiders van bezoekers met een fysieke beperking mogen met korting naar 
binnen. Het meebrengen van een geregistreerde hulphond is toegestaan op afspraak. 

• Speciale programma’s voor mensen met een beperking zoals mensen met dementie, doven en slechtzienden, 
of prikkelarme bezoekuren voor mensen die snel overprikkeld zijn. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


