Protokoll fért vid rsstamma i Eyeonid
Group AB, org.nr 559005-9415
("Bolaget”), den 22 juni 2023, kl.
10.00 i Stockholm.

Stammans 6ppnande

Stamman &ppnades, pa uppdrag av styrelsen, av Gabriel Albemark som halsade
narvarande aktiedagare vdlkomna.

Val av ordforande vid stamman

Det beslutades att vadlja Gabriel Albemark som ordférande vid stdmman som
konstaterade att ordféranden sjélv ska féra protokollet.

Upprattande och godkdannande av rostlangd

Forteckning over narvarande aktiedgare, Bilaga 1, faststilldes att géalla sdsom
rostlangd vid bolagsstamman.

Val av en eller tva justeringsmian

Det beslutades att utse Bgrge Granli att justera protokollet vid stamman.

Provning av om drsstamman blivit behorigen sammankallad

Det noterades att kallelsen till &rsstimman var inférd i Post- och Inrikes Tidningar den
25 maj 2023 och att annons om kallelse publicerats i Svenska Dagbladet samma dag.
Kallelsen publicerades genom pressmeddelande och har funnits tillgdnglig pa Bolagets
webbplats fr&n och med den 17 maj 2023.

Stamman konstaterades vara behorigen sammankallad.

Framlaggande och godkdnnande av dagordning

Det beslutades att godkdnna den féreslagna dagordningen som intagits i kallelsen till
drsstamman.

Framldggande av koncerndrsredovisningen och revisionsberattelsen

Koncerndrsredovisningen fér ar 2022, som bland annat inkluderar
P . . o .
revisionsberattelsen, lades fram for arsstamman.

Beslut om:

a) faststdllande av koncernresultat- och balansrakning

Det antecknades att Bolagets revisor tillstyrker att stamman faststéller de framlagda
koncernresultat- och balansrdkningarna som intagits i koncernarsredovisningen fér

2021.

Det beslutades att faststélla koncernresultat- och balansridkningen sdsom dessa
intagits i koncernarsredovisningen for 2022.
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11.

b) Dispositioner betrdffande aktiebolagets vinst eller forlust enligt den
faststdllda balansrakningen

Det beslutades i enlighet med styrelsens férslag att Bolagets resultat ska 6verforas i
ny rakning och att ingen utdelning ldmnas for rakenskapsaret 2022.

c) Ansvarsfrihet 3t styrelseledaméter och verkstdllande direktor

Arsstamman beslutade att bevilja styrelsens ledaméter och verkstallande direktéren
ansvarsfrihet for deras férvaltning av Bolagets angeldgenheter under rakenskapsaret
2022. Det noterades att berérda personer, i den man de var upptagna i réstlangden,
inte deltog i beslutet sdvitt avser dem sjélva.

Beslut om styrelse- och revisorsarvoden

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att arvode ska utgd till icke i
Bolaget anstdllda styrelseledamé&ter med 125 000 kronor (exklusive sociala avgifter)
och till styrelsens ordférande med 250 000 kronor (exklusive sociala avgifter).

Det beslutades &ven att arvode till revisorn ska utgd med belopp enligt godkand
rakning.

Val till styrelsen och revisor

Bolagsstémman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen for
tiden intill slutet av n&sta arsstimma ska bestd av fyra (4) ledaméter utan
suppleanter.

Bolagsstémman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, om omval av Erik
Hallberg och Pontus Karsbo samt om nyval av Fredrik Bjérklund och Lars Roth som
ordinarie styrelseledaméter for tiden intill slutet av nédsta drsstamma samt att
entlediga Peter Ekelund som meddelat att han avbdjer omval som ordinarie
styrelseledamot. Vidare beslutade stamman att utse Erik Hallberg som
styrelseordférande.

Det noterades att Bgrge Granli kommer att agera observatér i styrelsen.

Bolagsstémman beslutade att utse Grant Thornton till Bolagets nya revisor med den
auktoriserade revisorn Thomas Daae som huvudansvarig revisor

Beslut om riktlinjer for tillsdattande av valberedning

Bolagsstdamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att faststélla
riktlinjer for tillsattande av valberedning infér arsstimma 2024 enligt féljande.
Styrelsens ordférande kontaktar de tre storsta aktiedgarna i Bolaget och ber dem utse
en representant vardera for att tillsammans med styrelsens ordférande, utgdra
valberedning. Om ndgon aktiedgare avstar fran sin rétt att utse representant ska den
aktiedgare som darefter ar den till rostetalet stérsta erbjudas att utse en representant.
Valberedningen ska ha till uppgift att arbeta fram ett férslag i nedanstdende frédgor att
forelaggas vid drsstamman for beslut.

e Ordférande vid drsstamman
e Antalet styrelseledamoéter

e Arvode till styrelseledaméter med uppdelning mellan ordférande och &vriga
ledamoter samt for ev. utskottsarbete

e Styrelseledamoter och styrelseordférande
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e Arvode till revisor

Beslut om (A) inforande av personaloptionsprogram, (B) emission av
teckningsoptioner som sdkringsarrangemang och (C) godkdnnande av
overlatelse av teckningsoptioner

Ordférande foredrog det huvudsakliga innehdllet i styrelsens férslag till beslut om
inforande av personaloptionsprogram, Bilaga 2.

Det noterades att beslut enligt denna punkt ar giltigt endast om beslutet bitrads av
aktiedgare med minst tva tredjedelar (9/10) av savél de avgivna rosterna som de
aktier som ar foretradda vid drsstamman.

Stamman beslutade med erforderlig majoritet i enlighet med forslaget i Bilaga 2.
Beslut om (A) inférande av ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram,
(B) emission av teckningsoptioner och (C) godkdnnande av overldtelse av

teckningsoptioner

Ordférande féredrog det huvudsakliga innehallet i styrelsens forslag till beslut om
inférande av personaloptionsprogram, Bilaga 3.

Det noterades att beslut enligt denna punkt &r giltigt endast om beslutet bitrads av
aktiedgare med minst tvd tredjedelar (9/10) av savil de avgivna rosterna som de
aktier som &r foretradda vid drsstamman.

Stamman beslutade med erforderlig majoritet i enlighet med férslaget i Bilaga 2
Sarskilt bemyndigande for styrelsen

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att bemyndiga styrelsen, den
verkstillande direktéren eller den styrelsen i 6vrigt forordnar att vidta s3dana smirre

justeringar och fértydliganden av de pa stimman fattade besluten i den utstrackning
detta ar erforderligt for registrering av besluten.

Stammans avslutande

D& nagra ytterligare drenden ej hinskjutits till stamman, férklarade ordféranden
drsstimman avslutad.

Signatursida féljer
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Eyeonid Group AB (org.nr. 559005-9415)

ROstldngd arsstimma 2023-06-22

Aktiedgare

House of K Holding Limited
Nowo Global Fund

Pontus Karsbo

Epk Invest AB

Erik Hallberg

Hallberg och Winderudh
Konsulit AB

Borge Granll Management AS

Summa
Antal aktier och roster i
bolaget

Procent av

Antal ndrvarande

Antal aktier réster roster

7439217 7 439 217 65,92%

3005 890 3005 890 26,63%

134 216 134 216 1,19%

284 648 284 648 2,52%

14 200 14 200 0,13%

16 800 16 800 0,15%

390 625 390 625 3,46%

11 285 596 11 285 596 100%
28410 125 28410125

Representation enligt
fullmakt/personlig ndrvaro

Foretrdds av Fredrik Bjorklund
Forvaltare Jonas Sandefeldt och Erik
Widén

Personlig narvaro

Foretrads av Pontus Karsbo
Personlig narvaro

Foretrads av Erik Hallberg

Foretrdds av Bgrge Granli

Bilaga 1

Procent av
totala
antalet
aktier
26,19%
10,58%
0,47%
1,00%
0,05%
0,06%
1,37%

Procent av
totala
antalet
roster
26,19%
10,58%
0,47%
1,00%
0,05%
0,06%
1,37%



Bilaga 2

Beslut om (A) inférande av personaloptionsprogram, (B) emission av teckningsoptioner
som sidkringsarrangemang och (C) godkdnnande av 6verldtelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att inféra ett 13ngsiktigt incitamentsprogram genom
utgivande av kvalificerade personaloptioner i enlighet med vad som framggr under punkt A nedan.

For sakerstallande av Bolagets ataganden under incitamentsprogrammet foreslar styrelsen dven att
bolagsstdamman beslutar om riktad emission av teckningsoptioner och godkdnnande av éverlatelse
av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar under punkt B och C nedan.

A. Inforande av Personaloptionsprogram 2023/2026

Villkor for Personaloptionsprogram 2023/2026

Styreolsen foresldr att bolagsstamman fattar beslut om inférande av ett personaloptionsprogram
bestaende av kvalificerade personaloptioner enligt 11 a kap inkomstskattelagen (1999:12209)
("Personaloptionsprogram 2023/2026"), avsett for vissa av Bolagets anstallda i Sverige, pa i

huvudsak féljande principer.

1. Personaloptionsprogram 2022/2026 ska omfattas av hdgst 825 390 personaloptioner.

2. Ratt att erhdlla personaloptioner ska tillkomma féljande kategorier av anstéllda i Sverige:

Befattning Antal optioner
VD 598 110

Ovriga ledande befattningshavare (cirka 1 personer) 217 280

ovriga anstallda (cirka 1 personer) 10 000

3. Overteckning ska inte kunna ske. Deltagarna kan vélja att teckna sig for ett lagre antal
personaloptioner an vad deltagarna erbjuds. Styrelsen beslutar om tilldelning.

4. Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

5. Varje personaloption berattigar innehavaren att forvarva en (1) ny aktie i Bolaget till ett
I6senpris motsvarande 150 procent av det volymviktade genomsnittspriset for Bolagets aktie
pd NGM Nordic SME under perioden frdn och med den 26 juni 2023 till och med den 10 juli
2023. Losenpriset och det antal nya aktier varje personaloption berattigar till kan bli foremal
for omrakning till foljd av fondemission, split, foretradesemission och liknande handelser.

6. Personaloptionerna kan nyttjas fér teckning av aktier i Bolaget under perioden fran och med
den 1 september 2026 till och med den 30 september 2026.

7. Personaloptionerna ska regleras i ett sarskilt avtal med respektive innehavare. Avtalet ska
bland annat inneh3lla foljande villkor:

(i) Personaloptionerna ska inte utgéra vardepapper och far inte dverldtas, pantsattas
eller pd annat sétt disponeras av innehavaren;

(ii) Personaloptionerna ar knutna till deltagarens anstdllning i Bolaget och kraver en viss
minsta arbetsinsats. Om anstallningen sdags upp innan personaloptionerna utnyttjats
for aktieteckning forfaller deltagarens samtliga outnyttjade personaloptioner utan
ratt till nyttjande.



8. Deltagande i Personaloptionsprogram 2023/2026 enligt principerna ovan forutsatter dels att
sadant deltagande lagligen kan ske, dels att sddant deltagande enligt Bolagets bedémning
kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

Bakgrund och skél till forslaget

Syftet med Personaloptionsprogram 2023/2026 &r att skapa forutsattningar for att behdlla samt att
Oka motivationen hos medlemmar av bolagsledningen, 6vriga nyckelpersoner och anstdllda inom
Bolaget. Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att ledningen, vilken bedémts
vara viktiga for Bolagets vidare utveckling, har ett Iangsiktigt intresse av en god vérdeutveckling pa
aktien i Bolaget. Ett l3ngsiktigt dgarengagemang forvantas stimulera ett 6kat intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt hoja motivationen for deltagarna och syftar
till att uppnd 6kad intressegemenskap mellan deltagarna och Bolagets aktiedgare.

Beredning av forslaget

Férslaget till Personaloptionsprogram 2023/2026 har utarbetats av Bolagets styrelse i samrad med
externa radgivare.

Utspadningseffekt

Om alla teckningsoptioner utfirdade under Teckningsoptionsprogram 2023/2026 och
Personaloptionsprogram 2023/2026 nyttjas for teckning av aktier kommer antalet utestaende aktier
att 6ka med 1 495 269 aktier, vilket motsvarar en maximal utspadning pa cirka 5 procent av det
totala antalet aktier och roster i Bolaget pad dagen for kallelsen till stamman.

Utestdende incitamentsprogram
Det finns inga utestdende incitamentsprogram i Bolaget.

Kostnader

Styrelsen bedomer att Personaloptionsprogram 2023/2026 kommer att foranleda vissa
administrativa kostnader i samband med registrering, 6verlatelse och aktieteckning med stod av

teckningsoptionerna.
B. Emission av teckningsoptioner som sakringsarrangemang

For att mojliggéra Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2023/2026 féreslar
styrelsen att bolagsstdmman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner av serie

2023/2026:1 pa foljande villkor.

1. Bolaget ska emittera hégst 825 390 teckningsoptioner. Varje teckningsoption ska medfora
ratt till nyteckning av en (1) aktie i Bolaget.

2. Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrdtt ska teckningsoptionerna endast kunna
tecknas av Bolaget med rétt och skyldighet for Bolaget att dverldta teckningsoptionerna till
deltagarna av Personaloptionsprogram 2023/2026. Skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att teckningsoptionerna ska kunna anvandas inom ramen for det ovan

namnda incitamentsprogrammet.

3. Teckningsoptionerna far nyttjas for teckning av aktier under en nyttjandeperiod som léper
fr&n och med den 1 september 2026 till och med den 30 september 2026 eller den tidigare
dag som foljer av villkoren fér teckningsoptionerna.

4. Varje teckningsoption berattigar innehavaren att teckna en (1) ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande 150 procent av det volymviktade genomsnittspriset fér Bolagets
aktie pd NGM Nordic SME under perioden fran och med den 26 juni 2023 till och med den 10
juli 2023.



5. Vid fullt nyttjande av teckningsoptionerna medfér emissionen att Bolagets aktiekapital kan
komma att éka med hégst 973 960,20 kronor (med forbehdll fér den &ndring som kan
foranledas av eventuell omrakning enligt de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna).

6. Bolagets teckning av teckningsoptioner ska ske vederlagsfritt.

7. Teckningsoptionerna ska tecknas senast tre (3) dagar efter emissionsbeslut pd sarskild
teckningslista. Styrelsen ska dga réatt att férldnga tiden for teckning. Overteckning kan inte
ske.

8. Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning
forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att
nyemissionen har registrerats vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

9. Teckningsoptionerna omfattas av ytterligare villkor i enlighet med de fullstandiga villkoren
for teckningsoptionerna, innefattande sedvanliga omrakningsvillkor som innebéar att
teckningskursen liksom det antal aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av
kan komma att omréknas vid sarskilda bolagshadndelser.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan
komma att vara noédvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket och eventuellt hos
Euroclear Sweden AB.

C. Godkdnnande av 6verldtelse av teckningsoptioner

For att méjliggéra Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2023/2026 foreslas att
bolagsstdmman beslutar om att godkdnna att Bolaget, direkt eller indirekt, far Gverlata aktier
och/eller teckningsoptioner som emitterats i enlighet med punkt B ovan till deltagarna i
Personaloptionsprogram 2023/2026 pa de villkor som framgar av punkt A ovan.

Sarskilt bemyndigande

Det foresl8s att Bolagets styrelse eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar
av detta beslut som kan komma att vara nédvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket
och eventuellt hos Euroclear Sweden AB.

Beslut enligt denna punkt kréver fér dess giltighet att forslaget bitrédds av aktiedgare representerande
minst nio tiondelar (9/10) av sdvél de vid stdmman avgivna résterna som de vid stdmman féretrédda

aktierna.




Bilaga 3

Beslut om (A) inférande av ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram, (B) emission
av teckningsoptioner och (C) godkdnnande av overldtelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att inféra ett Iangsiktigt incitamentsprogram genom
utgivande av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar under punkt A nedan.

For sakerstallande av Bolagets dtaganden under incitamentsprogrammet féreslar styrelsen aven att
bolagsstdimman beslutar om riktad emission av teckningsoptioner och godkdnnande av 6verlatelse
av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar under punkt B och C nedan.

A. Inforande av Incitamentsprogram 2023/2026

Styrelsen foreslar att bolagsstamman fattar beslut om inférande av ett teckningsoptionsbaserat
Incitamentsprogram (“Teckningsoptionsprogram 2023/2026"), avsett for vissa av Bolagets
anstallda utanfor Sverige samt konsulter till Bolaget, enligt i huvudsak féljande principer:

1. Teckningsoptionsprogram 2023/2026 ska omfatta maximalt 669 879 teckningsoptioner.

2. Raétt att erhdlla teckningsoptioner ska tillkomma féljande kategorier av anstillda utanfor
Sverige samt konsulter till Bolaget:

Befattning Antal optioner
Anstallda (cirka 2 personer) 47 848
Konsulter (cirka 6 personer) 622 029

3. Overteckning ska inte kunna ske. Deltagarna kan vélja att teckna sig for ett lagre antal
teckningsoptioner an vad deltagarna erbjuds. Styrelsen beslutar om tilldelning.

4. Overldtelse av teckningsoptioner till deltagarna ska ske till en optionspremie motsvarande
teckningsoptionernas marknadsvérde per dagen for dverldtelsen beraknat enligt Black &
Scholes viarderingsmodell. Preliminart uppgdr optionspremien till 1,38 kronor per
teckningsoption.

5. Varje teckningsoption berdttigar innehavaren att teckna en (1) ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande 150 procent av det volymviktade genomsnittspriset for Bolagets
aktie pa& NGM Nordic SME under perioden fran och med den 26 juni 2023 till och med den 10
juli 2023. teckningskursen och det antal nya aktier varje teckningsoption beréttigar till kan
bli foremal for omrakning till féljd av fondemission, split, féretradesemission och liknande

héandelser.

6. Teckningsoptionerna kan nyttjas fér teckning av aktier i Bolaget under perioden fran och
med den 1 september 2026 till och med den 30 september 2026.

7. En forutsattning for att forvarva teckningsoptioner ska vara att deltagaren undertecknat ett
sarskilt avtal med Bolaget som innebdra att Bolaget, eller den Bolaget anvisar, under vissa
forutsattningar har ratt att 3terkdpa teckningsoptionerna fran deltagaren. S&dan
3terkopsratt ska foreligga till exempel om deltagarens anstéllning eller uppdrag hos Bolaget
upphor eller om deltagaren avser att 6verldta teckningsoptioner till ndgon annan.

Bakgrund och skal till forslaget

Syftet med Teckningsoptionsprogram 2023/2026 &r att skapa forutsattningar for att behdlla samt
att 6ka motivationen hos medlemmar av bolagsledningen, 6vriga nyckelpersoner och anstéllda inom



Bolaget. Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att ledningen, vilken bedémts
vara viktiga fér Bolagets vidare utveckling, har ett 1angsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa
aktien i Bolaget. Ett I3ngsiktigt dgarengagemang forvantas stimulera ett okat intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt hoja motivationen for deltagarna och syftar
till att uppna okad intressegemenskap mellan deltagarna och Bolagets aktiedgare.

Vardering

Den prelimindra och den slutliga optionspremien berdaknas enligt Black & Scholes varderingsmodell
med antagande om en riskfri ranta om 2,93 procent och en volatilitet om 85 procent samt med
hansyn till att ingen forvantad utdelning och 6vriga vardedverféringar till aktiedgare kommer ske
under programmets 16ptid. Baserat pa en teoretisk aktiekurs om 3,65 kronor uppgar optionspremien
preliminart till 1,38 kronor per teckningsoption. Den slutliga optionspremien kan dock komma att
avvika fran den preliminara optionspremien med anledning av forandringar i betalkursen for Bolagets
aktie pa NGM Nordic SME. Underlaget och berékningar har framtagits och genomforts av Infina i
egenskap av oberoende varderingsinstitut.

Beredning av férslaget

Férslaget till Teckningsoptionsprogram 2023/2026 har utarbetats av Bolagets styrelse i samrad med
externa radgivare.

Utspadningseffekt

Om alla teckningsoptioner utfardade under Teckningsoptionsprogram 2023/2026 och
Personaloptionsprogram 2023/2026 nyttjas for teckning av aktier kommer antalet utestdende aktier
att 6ka med 1 495 269 aktier, vilket motsvarar en maximal utspadning pa cirka 5 procent av det
totala antalet aktier och roster i Bolaget p& dagen for kallelsen till stamman.

Utestdende incitamentsprogram
Det finns inga utestdende incitamentsprogram i Bolaget.
Kostnader

Styrelsen bedomer att Teckningsoptionsprogram 2023/2026 kommer att féranleda vissa
administrativa kostnader i samband med registrering, 6verldtelse och aktieteckning med stéd av
teckningsoptionerna.

B. Forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner

For att mojliggéra Bolagets leverans av aktier enligt Teckningsoptionsprogram 2023/2025 foreslar
styrelsen att bolagsstémman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner av serie
2023/2026:2 pa féljande villkor.

1. Bolaget ska emittera hégst 669 879 teckningsoptioner. Varje teckningsoptioner ska medfora
ratt till nyteckning av en (1) aktie i Bolaget.

2. Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska teckningsoptionerna endast kunna
tecknas av Bolaget med ratt och skyldighet for Bolaget att 6verldta teckningsoptionerna till
deltagarna av Personaloptionsprogram 2023/2026. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att teckningsoptionerna ska kunna anvandas inom ramen for det ovan
namnda incitamentsprogrammet.

3. Varje teckningsoption berdttigar innehavaren att teckna en (1) ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande 150 procent av det volymviktade genomsnittspriset for Bolagets
aktie pd NGM Nordic SME under perioden fradn och med den 26 juni 2023 till och med den 10
juli 202, dock lagst aktiens kvotvarde.



4. Teckningsoptionerna far nyttjas for teckning av aktier under en nyttjandeperiod som Iéper
fran och med den 1 september 2026 till och med den 30 september 2026 eller den tidigare
dag som foljer av villkoren for teckningsoptionerna.

5. Vid fullt nyttjande av teckningsoptionerna medfér emissionen att Bolagets aktiekapital kan
komma att 6ka med hogst 790 457,22 kronor (med férbehdll for den &ndring som kan
féoranledas av eventuell omrakning enligt de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna.

6. Bolagets teckning av teckningsoptioner ska ske vederlagsfritt.

7. Teckningsoptionerna ska tecknas senast tre (3) dagar efter emissionsbeslut pa sarskild
teckningslista. Styrelsen ska &dga ratt att forldnga tiden for teckning. Overteckning kan inte
ske.

8. Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfér ratt till vinstutdelning
forsta gangen pd den avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att
nyemissionen har registrerats vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

9. Teckningsoptionerna omfattas av ytterligare villkor i enlighet med de fullstandiga villkoren
for teckningsoptionerna, innefattande sedvanliga omrakningsvillkor som innebar att
teckningskursen liksom det antal aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av
kan komma att omréknas vid sarskilda bolagshandelser.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan
komma att vara nddvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket och eventuellt hos
Euroclear Sweden AB.

C. Godkannande av overldtelse av teckningsoptioner

For att méjliggora Bolagets leverans av aktier enligt Teckningsoptionsprogram 2023/2026 foreslds
att bolagsstamman beslutar om att godkdnna att Bolaget, direkt eller indirekt, far overl3ta
teckningsoptioner som emitterats i enlighet med punkt B ovan till deltagarna i
Teckningsoptionsprogram 2023/2026 pa de villkor som framgar av punkt A ovan.

Sarskilt bemyndigande

Det foreslas att Bolagets styrelse eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar
av detta beslut som kan komma att vara ndédvédndiga i samband med registrering hos Bolagsverket
och eventuellt hos Euroclear Sweden AB.

Beslut enligt denna punkt kréver for dess giltighet att férslaget bitrdds av aktiedgare representerande
minst nio tiondelar (9/10) av s8vél de vid stimman avgivna résterna som de vid stimman foretridda
aktierna.




