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Willkommen zu whrem Leitfaden flr
Wi r empfehl en, di esen Leitfaden nach ein
Expertwnnen/ Freiwillige zu verwenden, um s
sowo hl for di e Erzahl er ynnen, al s auch f
Organi sationen erfolgreich ist. Das Training

F Gesundheit und Sicherheit

F SchutzmaBnahmen

F Eigenstéandiges Arbeiten

F Anl aufstelle bei Fragen und Sorgen

F was tun, wenn starke Emotionen auftreten
F Demenzbewusstsein

F Ethik

F Privatsphare

F Barrierefreiheit

F Unterstitzung bei sensorischen Einschrank
F Einsatz digitaler Technd&l dgieen Appm Bei spi
F Kulturelle Sensibilitat

Wi e man das Beste aSust zduenngeht omayc hTtel | i ng
Erstellen Si e ei n Pronl whrer Erzahl er wynne
Erwartungen, Erfahrungen, us w. einschatzen z
Ermitteln Sie, wel che Zuhodorerwnnen die Er zé
|l ieber einen Mann, eine Frau oder z.B. jemar
Wahl en Sie den fiur die Erzahlerwnnen i deale
ohne ADbl enkungen erzahlen kodonnen. Oder sol

Vi dAwowr uf oder per Post stattpnden?

Veranstalten Si e regel mafBi ge TreQewmndf Gr F
wdeenaustausch.

Veranstalten Sie ein Fest des Geschichtener z

Pl anen Si e ei ne Veranstal tung, um di e Er
Zuhorerwnnen zu wiurdigen. Das fordert Sozi a
und teilen ihre Geschichten mit einem grofBer

Weitere wnfor matwvww. sitnodeegn. eSu e auf




Will kommen zum Leitfaden

Wi r freuen uns, dass Sie sich entschl ossen
stiutzen, i ndem Sie sich i hre Lebensgeschich
sich weniger einsam zu fuohl en, und inspirie
zu verandern, neue Kontakte zu kniapfen, bes
tivitaten wieder aufzunehmen, die sie frihel
whnen viel SpaflR auf der Rei se!

Verwendung dieses Lei

Dieser Leitfaden wurde i m Rahmen des Sharin
stellt. Es gi bt zRarhdjreecki tceh,e bGeeis ccha ncennt ewi r An |
haben, um whnen einige eCektive wdeen an di
beim Geschichtenerzahlen unterstiuatzen konn
zei chnung es gi bt wie Sie Ansatzpunkte fOr
kennen und wie Sie Uberprdafen, ob das Gesc
und emotionalen Bindungen der Erz&ahl er wynnen
wyn dieser Broschire pnden Sie I mmer wieder
fehlen whnen den Besuch eines begleitenden
das whnen hilft, diesen Leitfaden bestmogl.i
Die Sitzungen konnen an die Bediurfnisse der
Nut zen Sie die beschriebenen Anl eitungen un
eine Person perfekt funktioniert, kann far
zungen kdnnen Uber Tel ef on, Videotel efoni e
stattpnden.

An wen Sie sich wenden kdnnen, wenn Sie Bed

andern missen
Organi s
Name
Tel e
E-Ma i

IBitte fillen Sie diesen Abschhitt vo



