
Als Elternzeitvertretung suchen wir eine:n

Theaterpädagog:in bei den Burgfestspiele Bad Vilbel.

viel Freiraum für eigene Ideen

Dienstfahrzeug für externe Workshops

Flexible Arbeitszeitgestaltung

Home-Office-Möglichkeiten

Wir suchen dich!

Theaterpädagog:in (m/w/d)

Jetzt bewerbendramaturgie.burgfestspiele@bad-vilbel.de



Die Burgfestspiele Bad Vilbel gehören zu den renommierten Freilichtbühnen Deutschlands. Jeden
Sommer verwandelt sich der Innenhof der historischen Wasserburg in eine atmosphärische Bühne,
die Publikum jeden Alters begeistert. Ein zentraler Schwerpunkt ist unser vielfältiges Angebot für
alle Generationen.

Wir suchen eine Elternzeitvertretung, die diesen wichtigen Bereich mit Kreativität,
Organisationstalent und Begeisterung weiterführt. Die Position bietet Dir viel Gestaltungsspielraum,
Verantwortung und die Möglichkeit, pädagogische Arbeit sichtbar zu prägen - sowohl analog wie
digital.

Ü B E R  U N S E R  T H E A T E R  F Ü R  K I N D E R
2 0 2 6

Wir bringen starke Geschichten auf die Bühne - lebendig,
nahbar und mit großem Vermittlungspotenzial.

Die kleine Hexe (Schauspiel ab 5 Jahren)
Alice im Wunderland (Musical ab 6 Jahren)
Rico, Oskar und die Tieferschatten (Schauspiel ab 6 Jahren)
Zusätzlich ein Jugendstück: Farm der Tiere

Zu diesen Produktionen entwickeln wir Workshops,
pädagogische Materialien, digitale Angebote und Aktionen für
Kitas und Schulen. Deine Arbeit trägt entscheidend dazu bei,
diese Stücke für junge Zuschauer erfahrbar zu machen.

D E I N E  A U F G A B E N

In dieser verantwortungsvollen Position übernimmst Du die
Theaterpädagogik der Burgfestspiele eigenständig. Dazu
gehören:

Planung und Durchführung von Einführungsworkshops zu
unserem Theater für Kinder
Erstellung von theaterpädagogischem Begleitmaterial für
Kitas und Schulen
Pflege und Erweiterung von Kontakten zu Kitas, Schulen
und sozialen Einrichtungen
Konzeption, Planung und Leitung von Ferienprogrammen
sowie freier Ensembles der Theaterschule Junge Burg
Öffentlichkeitsarbeit im Bereich Theater für Kinder und
Junge Burg (Newsletter, Versandaktionen, Social Media,
Website-Pflege)
Betreuung und Weiterentwicklung unserer digitalen
Vermittlungsangebote, darunter unser virtueller Blick
hinter die Kulissen

Du arbeitest eng mit den anderen Abteilungen zusammen und
bist dabei wichtige Schnittstelle zwischen Pädagogik,
Produktion und unserem jungen Publikum.

D A S  B R I N G S T  D U  M I T

Wir wünschen uns eine Person, die
Theatervermittlung liebt und diese Begeisterung
weitergeben möchte. Folgende Qualifikationen und
Eigenschaften sind für die Stelle relevant:

Abgeschlossenes Studium oder Ausbildung im
Bereich Theaterpädagogik oder vergleichbare
Qualifikation
Erfahrung in der Konzeption und Umsetzung von
Theaterprojekten mit Kindern und Jugendlichen
Sicherer Umgang mit EDV, Social Media und
idealerweise Canva
Selbstständige, strukturierte und
verantwortungsbewusste Arbeitsweise
Freude an Kommunikation und Zusammenarbeit
Führerschein Klasse B
Berufseinsteiger sind ausdrücklich willkommen.

Start: 1. März 2026  
Vollzeit   
Befristet bis 31. August 2027 (Elternzeitvertretung)
Bewerbungsschluss: 15. Januar 2026
Träger der Stelle: Förderverein Besucherinitiative der
Burgfestspiele Bad Vilbel e.V.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung per Mail an:
dramaturgie.burgfestspiele@bad-vilbel.de 

Erzähl uns gern, was Dich an Theaterpädagogik
begeistert, welche Erfahrungen du mitbringst und
welche Impulse Du bei uns einbringen möchtest.

R A H M E N B E D I N G U N G E N

W I R  F R E U E N  U N S  D A R A U F ,  D I C H  K E N N E N Z U L E R N E N !


