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1. Vorbemerkung 

Die Corona-Pandemie hat mit ihren zahlreichen Auswirkungen auf Schule und Wirtschaft auch 

einen erheblichen Einfluss auf den Übergang Schule – Beruf. Sie fordert in nahezu allen Le-

bensbereichen einen flexiblen und kreativen Umgang mit den Anforderungen des alltäglichen 

Lebens. Längst etablierte Verfahren und erfolgreiche Praktiken mussten neu gedacht werden. 

Das gilt auch für die Übergangsgestaltung im Rahmen der Landesinitiative „Kein Abschluss 

ohne Anschluss“ (KAoA) in Nordrhein-Westfalen.  

Angetrieben durch diese neuen Umstände wurden durch die Partner*innen vor Ort im Rahmen 

der kommunalen Koordinierung eine Vielzahl von neuartigen, digitalen Angeboten entwickelt 

und umgesetzt. Etablierte Angebote der Übergangsgestaltung wie zum Beispiel Ausbildungs-

messen wurden mittels kreativer Ideen und technischer Möglichkeiten zielgruppengerecht in 

die digitale Welt übersetzt.  

Um eine Übersicht über die Vielfalt der digitalen und innovativen Angebote in Nordrhein-West-

falen zu generieren, wurden die Kommunalen Koordinierungsstellen der Landesinitiative KAoA 

in den 53 Gebietskörperschaften im Februar 2021 durch die fachlichen Begleitungen der Ge-

sellschaft für innovative Beschäftigungsförderung (G.I.B.) befragt. Gleichzeitig galt es, dabei 

die Erfahrungen bei der Nutzung der Angebote in den Blick zu nehmen und die Transferier-

barkeit bzw. Adaptierbarkeit guter Praxis zu beleuchten.  

In den telefonischen Befragungen wurden über hundert digitale, hybride und besonders inno-

vative Angebote von den Kommunalen Koordinierungsstellen zurückgemeldet. Ein Großteil der 

Angebote wurde in Reaktion auf die pandemische Lage entwickelt. Einige weisen einen ande-

ren Entwicklungskontext auf, erfuhren jedoch durch die neuartigen Umstände eine gesteigerte 

Nachfrage. Einige der Angebote wurden bereits von anderen Gebietskörperschaften adaptiert 

oder in modifizierter Weise umgesetzt. Zudem fanden sich zahlreiche Aktivitäten unter den 

Rückmeldungen, die überkommunal stattfanden und entsprechend aus mehreren Gebietskör-

perschaften zurückgemeldet wurden.  

Im Folgenden werden einige der innovativen digitalen Angebote der Übergangsgestaltung auf-

gelistet und näher beleuchtet, um die vielen hilfreichen Aktivitäten in der Übergangsgestaltung 

im Netzwerk der Kommunalen Koordinierungsstellen sichtbarer zu machen. Hierfür wurden 

aus allen Angeboten diejenigen ausgewählt, die besonders innovativ sind, die Zielgruppe gut 

erreicht haben und/oder zudem online abrufbar sind. Vor diesem Hintergrund finden in der 

nachfolgenden Übersicht 56 von insgesamt 169 Angeboten Berücksichtigung – sechs weitere 

Angebote wurden nachträglich aus den Gebietskörperschaften ergänzt (Stand Dezember 

2021). Ein Anspruch auf Vollständigkeit wird durch diesen Beitrag, der als Grundlage für den 

Praxistransfer und den Austausch in und zwischen den Gebietskörperschaften dienen soll, folg-

lich nicht erhoben. Die Meldung weiterer Beispiele für digitale Angebote in der Übergangsge-

staltung ist jederzeit möglich. 
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Haben Sie Ergänzungen? 

Sie setzen ein digitales Angebot der Übergangsgestaltung um oder haben Kenntnis über solch 

ein Angebot, das nicht in dieser Übersicht enthalten ist? Dann freuen wir uns auf Ergänzungen 

aus den einzelnen Gebietskörperschaften Nordrhein-Westfalens. Melden Sie uns das Angebot 

bitte über den folgenden Link: 

https://cloud.gib.nrw.de/apps/forms/XJYiayibj7i3Nkrz 

Wir freuen uns auf Ihre Angaben zu einem weiteren innovativen Angebot in der Übergangs-

gestaltung im Rahmen der Landesinitiative „Kein Abschluss ohne Anschluss“ (KAoA). 

 

https://cloud.gib.nrw.de/apps/forms/XJYiayibj7i3Nkrz


 Digitale Angebote der Übergangsgestaltung 

 

6  
 

2. Digitale Angebote der Übergangsgestaltung in Nordrhein-Westfalens Gebietskörperschaften 

Ausbildungsmessen und Informationsveranstaltungen 

Name des Angebots Gebietskörperschaft Akteur(e) 

Online-Ausbildungsmesse 2021 Städteregion Aachen 

Kreis Düren 

Kreis Euskirchen 

Kreis Heinsberg 

Bluebird Events GmbH 

AzuBeYou Bochum 

Bottrop 

Dortmund 

Duisburg 

Ennepe-Ruhr-Kreis 

Essen 

Gelsenkirchen  

Hagen 

Hamm  

Herne 

Mülheim an der Ruhr 

Oberhausen 

Kreis Recklinghausen 

Kreis Unna 

Kreis Wesel 

Mehrere, siehe S. 13 
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BIM [DIGITAL] – Berufsinformationsmesse Ruhr 

2.0 

Bochum 

Herne 

Bochumer Veranstaltungs-GmbH 

Bonner Hochschulmesse Digital Bonn 

Rhein-Sieg-Kreis 

Agentur für Arbeit Stadt Bonn 

Chance 2021 Bonn 

Rhein-Sieg-Kreis 

Agentur für Arbeit Stadt Bonn 

Kommunale Koordinierungsstelle Bonn 

Kommunale Koordinierungsstelle Rhein-Sieg-Kreis 

JOBAREA20 Bonn 

Rhein-Sieg-Kreis 

Mehrere, siehe S. 14 

Digitale Berufsinfowoche „Ausbildung + Studium“ Bottrop  Stadt Bottrop 

BOB Messe Düsseldorf 

Kreis Mettmann 

Verein BOBplus e. V. 

Ausbildungsmesse.jetzt Ennepe-Ruhr-Kreis 

Hagen 

Märkischer Kreis 

Mehrere, siehe S. 15 f. 

STEP1 Digital Kreis Höxter  Mehrere, siehe S. 16  

Tag der Ausbildung online am BK Geldern Kreis Kleve Mehrere, siehe S. 16 

Top4theJob Kreis Kleve Wirtschaftsförderung Kalkar  

Mein Beruf – meine Zukunft Krefeld Kommunale Koordinierungsstelle Krefeld 

Kommunales Integrationszentrum Krefeld 

Infotage Ausbildung 3.0 Kreis Lippe Kommunale Koordinierungsstelle Kreis Lippe 

Go Future Kreis Minden-Lübbecke  

Kreis Herford 

Wirtschaftsförderung des Kreises Minden-Lübbecke 

file://///192.168.5.8/VOL2/Home/Bo/3_Layout/Berger/Ausbildun_1%23_Digitale_Berufsinfowoche_
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„Beruf konkret“ Mönchengladbach Mehrere, siehe S. 18  

OBKarrierePlus  Oberbergischer Kreis Mehrere, siehe S. 18 

Connect Digital Kreis Paderborn  Mehrere, siehe S. 18 

Virtueller Remscheider Ausbildungsmarkt (VRAM) Remscheid  Remscheider Ausbildungsmarkt (RAM) e. V. 

Digitale Rheinbacher Ausbildungsmesse Rhein-Sieg-Kreis Wirtschaftsförderungs- und Entwicklungsgesellschaft  

der Stadt Rheinbach mbH 

DIALOG Kreis Steinfurt Agentur für Arbeit Rheine 

Lüner Nacht der Ausbildung Kreis Unna Stadt Lünen 

Bewerbungsportale und Matchingformate 

Name des Angebots Gebietskörperschaft Akteur(e) 

Online-Bewerbungscenter/ 

Online-Vorstellungstrainings 

Bielefeld REGE mbH 

Jugendberufsagentur Bielefeld 

Azubi-Speed-Dating Bielefeld 

Kreis Gütersloh 

Kreis Herford 

Kreis Höxter 

Kreis Minden-Lübbecke 

Kreis Paderborn 

IHK Ostwestfalen zu Bielefeld 

HWK Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld 

Online Azubi-Speed-Dating #Ausbildung-

meetsAzubi 

Duisburg 

Kreis Kleve 

Kreis Wesel 

IHK Niederrhein 

Azubi Speed Dating digital Essen 

Mülheim an der Ruhr 

Oberhausen 

IHK Ruhr 

file://///192.168.5.8/VOL2/Home/Bo/3_Layout/Berger/Beruf_konkret%23_
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Herner Azubi-Speeddating Online  Herne Mehrere, siehe S. 21 

Ausbildung Jetzt! Speed-Dating Märkischer Kreis  Kommunale Koordinierungsstelle Märkischer Kreis 

Bergisches Azubi-Speeddating  Remscheid 

Solingen  

Wuppertal 

Mehrere, siehe S. 21 

Social Media, Online-Tools und Apps 

Name des Angebots Gebietskörperschaft Akteur(e) 

Videoclip „Anschlussperspektive? Na klar! –  

Jugendberufsagentur StädteRegion Aachen“ 

Städteregion Aachen Mehrere, siehe S. 22 

Videoclip „KAoA kurz und knapp“ Städteregion Aachen Kommunale Koordinierungsstelle Städteregion Aachen 

Instagram- und YouTube-Kanäle „Ausbildung 

jetzt!“ 

Städteregion Aachen 

Kreis Düren 

Kreis Euskirchen 

Kreis Heinsberg 

Mehrere, siehe S. 22 

Filme mit Influencer*innen Bottrop 

Gelsenkirchen 

Kreis Recklinghausen 

Mehrere, siehe S. 23 

Aus(bildungs)checker Kreis Borken 

Kreis Coesfeld 

Münster 

Kreis Steinfurt 

Kreis Warendorf 

Regionalagentur Münsterland 

Dortmund at work Dortmund Regionales Bildungsbüro Stadt Dortmund 
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Bildungswegenavigator (BIWENAV) Düsseldorf Düsseldorf Stiftung Pro Ausbildung 

Kommunale Koordinierungsstelle Düsseldorf 

Social Media Walls Essen, Mülheim, Oberhausen Essen 

Mülheim 

Oberhausen 

Regionalagentur MEO (und z. T. EWG)  

1.500 Chancen – Nutze Sie! Ennepe-Ruhr-Kreis 

Hagen 

Märkischer Kreis 

Südwestfälische IHK zu Hagen 

Virtuelle Jugendberufsagentur „jump“ Kreis Heinsberg Agentur für Arbeit Aachen-Düren 

Jobcenter Kreis Heinsberg 

Kreis Heinsberg 

Azufi – Der Azubi-Finder Köln  

Rhein-Erft-Kreis 

Azufi.de UG 

Ausbildung 2021 – na klar! Köln  

Leverkusen 

Rhein-Erft-Kreis 

Rheinisch-Bergischer-Kreis 

Oberbergischer Kreis 

Mehrere, siehe S. 25 

Berufswege-Navigator (BWN) Mittlerer Niederrhein Krefeld 

Kreis Viersen 

Mönchengladbach 

Rhein-Kreis Neuss 

 

Mehrere, siehe S. 25 
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Azubi-Speed-Dating APP „It’s your Match“ Krefeld 

Mönchengladbach 

Rhein-Kreis-Neuss 

Kreis Viersen  

Mehrere, siehe S. 26 

beAzubi Kreis Minden-Lübbecke Kommunale Koordinierungsstelle Minden-Lübbecke 

Onlinebewerberbuch Rhein-Kreis Neuss Rhein-Kreis Neuss Kommunale Koordinierungsstelle Rhein-Kreis Neuss 

Bildungswegenavigator (BIWENAV) Oberhausen Oberhausen Kommunale Koordinierungsstelle Oberhausen 

App Lunes Kreis Olpe Tür an Tür – Digitalfabrik gGmbH 

RegioQuest Kreis Olpe Universität Siegen 

Regionales Bildungsnetzwerk des Kreises Olpe 

Bildungswegenavigator (BIWENAV) Remscheid Remscheid Kommunale Koordinierungsstelle Remscheid 

Bildungswege-Navigator Rhein-Erft-Kreis Rhein-Erft-Kreis Kommunale Koordinierungsstelle Rhein-Erft-Kreis 

Ausbildungsbörse online  Rhein-Erft-Kreis Stadt Hürth 

Onlinebewerberbuch Rheinisch-Bergischer Kreis  Rheinisch-Bergischer Kreis Mehrere, siehe S. 28 

Praktikumsliste digital Kreis Wesel  Kommunale Koordinierungsstelle Kreis Wesel 

Bildungswegenavigator (BIWENAV) Wuppertal Wuppertal Kommunale Koordinierungsstelle Wuppertal 

Elternangebote 

Name des Angebots Gebietskörperschaft Akteur(e) 

Online-Eltern-Informationsabend Kreis Borken 

Bottrop 

Kreis Coesfeld 

Gelsenkirchen 

Münster 

Kreis Recklinghausen 

IHK Nordwestfalen 
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Kreis Steinfurt 

Kreis Warendorf 

Zentrales Elternportal „Karriere hier“ Hochsauerlandkreis 

Kreis Soest 

IHK Arnsberg, Hellweg-Sauerland 

Digitale Elternveranstaltungen Kreis Höxter  Kommunale Koordinierungsstelle Kreis Höxter 

Online-Elterninformationsabend „Abenteuer  

Ausbildung – Wie unterstütze ich mein Kind?“ 

Köln IHK zu Köln 

Elternworkshops „FUTURE TO GOnline –  

Ausbildung, Studium Plan B“ 

Köln 

Leverkusen  

Mehrere, siehe S. 30 

Elterntelefon Berufsorientierung Kreis Lippe  Kommunale Koordinierungsstelle Kreis Lippe 

Veranstaltungsreihe digitaler Elternabende  

„Durchblick verloren? Möglichkeiten und  

Wege für mein Kind nach der Schule ...“ 

Rhein-Erft-Kreis Mehrere, siehe S. 31 

Digitaler Elterninformationsabend Kreis Warendorf Mehrere, siehe S. 31 
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2.1 Ausbildungsmessen und Informationsveranstaltungen 

Online-Ausbildungsmesse 2021 

Die Online-Ausbildungsmesse 2021 für die Städteregion Aachen, Düren, Heinsberg und Eus-

kirchen bietet Ausbildungsinteressierten die Möglichkeit, Informationen zu Ausbildungsmög-

lichkeiten in der Region einzuholen und Kontakte zu Arbeitgeber*innen zu knüpfen. Teil des 

Programms sind neben Impulsvorträgen von Berufsberater*innen und Arbeitgeber*innen auch 

kurze Vorstellungsvideos regionaler Betriebe und Videochats. Die technische Grundlage bildet 

die webbasierte Plattform Talentine, auf der sowohl On-Demand-, Live-Videos und Videochat-

Tools eingebettet sind. 

Link: https://talentine.io/events/ausbildungsmesse-aachen 

Gebietskörperschaft(en): Städteregion Aachen, Kreis Düren, Kreis Heinsberg, Kreis Euskirchen 

Akteur(e): Bluebird Events GmbH 

 

AzuBeYou  

Die AzuBeYou ist eine virtuelle Ausbildungsmesse, die an zwei Tagen Live-Veranstaltungen 

bietet und diese danach für vier Wochen auf Abruf zur Verfügung stellt. Bei einem Rundgang 

über das virtuelle Messegelände können Ausbildungsplatzinteressierte Ausbildungsbetriebe 

und -berufe im Ruhrgebiet kennenlernen und einzelnen Unternehmen eine Nachricht mit Bitte 

um Rückmeldung hinterlassen.  

Link: http://www.azubeyou.de 

Gebietskörperschaft(en): Stadt Bochum, Stadt Bottrop, Stadt Dortmund, Stadt Duisburg, Stadt 

Essen, Stadt Gelsenkirchen, Stadt Hagen, Stadt Hamm, Stadt Herne, Stadt Mülheim an der Ruhr, 

Stadt Oberhausen, Ennepe-Ruhr-Kreis, Kreis Recklinghausen, Kreis Unna, Kreis Wesel 

Akteur(e): IHK Nord Westfalen, IHK Mittleres Ruhrgebiet, IHK zu Essen, IHK zu Dortmund, 

Niederrheinische IHK Duisburg-Wesel-Kleve, Südwestfälische IHK zu Hagen 

 

BIM [DIGITAL] – Berufsinformationsmesse Ruhr 2.0 

Auf der Website der BIM [DIGITAL] finden sich zahlreiche Aussteller*innen, die einen Ausbil-

dungs- oder Studienplatz in und um Bochum anbieten. Nach einem Blick in die Aussteller*in-

nen-Profile (Beschreibung, Ausbildungs-/Studiengänge, Kontaktpersonen) können die Besu-

cher*innen der virtuellen Messe per Video-Telefonie Kontakt zu einer*m Ausbildungs- bzw. 

Studienplatzanbietenden aufnehmen.  

Link: https://bim-was-geht.de/bim-digital 

Gebietskörperschaft(en): Stadt Bochum, Stadt Herne 

Akteur(e): Bochumer Veranstaltungs-GmbH 

 

https://talentine.io/events/ausbildungsmesse-aachen
http://www.azubeyou.de/
https://bim-was-geht.de/bim-digital
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Bonner Hochschulmesse Digital 

Im Rahmen der digitalen Bonner Hochschulmesse können Studieninteressierte und Eltern mit 

zahlreichen Hochschulen aus der Region in Kontakt treten und Informationen zu Studienmög-

lichkeiten erhalten. Neben Vorträgen und einem Online-Campus bieten die ausstellenden 

Hochschulen auch Live-Beratungsangebote über Chat, Video-Telefonie und Telefon an. 

Link: https://berufsberatung-bonn.de/die-bonner-hochschulmesse 

Gebietskörperschaft(en): Stadt Bonn, Rhein-Sieg-Kreis 

Akteur(e): Agentur für Arbeit Stadt Bonn  

 

Chance 2021 

Die ehemals im Rathaus Bonn-Beuel in Präsenz durchgeführte Veranstaltung fokussiert Ju-

gendliche, die noch keine Anschlussperspektive für das nachfolgende Schuljahr haben. Ziel ist 

es, durch aktive Unterstützung der zuständigen StuBOs/Klassenlehrer*innen die Schüler*innen 

an das Beratungs- und Unterstützungssystem in der Region wie Arbeitsagentur, Kammern, 

Freiwilligendienste und weitere Akteure heranzuführen. Der/die Jugendliche wird bei der Ver-

anstaltung, sofern noch nicht geschehen, als Bewerber*in bei der BA erfasst und erhält nach 

einem Beratungsgespräch direkt konkrete Ausbildungsangebote aus der Region. 

Link: https://berufsberatung-bonn.de/chance-2021-anmeldung 

Gebietskörperschaft(en): Stadt Bonn, Rhein-Sieg-Kreis 

Akteur(e): Kommunale Koordinierungsstelle Stadt Bonn, Kommunale Koordinierungsstelle 

Rhein-Sieg-Kreis, Agentur für Arbeit Stadt Bonn  

 

JOBAREA20 

Die „JOBAREA20“ war eine digitale Ausbildungsmesse für Schüler*innen der Abgangsklassen 

der Sek. I und II sowie der Berufskollegs (hier: der berufsvorbereitenden Klassen). Der 

Schwerpunkt der Messe lag auf dem Dialog zwischen Bewerber*innen und Arbeitgeber*innen 

via Chat, Video und Mailing. Als besondere Werbemaßnahme wurde zusätzlich im Vorfeld im 

Rahmen von tiktok-Videos auf die Vorzüge der Veranstaltung aufmerksam gemacht. 

Link: https://jobarea20.me/ 

Gebietskörperschaft(en): Stadt Bonn, Rhein-Sieg-Kreis 

Akteur(e): Kommunale Koordinierungsstelle Stadt Bonn, Kommunale Koordinierungsstelle 

Rhein-Sieg-Kreis, Agentur für Arbeit Stadt Bonn, Jobcenter Rhein-Sieg-Kreis, Jobcenter Bonn, 

Regionalagentur Bonn/Rhein-Sieg, IHK Bonn/Rhein-Sieg, Kreishandwerkerschaft Bonn/Rhein-

Sieg, Arbeitgeberverband Bonn, Wirtschaftsförderungen aus dem Rhein-Sieg-Kreis und der 

Stadt Bonn  

 

  

https://berufsberatung-bonn.de/die-bonner-hochschulmesse
https://berufsberatung-bonn.de/chance-2021-anmeldung
https://jobarea20.me/
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Digitale Berufsinfowoche „Ausbildung + Studium“ 

Im Rahmen der digitalen Berufsinfowoche der Stadt Bottrop haben Schüler*innen und Eltern 

zu Beginn die Möglichkeit, per Matching-Tool passende regionale Betriebe entsprechend der 

Ausbildungswünsche zu finden. Daran anknüpfend können Videochat-Termine mit passenden 

Ausbildungsbetrieben bzw. Hochschulen vereinbart werden. Parallel dazu bieten unterschied-

liche Institutionen Vorträge rund um die Themen Ausbildung und Studium an. Die technische 

Grundlage bildet das digitale Messesystem expo-IP, das alle Informationen und Tools über 

eine Landingpage erreichbar macht.  

Link: https://berufechecken.de/ 

Gebietskörperschaft(en): Stadt Bottrop 

Akteur(e): Stadt Bottrop 

 

BOB Messe  

Die BOB Messe des BOBplus e. V. ist eine ganzjährige Online-Messe, bei der Schüler*innen die 

Möglichkeit haben, Ausbildungs- und Studiengänge sowie Betriebe digital kennenzulernen. Per 

Chat, Telefonat oder Video-Call kann insbesondere an Live-Messetagen unmittelbar ein Kon-

takt mit den Ausstellenden hergestellt werden. Zusätzlich lassen sich jederzeit Expert*innen-

vorträge im Videoformat auf der Online-Messe abrufen.  

Link: https://bobplus.de/  

Gebietskörperschaft(en): Stadt Düsseldorf, Kreis Mettmann  

Akteur(e): Verein BOBplus e. V.  

 

Ausbildungsmesse. jetzt  

Die digitale Ausbildungsmesse für den Ennepe-Ruhr-Kreis, die Stadt Hagen und den Märki-

schen Kreis bringt Ausbildungsinteressierte, Unternehmen und Hochschulen in virtueller Form 

zusammen. Neben Video-Vorträgen der Aussteller*innen konnten sich Ausbildungsplatzsu-

chende auch via Text-, Telefon- und Videochat Informationen über das Ausbildungs- bzw. 

Studienplatzangebot in der Region einholen und die Kontaktdaten bei den Unternehmen hin-

terlegen. 

Link: https://ausbildungsmesse.jetzt/ 

Gebietskörperschaft(en): Ennepe-Ruhr-Kreis, Stadt Hagen, Märkischer Kreis 

Akteur(e): Agentur für Arbeit Hagen/Ennepe-Ruhr, Agentur für Arbeit Iserlohn, agentur mark 

GmbH, Arbeitgeberverband Lüdenscheid e. V., Einzelhandelsverband Südwestfalen, Gemeinde 

Schalksmühle, Gesellschaft für Wirtschaftsförderung Iserlohn mbH, Gesellschaft zur Wirt-

schafts- und Strukturförderung im Märkischen Kreis mbH, Handwerkskammer Dortmund, 

Handwerkskammer Südwestfalen, Jobcenter Ennepe-Ruhr-Kreis, Jobcenter Hagen, Jobcenter 

Märkischer Kreis, Kreishandwerkerschaft Hagen, Kreishandwerkerschaft Märkischer Kreis, Mär-

https://berufechecken.de/
https://bobplus.de/
https://www.youtube.com/redirect?event=video_description&redir_token=QUFFLUhqbWo2a1pQa3ZseGxFZndMZTlrYUFfazZ3SWtld3xBQ3Jtc0trSTViTmVMRW1RbkMxbXg4b044VW5FVUZ1aElUOFlFYkozTmpfNXNvTGNLTFpZNUQ0Y2hVTkxNbEtmSlpTZXBJc3ZTQ0d3WFRZQVdaaFpnLVpsRnFxMGJyUlh4LVRXaElEM19INDNGYy1HUVJibC1MTQ&q=https%3A%2F%2Fausbildungsmesse.jetzt%2F
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kischer Arbeitgeberverband e. V., Märkischer Kreis / Kommunale Koordinierung KAoA, Regio-

nales Bildungsbüro Ennepe-Ruhr-Kreis, Regionales Bildungsbüro Hagen, SIHK zu Hagen, Stadt 

Balve, Stadt Halver, Stadt Hemer, Stadt Iserlohn, Stadt Lüdenscheid, Stadtmarketing Kierspe 

e. V., Stadt Menden, Stadtmarketing Meinerzhagen e. V., Stadtmarketing Plettenberg e. V., 

Steuerberaterkammer Westfalen-Lippe K. d. ö. R., Wirtschaftsförderungsagentur EN. 

 

STEP1 Digital 

Die virtuelle Version der Ausbildungsmesse STEP1 bietet vielerlei Angebote und Informationen 

für Ausbildungsinteressierte sowie deren Eltern. Auf der Website der STEP1 finden sich u. a. 

Details zu unterschiedlichen Berufsfeldern und eine kartografierte Übersicht der regionalen 

Ausbildungs- und Praktikumsbetriebe. Jugendliche können direkt mit Unternehmen über 

Livechats und Telefonate in Kontakt treten. Zusätzlich stellt die virtuelle Messe Workshops/Li-

vestreams zu verschiedenen Themen (z. B. Online-Bewerbung) und einen eigenen Informati-

onsbereich für Eltern inklusive Infoveranstaltungen bereit. Die Internetseite der STEP1 ist zu 

einem dauerhaften BO-Angebot ausgebaut worden, über das auch künftige Präsenz-Ausbil-

dungsmessen sowie weitere BO-Angebote im Kreis verknüpft werden. 

Link: https://step1ausbildungsmesse.de/ 

Gebietskörperschaft(en): Kreis Höxter 

Akteur(e): IHK Ostwestfalen zu Bielefeld, Kreishandwerkerschaft Höxter, Agentur für Arbeit 

Höxter, Kreis Höxter (Schulamt und Kommunale Koordinierungsstelle Übergang Schule – Beruf) 

 

Tag der Ausbildung online am BK Geldern 

Beim digitalen Tag der Ausbildung des Berufskollegs Geldern können Jugendliche sich einen 

Überblick über die verschiedenen Ausbildungsbetriebe in der Region und über die Vorausset-

zungen für die verschiedenen Ausbildungsplätze verschaffen. 

Link: https://berufskolleg-geldern.de/schulleben/tag-der-ausbildung/ 

Gebietskörperschaft(en): Kreis Kleve 

Akteur(e): AOK Rheinland/Hamburg, Agrobusiness Niederrhein e. V., Kreishandwerkerschaft 

Kleve, Wirtschaftsförderung der Stadt Geldern, Wirtschaftsförderung Kreis Kleve GmbH 

 

Top4theJob 

Die webbasierte Ausbildungsmesse bzw. -börse Top4theJob dient Ausbildungsplatzinteressier-

ten zur Übersicht über Angebote regionaler Unternehmen und Institutionen im Beriech Ausbil-

dung und Studium. Ergänzt wird die branchenspezifische Stellenübersicht um einen Bewer-

ber*innen-Service, in dessen Rahmen u. a. ein Bewerbungsmappencheck angeboten wird.  

Link: https://www.top4thejob.online/ 

Gebietskörperschaft(en): Kreis Kleve 

Akteur(e): Wirtschaftsförderung Kalkar 

 

https://step1ausbildungsmesse.de/
https://berufskolleg-geldern.de/schulleben/tag-der-ausbildung/
https://www.top4thejob.online/
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Mein Beruf – meine Zukunft 

Die zuletzt im Jahr 2018 analog durchgeführte Messe geht im Jahr 2021 digitale Wege, um 

sowohl Schüler*innen ab der Jahrgangsstufe 9 als auch Eltern Orientierung durch die zahlrei-

chen Anschlussmöglichkeiten im Übergang Schule – Beruf zu bieten. In diesem Zuge informiert 

das Format über mögliche Studienplätze, Ausbildungsberufe und Berufskollegs vor Ort. Hierbei 

berichten (ehemalige) Auszubildende mit Migrationshintergrund über ihren Werdegang, Her-

ausforderungen und Erfolge. Neben einem Informationsteil bietet die Online-Veranstaltung 

auch Workshops, z. B. zum Thema Bewerbung.  

Link: https://www.krefeld.de/kaoa/inhalt/mein-beruf-meine-zukunft/ 

Gebietskörperschaft(en): Stadt Krefeld 

Akteur(e): Kommunale Koordinierungsstelle Krefeld, Kommunales Integrationszentrum Krefeld 

 

Infotage Ausbildung 3.0 

Während der Infotage Ausbildung 3.0 erhalten Jugendliche, junge Erwachsene und Eltern 

zahlreiche Informationen zum Übergang in die Ausbildung von verschiedenen Akteuren des 

regionalen Ausbildungsmarkts. Bei der Videokonferenz-Reihe tragen u. a. die Agentur für Ar-

beit Detmold, die IHK Lippe zu Detmold, die HWK Ostwestfalen-Lippe und die Koordinierungs-

stelle Schule – Beruf ihre Informationen zu Anschlussoptionen vor. 

Link: https://www.zukunft-ausbildung-lippe.de/infotag-ausbildung-3-0/ 

Gebietskörperschaft(en): Kreis Lippe 

Akteur(e): Koordinierungsstelle Schule – Beruf (Schu.B) 

 

Go Future  

Die Go-Future-Berufsmesse ist eine digitale Berufsmesse, welche vom Kreis Minden-Lübbecke in 

Zusammenarbeit mit der „InteressenGemeinschaft Standortförderung Minden-Lübbecke“ (IGS) 

initiiert wurde. Aussteller*innen präsentieren sich bei dem Event mit einem digitalen Messestand, 

auf dem sie in unterschiedlichen Formaten den Besucher*innen Informationen zur Verfügung 

stellen können. Der Messebesuch ist dabei optisch stark an eine Präsenzmesse angelegt. Per 

Chat oder Video-Call können die Jugendlichen in einen direkten Kontakt mit den Unternehmen 

treten.  

Link: https://standort-minden-luebbecke.de/go-future-digital/  

Gebietskörperschaft(en): Kreis Minden-Lübbecke, Kreis Herford 

Akteur(e): Wirtschaftsförderung des Kreises Minden-Lübbecke  

 

  

https://www.krefeld.de/kaoa/inhalt/mein-beruf-meine-zukunft/
https://www.zukunft-ausbildung-lippe.de/infotag-ausbildung-3-0/
https://standort-minden-luebbecke.de/go-future-digital/
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„Beruf konkret“ 

„Beruf konkret“ ist eine digitale Berufs- und Studienorientierungsplattform, auf der Schüler*in-

nen ganzjährig alle Informationen rund um Ausbildungsmöglichkeiten, Betriebe, Hochschulen 

und weitere Bildungseinrichtungen in Mönchengladbach und Umgebung abrufen können. An 

Live-Tagen können die Jugendlichen sogar per Chat-Funktion in den direkten Kontakt mit den 

Ausstellenden treten.  

Link: https://www.beruf-konkret.de/  

Gebietskörperschaft(en): Stadt Mönchengladbach 

Akteur(e): MGconnect, Wirtschaftsförderung Mönchengladbach, Kommunale Koordinie-

rungsstelle Mönchengladbach, Agentur für Arbeit Mönchengladbach 

 

OBKarrierePlus 

OBKarrierePlus ist eine virtuelle Berufs- und Studienorientierungsmesse für Schüler*innen, auf 

der Unternehmen aus der Region sich und ihre Ausbildungsangebote sowie Karrieremöglich-

keiten vorstellen. Auch außerhalb der Messetage sind auf der Website alle Informationen der 

Unternehmen abrufbar.  

Link: https://www.obkarriere.de/startseite.html  

Gebietskörperschaft(en): Oberbergischer Kreis 

Akteur(e): Wirtschaftsförderung Oberbergischer Kreis, Kommunale Koordinierungsstelle 

Oberbergischer Kreis, Regionalagentur Köln  

 

Connect Digital 

Die digitale Variante der Ausbildungsmesse Connect bündelt zahlreiche Informationen und An-

gebote für Ausbildungsplatzsuchende und Eltern auf einer Website. Dort finden sich nicht nur 

Details zu unterschiedlichen Berufsfeldern, sondern auch Workshops zu verschiedenen Themen 

im Bereich Übergangsgestaltung (z. B. Online-Bewerbung) und ein eigener Informationsbereich 

für Eltern (inklusive Infoveranstaltung). Darüber hinaus bietet die Connect Ausbildungsplatzin-

teressierten eine Übersicht der regionalen Ausbildungsmöglichkeiten und die Möglichkeit, direkt 

via Livechats und Telefonaten mit Ausbildungsplatzanbietenden in Kontakt zu treten. 

Link: https://connectausbildungsmesse.de/ 

Gebietskörperschaft(en): Kreis Paderborn 

Akteur(e): IHK Ostwestfalen zu Bielefeld, Kreishandwerkerschaft Paderborn, Agentur für Ar-

beit Paderborn, Kreis Paderborn (Sachgebiet Übergang Schule – Beruf und Kommunale Koor-

dinierungsstelle) 

 

  

https://www.beruf-konkret.de/
https://www.obkarriere.de/startseite.html
https://connectausbildungsmesse.de/
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Virtueller Remscheider Ausbildungsmarkt (VRAM) 

Auf dem webbasierten virtuellen Remscheider Ausbildungsmarkt treffen Ausbildungs- bzw. 

Studienplatzinteressierte und Ausbildungsbetriebe bzw. Bildungseinrichtungen zusammen. Er-

gänzend zu Interviews und Vorträgen von und mit Unternehmen bzw. Hochschulen finden sich 

auf dem VRAM Unternehmens- und Organisationsprofile, die auch Auskunft über die jeweiligen 

Ausbildungs- bzw. Studienplatzangebote geben. 

Link: https://remscheider-ausbildungsmarkt.de/ 

Gebietskörperschaft(en): Stadt Remscheid 

Akteur(e): Remscheider Ausbildungsmarkt (RAM) e. V. 

 

Digitale Rheinbacher Ausbildungsmesse 

Die digitale Rheinbacher Ausbildungsmesse bietet Schülerinnen und Schülern sowie Studieren-

den die Möglichkeit, sich über Jobangebote und Ausbildungsplätze zu informieren. Bei der 

virtuellen Messe stellen sich zahlreiche Unternehmen aus dem Rhein-Sieg-Kreis vor und bieten 

den Bewerbenden die Möglichkeit, direkt mit ihnen in Kontakt zu treten. 

Link: https://rheinbacherausbildungsmesse.de/ 

Gebietskörperschaft(en): Rhein-Sieg-Kreis 

Akteur(e): Wirtschaftsförderungs- und Entwicklungsgesellschaft der Stadt Rheinbach mbH 

 

DIALOG 

Im Rahmen verschiedener Online-Vortragsveranstaltungen informiert das BiZ auf digitalem 

Wege über unterschiedliche Themen der Übergangsgestaltung. Die Vorträge bieten Ausbildungs- 

und Studieninteressierten unter anderem einen Einblick in mögliche Anschlussoptionen sowie in 

die Modalitäten rund um Bewerbungsunterlagen, Einstellungstests und Vorstellungsgespräche.  

Link: https://www.ba-trainingscenter.de/anmeldung.html 

Gebietskörperschaft(en): Kreis Steinfurt 

Akteur(e): Agentur für Arbeit Rheine 

 

Lüner Nacht der Ausbildung 

Bei der Lüner Nacht der Ausbildung können interessierte Schülerinnen und Schüler mittels 

einer eigens dafür erstellten Plattform per Video-Call oder auch auditiv Kontakt zu ausbilden-

den Betrieben herstellen und so über die unterschiedlichsten Ausbildungsberufe Erfahrungen 

sammeln. Die 10. Lüner Nacht der Ausbildung dauerte insgesamt 3 Wochen. 

Link: https://www.luener-nacht-der-ausbildung.de/ 

Gebietskörperschaft(en): Kreis Unna 

Akteur(e): Stadt Lünen  

https://remscheider-ausbildungsmarkt.de/
https://rheinbacherausbildungsmesse.de/
https://www.ba-trainingscenter.de/anmeldung.html
https://www.luener-nacht-der-ausbildung.de/


 Digitale Angebote der Übergangsgestaltung 

 

20  
 

2.2 Bewerbungsportale und Matchingformate 

Online-Bewerbungscenter/Online-Vorstellungstrainings 

Das Online-Bewerbungscenter ist ein digitales Bewerbungscenter, welches Unterstützung bei 

der Erstellung von Bewerbungsunterlagen bietet. Persönliche Ansprechpartnerinnen und An-

sprechpartner erstellen gemeinsam mit den Bewerbenden passgenaue Anschreiben, Motivati-

onsschreiben und Lebensläufe. 

Link: https://rege-mbh.de/projekt/jugend/jugendberufshilfe/bewerbungscenter/ 

Gebietskörperschaft(en): Stadt Bielefeld 

Akteur(e): REGE mbH, Jugendberufsagentur Bielefeld 

 

Azubi-Speed-Dating  

Die „Ausbildungschance OWL“ bietet die Möglichkeit, den ersten Kontakt zu einem potenziellen 

Arbeitgeber herzustellen. Über eine App und eine Website besteht die Möglichkeit, Termine 

mit Ausbildungsunternehmen in der Region Ostwestfalen/Lippe zu vereinbaren. 

Link: www.ausbildungschance-owl.de/ 

Gebietskörperschaft(en): Stadt Bielefeld, Kreis Gütersloh, Kreis Herford, Kreis Höxter, Kreis 

Minden-Lübbecke, Kreis Paderborn 

Akteur(e): IHK Ostwestfalen zu Bielefeld, HWK Ostwestfalen-Lippe 

 

Online Azubi-Speed-Dating 

Die IHK Niederrhein stellt ihre Ausbildungsplätze auf einer Plattform ein und vermittelt zu 

einem bestimmten Datum digitale Vorstellungsgespräche im Speed-Dating-Format. Interes-

sierte kommen so per Videofunktion direkt mit den Unternehmen in Kontakt. 

Link: https://www.ihk-niederrhein.de/hauptnavigation/ausbildung/infos-fuer-azubis/online-

azubi-speeddating-5015258 

Gebietskörperschaft(en): Stadt Duisburg 

Akteur(e): IHK Niederrhein 

 

Azubi-Speed-Dating digital 

Auf einer Plattform offerieren insgesamt 90 Unternehmen ihre Ausbildungsplätze aus der Re-

gion und kommen mit potenziellen Auszubildenden per Videokonferenz in Kontakt. Die Ausbil-

dungsplätze werden aus den Bereichen Büro, Handel, Hotel- und Gaststättengewerbe, Metall, 

Elektro und Technik, IT und Medien, Transport und Logistik angeboten – teilweise auch in 

Verbindung mit einem dualen Studium. 

Link: https://www.azubimacher.com/azubi-speed-dating-vom-26-04-08-05-2021/ 

Gebietskörperschaft(en): Stadt Essen, Stadt Mülheim, Stadt Oberhausen 

Akteur(e): IHK Ruhr 

 

https://rege-mbh.de/projekt/jugend/jugendberufshilfe/bewerbungscenter/
http://www.ausbildungschance-owl.de/
https://www.ihk-niederrhein.de/hauptnavigation/ausbildung/infos-fuer-azubis/online-azubi-speeddating-5015258
https://www.ihk-niederrhein.de/hauptnavigation/ausbildung/infos-fuer-azubis/online-azubi-speeddating-5015258
https://www.azubimacher.com/azubi-speed-dating-vom-26-04-08-05-2021/
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Herner Azubi-Speed-Dating Online 

Das digitale Azubi-Speed-Dating bietet auf einer eigens dafür eingerichteten Plattform die 

Möglichkeit, Unternehmen und Bewerber*innen in Videokonferenzen miteinander in Kontakt 

zu bringen. Zusätzlich können auch Kurztelefonate mit den Unternehmen zu festen Zeiten 

vereinbart werden. 

Link: https://www.herne.business/ausbildung/ag/ 

Gebietskörperschaft(en): Stadt Herne 

Akteur(e): Agentur für Arbeit Herne, Herner Wirtschaftsförderung, Regionalagentur Mittleres 

Ruhrgebiet, Stadt Herne 

 

Ausbildung Jetzt! Speed-Dating 

Mit wenigen Klicks gelangen Absolvent*innen, Schüler*innen und Studienzweifler*innen über 

das Speed-Dating-Portal „Ausbildung Jetzt!“ zum Bewerbungsgespräch. Während der einmo-

natigen Freischaltung des Portals haben Ausbildungsinteressierte die Möglichkeit, 15-minütige 

Kennenlerngespräche per Video oder Telefon mit Unternehmen aus der Region zu führen. 

Technisch wird dies über die browserbasierte AKEYI-Umgebung gewährleistet.  

Link: https://ausbildung-jetzt-mk.de/aktion 

Gebietskörperschaft(en): Märkischer Kreis 

Akteur(e): Kommunale Koordinierungsstelle Märkischer Kreis 

 

Bergisches Azubi Speed-Dating 

Mithilfe des Portals „Akeyi“ können Ausbildungsplatzsuchende Termine mit Unternehmen di-

rekt digital vereinbaren und zum vereinbarten Zeitpunkt die jeweiligen Unternehmen in Vide-

okonferenzen kennenlernen. Optional kann auch ein Telefontermin vereinbart werden. 

Link: https://bergisches-azubi-dating.valyn.de/aktion 

Gebietskörperschaft(en): Stadt Solingen, Stadt Remscheid, Stadt Wuppertal 

Akteur(e): Bergischen IHK Wuppertal-Solingen-Remscheid, Arbeitsagentur Solingen-Wup-

pertal, Jobcenter Solingen, Jobcenter Remscheid, Jobcenter Wuppertal, Handwerkskammer 

Düsseldorf, Kreishandwerkerschaften Solingen-Wuppertal, Kreishandwerkerschaften Rem-

scheid, Apothekerkammer Nordrhein, Bergische Universität Wuppertal, Bergisches Fachkräfte-

bündnis, Vereinigung Bergischer Unternehmerverbände, DGB-Kreis Region Düsseldorf-Ber-

gisch Land, Arbeitgeber-Verband von Remscheid und Umgebung, Regionalagentur Bergisches 

Städtedreieck, Kommunale Koordinierungsstelle Remscheid, Kommunale Koordinierungsstelle 

Solingen, Kommunale Koordinierungsstelle Wuppertal 

 

https://www.herne.business/ausbildung/ag/
https://ausbildung-jetzt-mk.de/aktion
https://bergisches-azubi-dating.valyn.de/aktion
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2.3 Social Media, Online-Tools und Apps 

Videoclip „Anschlussperspektive? Na klar! – Jugendberufsagentur StädteRegion 

Aachen“ 

Der im Rahmen der Jugendberufsagentur entstandene Videoclip richtet sich an Jugendliche, 

die noch nicht wissen, wie es nach der Schule weitergehen soll, und im schulischen und/oder 

privaten Bereich Überforderung empfinden und daher Unterstützung benötigen. Der Clip zeigt 

den jungen Menschen, an wen sie sich in diesen Situationen wenden können. Als zentrale 

Botschaft vermittelt der Clip, dass es nie zu spät ist, sich um eine Ausbildung zu kümmern – 

auch nicht in Pandemiezeiten.  

Link: https://www.youtube.com/watch?v=C-z9oWlV55Y 

Gebietskörperschaft(en): Städteregion Aachen 

Akteur(e): Kommunale Koordinierungsstelle Städteregion Aachen, Agentur für Arbeit 

Aachen-Düren, Jobcenter Städteregion Aachen, Jugendhilfe Städteregion Aachen, Schulsozial-

arbeit Städteregion Aachen  

 

Videoclip „KAoA kurz und knapp“ 

Der Videoclip bietet Lehrkräften der Klassen 7 sowie neun Koordinator*innen für berufliche 

Orientierung (StuBO) eine kompakte Einführung in das Landesprogramm „Kein Abschluss ohne 

Anschluss“ (KAoA). Er informiert insbesondere über die Tätigkeiten der Klassenlehrer*innen 

im Rahmen der Landesinitiative und bietet einen ersten Überblick über die Standardelemente 

und weitere Themen rund um KAoA und die berufliche Orientierung.  

Link: https://www.youtube.com/watch?v=4AbHIhQXpxk 

Gebietskörperschaft(en): Städteregion Aachen 

Akteur(e): Kommunale Koordinierungsstelle Städteregion Aachen 

 

Instagram- und YouTube-Kanäle „Ausbildung jetzt!“ 

Die Social-Media-Kanäle bündeln zahlreiche Informationen für Jugendliche rund um das Thema 

Ausbildung – zum Beispiel in Form von Veranstaltungshinweisen, Tipps für den Bewerbungs-

prozess oder durch Links zu Stellenportalen. Gleichzeitig erhalten Unternehmen über den Ins-

tagram- und YouTube-Kanal weitreichende Informationen zu Förderprogrammen des Landes 

und werden motiviert, an der Attraktivitätssteigerung der dualen Ausbildung mitzuwirken. 

Link: https://regionaachen.de/ausbildung-jetzt/  

Gebietskörperschaft(en): Städteregion Aachen, Kreis Düren, Kreis Euskirchen, Kreis Heinsberg 

Akteur(e): Regionalagentur Region Aachen, IHK Aachen, HWK Aachen, Jobcenter Kreis Dü-

ren, Agentur für Arbeit Aachen-Düren, Kommunale Koordinierungsstelle Kreis Heinsberg, Kom-

munale Koordinierungsstelle Kreis Euskirchen 

 

https://www.youtube.com/watch?v=C-z9oWlV55Y
https://www.youtube.com/watch?v=4AbHIhQXpxk
https://regionaachen.de/ausbildung-jetzt/
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Filme mit Influencer*innen  

Im Rahmen der Kampagne „Ausbildung Jetzt“ wurden drei Filme mit Influencer*innen produ-

ziert. Mit der Botschaft „Spät dran? Kein Problem!“ wurden diese auf YouTube veröffentlicht.  

Link: https://www.youtube.com/watch?v=6LY3uCgsDBs 

https://www.youtube.com/watch?v=Sg_NETNam4c 

https://www.youtube.com/watch?v=2qgiQPL7AGY  

Gebietskörperschaft(en): Stadt Bottrop, Stadt Gelsenkirchen, Kreis Recklinghausen 

Akteur(e): WiN Emscher-Lippe GmbH, Kommunale Koordinierungsstellen Bottrop, Gelsenkir-

chen und Recklinghausen 

 

Aus(bildungs)checker 

Der Aus(bildungs)checker informiert durch die Darstellung einzelner Wege von der Schule in 

die Ausbildung über die Möglichkeiten in der dualen Berufsausbildung. Hierbei greift die Kam-

pagne die Vorteile verschiedener Ausbildungsberufe auf und richtet sich sowohl an Jugendliche 

als auch an Eltern als Multiplikator*innen der Berufsorientierung bzw. Übergangsgestaltung.  

Link: https://www.muensterland.com/ausbildungschecker  

Gebietskörperschaft(en): Kreis Borken, Kreis Coesfeld, Stadt Münster, Kreis Steinfurt, Kreis 

Warendorf 

Akteur(e): Regionalagentur Münsterland 

 

Dortmund at work 

Unter dem Namen „Dortmund at work“ bündelt die Stadt Dortmund verschiedene Social-Media-

Aktivitäten für unterschiedliche Zielgruppen (z. B. über YouTube und Instagram für Jugendliche 

und über Facebook für Eltern). Im Rahmen dieser Aktivitäten werden u. a. zahlreiche Ausbildungs-

berufe und Studiengänge vorgestellt. Zudem bietet die dazugehörige Website die Möglichkeit, 

Ausbildungs- und Praktikumsplätze sowie BFE-Angebote bei regionalen Unternehmen zu finden.  

Link: https://www.dortmundatwork.de/  

Gebietskörperschaft(en): Stadt Dortmund  

Akteur(e): Regionales Bildungsbüro Stadt Dortmund 

 

Bildungswegenavigator (BIWENAV) Düsseldorf 

Der BIWENAV ist ein fragebogenbasiertes interaktives Tool, welches einen umfassenden Über-

blick über alle möglichen Schulabschlüsse und Bildungswege in Düsseldorf liefert. Der Start-

punkt der Navigation ist jeweils der individuelle Schulabschluss. 

Link: https://biwenav.de/  

Gebietskörperschaft(en): Stadt Düsseldorf  

Akteur(e): Stiftung Pro Ausbildung, Kommunale Koordinierungsstelle Düsseldorf 

 

https://www.youtube.com/watch?v=6LY3uCgsDBs
https://www.youtube.com/watch?v=Sg_NETNam4c
https://www.youtube.com/watch?v=2qgiQPL7AGY
https://www.muensterland.com/ausbildungschecker
https://www.dortmundatwork.de/
https://biwenav.de/
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Social Media Walls Essen, Mülheim, Oberhausen 

Die „Social Media Walls“ in der Region Mülheim, Essen und Oberhausen liefern jeweils eine 

Übersicht über Social Media Beiträge zu Ausbildungsmöglichkeiten in der jeweiligen Stadt. Bei 

der Bewerbung eines Ausbildungsangebotes in den sozialen Medien wenden die Unternehmen 

die regionalen Hashtags an. Die Website greift automatisiert alle Beiträge aus den beliebtesten 

Plattformen auf. #essenbildetaus #muelheimbildetaus #oberhausenbildetaus 

Links: https://my.walls.io/EssenBildetAus 

https://my.walls.io/MuelheimBildetAus 

https://my.walls.io/oberhausenbildetaus  

Gebietskörperschaft(en): Stadt Essen, Stadt Mülheim, Stadt Oberhausen 

Akteur(e): Regionalagentur MEO 

 

1.500 Chancen – Nutze sie! 

Die Website bietet Ausbildungsinteressierten eine umfassende Übersicht über offene Ausbil-

dungsstellen und bündelt gleichzeitig vielerlei Informationen zu Veranstaltungen der Über-

gangsgestaltung und der Berufsorientierung in der Region. Zudem verlinkt die Website weitere 

Informationen und Angebote rund um die Berufswahl und die Ausbildungsplatzsuche.  

Link: http://www.1500chancen.de/  

Gebietskörperschaft(en): Ennepe-Ruhr-Kreis, Stadt Hagen, Märkischer Kreis 

Akteur(e): Südwestfälische IHK zu Hagen 

 

Virtuelle Jugendberufsagentur „jump“ 

Über die Website der Jugendberufsagentur „jump“ können sich Jugendliche entsprechend ihrer 

Fragen zu den Themen Ausbildung, Schule, Studium und Beruf an die jeweils zuständigen 

Ansprechpartner*innen qua Filterfunktion richten. Somit fungiert das Onlineportal als Schnitt-

stelle zu den Angeboten des Jobcenters und des Jugendamts. Zudem finden sich weitere In-

formationen zu Ausbildungsberufen und Beratungsangeboten. 

Link: https://jump-heinsberg.de/ 

Gebietskörperschaft(en): Kreis Heinsberg 

Akteur(e): Agentur für Arbeit Aachen-Düren, Jobcenter Kreis Heinsberg, Kreis Heinsberg 

 

  

https://my.walls.io/EssenBildetAus
https://my.walls.io/MuelheimBildetAus
https://my.walls.io/oberhausenbildetaus
http://www.1500chancen.de/
https://jump-heinsberg.de/
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Azufi – Der Azubi-Finder  

Azufi ist ein kostenfreies Online-Vermittlungsportal für Schüler*innen. Auf Azufi gehen die Ju-

gendlichen jedoch nicht selbst auf die Suche nach einem Ausbildungsbetrieb, sondern können 

sich dort präsentieren und gefunden werden. Ausbildungssuchende Schüler*innen erstellen 

auf diesem Portal ein Profil mit dem eigenen Berufswunsch, Interessen und Fähigkeiten. Der 

Ausbildungsbetrieb kann dann gezielt auf Bewerber*innen zugehen. 

Link: https://azufi.de/index.php?&width=1536&height=864 

Gebietskörperschaft(en): Köln, Rhein-Erft-Kreis 

Akteur(e): Azufi.de UG 

 

Ausbildung 2021 – na klar! 

Auf dem YouTube-Kanal „Ausbildung – na klar!“ werden Ausbildungsberufe und freie Ausbil-

dungsstellen in der Region Köln aus verschiedenen Branchen in kurzen, anschaulichen Videos 

von Auszubildenden und Ausbildungsbetrieben vorgestellt. Am Ende eines jeden Videos gibt 

es direkt die Kontaktdaten des Betriebes.  

Link: https://www.youtube.com/channel/UChTbB-AZXD3XsQRpJW75ebg  

Gebietskörperschaft(en): Stadt Köln, Stadt Leverkusen, Rhein-Erft-Kreis, Rheinisch-Bergi-

scher-Kreis, Oberbergischer Kreis  

Akteur(e): HWK zu Köln, IHK zu Köln, Kreishandwerkerschaft Bergisches Land, Agentur für 

Arbeit Köln, Bergisch Gladbach und Brühl  

 

Berufswege-Navigator (BWN) Mittlerer Niederrhein 

Der Berufswege-Navigator für den Mittleren Niederrhein ist ein Orientierungs-Tool für junge 

Menschen. Auf Basis des erreichten Schulabschlusses und persönlicher beruflicher Ziele erhal-

ten Jugendliche einen Überblick über passende Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten in der 

Region. 

Link: https://fachkräfte-für-morgen.de/berufswegenavigator  

Gebietskörperschaft(en): Stadt Krefeld, Stadt Mönchengladbach, Rhein-Kreis-Neuss, Kreis 

Viersen 

Akteur(e): Kommunale Koordinierungsstellen Krefeld, Mönchengladbach, Kreis Viersen, 

Rhein-Kreis-Neuss 

 

  

https://azufi.de/index.php?&width=1536&height=864
https://www.youtube.com/channel/UChTbB-AZXD3XsQRpJW75ebg
https://fachkräfte-für-morgen.de/berufswegenavigator
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Azubi-Speed-Dating APP „It’s your Match“ 

Die IHK Mittlerer Niederrhein bringt Schüler*innen mit Ausbildungswunsch und ausbildende 

Unternehmen in einer Azubi-Speed-Dating APP „It’s your Match“ zusammen. Über diese APP 

können online Vorstellungstermine mit Speed-Dating-Charakter (maximal 15 Minuten) gebucht 

werden. Zudem lassen sich über die APP weitere Informationen und Ansprechpartner*innen 

rund um das Thema Berufsorientierung und Bewerbungsprozesse abrufen. Die APP lässt sich 

sowohl im Google Play Store als auch im Apple Store kostenlos downloaden. 

Link: https://www.ihk-krefeld.de/de/bildung/veranstaltungen/azubi-speed-dating-2020/in-

dex.html  

Gebietskörperschaft(en): Stadt Krefeld, Stadt Mönchengladbach, Rhein-Kreis-Neuss, Kreis 

Viersen 

Akteur(e): IHK Mittlerer Niederrhein, Kreishandwerkerschaft Neuss-Krefeld-Viersen und Mön-

chengladbach, Arbeitsagentur Krefeld-Viersen und Mönchengladbach-Neuss 

 

beAzubi 

Über das Ausbildungsportal „beAzubi“ werden Jugendliche beim Finden ihrer Wunschausbildung 

unterstützt, indem das Bewerbungsverfahren umgedreht wird. Jugendliche können dort Profile 

anlegen und Unternehmen haben die Gelegenheit, sie von einer Ausbildung bei ihnen überzeu-

gen. Die Nutzung ist kostenlos und kann sowohl über den Browser als auch per App erfolgen.  

Link: www.beazubi.de 

Gebietskörperschaft(en): Kreis Minden-Lübbecke 

Akteur(e): Kommunale Koordinierungsstelle Kreis Minden-Lübbecke 

 

Onlinebewerberbuch Rhein-Kreis Neuss 

Das Onlinebewerberbuch ist ein digitales Matchingtool, bei dem Betriebe und potenzielle Aus-

zubildende aus dem Rhein-Kreis Neuss aufeinander treffen können, um die passende auszu-

bildende Person bzw. das passende Ausbildungsangebot zu finden. Der klassische Bewer-

bungsprozess wird dabei umgekehrt. Ausbildungsbetriebe gehen nach Sichtung des selbst er-

stellten Profils der Jugendlichen auf die Bewerber*innen zu. 

Link: https://www.321fachkraft.de/  

Gebietskörperschaft(en): Rhein-Kreis Neuss 

Akteur(e): Kommunale Koordinierungsstelle Rhein-Kreis Neuss 

 

  

https://www.ihk-krefeld.de/de/bildung/veranstaltungen/azubi-speed-dating-2020/index.html
https://www.ihk-krefeld.de/de/bildung/veranstaltungen/azubi-speed-dating-2020/index.html
http://www.beazubi.de/
https://www.321fachkraft.de/
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Bildungswegenavigator (BIWENAV) Oberhausen 

Der BIWENAV ist ein fragebogenbasiertes interaktives Tool, welches einen umfassenden Über-

blick über alle möglichen Schulabschlüsse und Bildungswege in Oberhausen liefert. Der Start-

punkt der Navigation ist jeweils der individuelle Schulabschluss. 

Link: https://biwenav-ob.de/  

Gebietskörperschaft(en): Stadt Oberhausen  

Akteur(e): Kommunale Koordinierungsstelle Oberhausen 

 

App Lunes  

Die Lunes-App ist ein digitaler Vokabeltrainer, der Menschen mit Deutsch als Zweitsprache im 

Übergang in Ausbildung und Beruf unterstützt. Fachwörter und berufsspezifische Vokabeln wer-

den unter anderem mithilfe von Bildern und unterstützt durch eine Vorlesefunktion näherge-

bracht.  

Link: https://lunes.app/  

Gebietskörperschaft(en): Kreis Olpe 

Akteur(e): Tür an Tür – Digitalfabrik gGmbH 

 

RegioQuest 

RegioQuest soll ab 2025 Jugendliche aus dem Kreis Olpe auf eine spielerische Art mittels klei-

ner Rätsel bei der Ausbildungsplatzsuche in ihrer Nähe unterstützen. Es handelt sich dabei um 

eine App und eine Web-Plattform. Bei der Entwicklung der App werden die genauen Bedarfe 

der Jugendlichen berücksichtigt, um das Instrument nachhaltig in der Berufsorientierung zu 

etablieren. 

Link: https://www.uni-siegen.de/start/news/oeffentlichkeit/952848.html  

Gebietskörperschaft(en): Kreis Olpe 

Akteur(e): Universität Siegen, Regionales Bildungsnetzwerk des Kreises Olpe 

 

Bildungswegenavigator (BIWENAV) Remscheid 

Der BIWENAV ist ein fragebogenbasiertes interaktives Tool, welches einen umfassenden Über-

blick über alle möglichen Schulabschlüsse und Bildungswege in Remscheid liefert. Der Start-

punkt der Navigation ist jeweils der individuelle Schulabschluss. 

Link: https://biwenav-remscheid.de/ 

Gebietskörperschaft(en): Stadt Remscheid  

Akteur(e): Kommunale Koordinierungsstelle Remscheid 

 

https://biwenav-ob.de/
https://lunes.app/
https://www.uni-siegen.de/start/news/oeffentlichkeit/952848.html
https://biwenav-remscheid.de/
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Bildungswege-Navigator Rhein-Erft-Kreis 

Das interaktive Instrument unterstützt Jugendliche und ihre Eltern bei der Orientierung im 

Übergang Schule – Beruf. Der Bildungswege-Navigator hilft bei der Frage weiter, mit welchem 

Schulabschluss welcher Bildungsweg im Rhein-Erft-Kreis gewählt werden kann. Darüber hin-

aus leistet der Navigator konkrete Hilfestellung bei der Kontaktaufnahme zu Beratungsinstitu-

tionen wie der Agentur für Arbeit, zu Kammern sowie Berufskollegs und Hochschulen im Rhein-

Erft-Kreis und in der Region.  

Link: http://www.berufsorientierung-rek.de/bildungswege/ 

Gebietskörperschaft(en): Rhein-Erft-Kreis 

Akteur(e): Kommunale Koordinierungsstelle Rhein-Erft-Kreis 

 

Ausbildungsbörse online 

Die Ausbildungsbörse online der Stadt Hürth ist eine Plattform, bei der junge Menschen eine 

Übersicht über die freien Ausbildungsangebote und Praktikumsplätze in der Region erhalten.  

Link: https://www.huerth.de/ausbildung.php  

Gebietskörperschaft(en): Rhein-Erft-Kreis 

Akteur(e): Stadt Hürth 

 

Onlinebewerberbuch Rheinisch-Bergischer Kreis  

Das Onlinebewerberbuch ist ein digitales Matchingtool, bei dem Betriebe und potenzielle Aus-

zubildende aus dem Rheinisch-Bergischen-Kreis aufeinander treffen können, um die passende 

auszubildende Person bzw. das passende Ausbildungsangebot zu finden. Der klassische Be-

werbungsprozess wird dabei umgekehrt. Ausbildungsbetriebe gehen nach Sichtung des selbst 

erstellten Profils der Jugendlichen auf die Bewerber*innen zu. 

Link: https://www.binbereit.de/ 

Gebietskörperschaft(en): Rheinisch-Bergischer-Kreis 

Akteur(e): Kommunale Koordinierungsstelle Rheinisch-Bergischer-Kreis, Rheinisch-Bergische 

Wirtschaftsförderung mbH, Kreissportbund, OEVERMANN Networks GmbH 

 

Praktikumsliste digital 

Im Kreis Wesel bietet eine digitale Praktikumsliste eine umfassende Übersicht über alle aktuellen, 

lokalen Angebote. Über einen eingebauten Link oder wahlweise auch QR-Code erhalten Interes-

sierte unmittelbar weitere Informationen auf der jeweiligen Website des Unternehmens. 

Link: https://www.kreis-wesel.de/C1257D23004C5410/files/prak-

tikum_kreis_wesel.pdf/$file/praktikum_kreis_wesel.pdf?OpenElement  

Gebietskörperschaft(en): Kreis Wesel  

Akteur(e): Kommunale Koordinierungsstelle Kreis Wesel 

 

http://www.berufsorientierung-rek.de/bildungswege/
https://www.huerth.de/ausbildung.php
https://www.binbereit.de/
https://www.kreis-wesel.de/C1257D23004C5410/files/praktikum_kreis_wesel.pdf/$file/praktikum_kreis_wesel.pdf?OpenElement
https://www.kreis-wesel.de/C1257D23004C5410/files/praktikum_kreis_wesel.pdf/$file/praktikum_kreis_wesel.pdf?OpenElement
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Bildungswegenavigator (BIWENAV) Wuppertal 

Der BIWENAV ist ein fragebogenbasiertes interaktives Tool, welches einen umfassenden Über-

blick über alle möglichen Schulabschlüsse und Bildungswege in Wuppertal liefert. Der Start-

punkt der Navigation ist jeweils der individuelle Schulabschluss. 

Link: https://biwenav-wuppertal.de/ 

Gebietskörperschaft(en): Wuppertal  

Akteur(e): Kommunale Koordinierungsstelle Wuppertal 

2.4 Elternangebote 

Online-Eltern-Informationsabend 

Der Online-Eltern-Informationsabend im Kreis Steinfurt ist ein digitaler Elternabend als Online-

Videokonferenz mit dem Titel „Ausbildung 2020: Klappt das jetzt noch?“ Der Elternabend berät 

Eltern über Karrierechancen ihrer Kinder, um möglichst zeitnah in eine passende Ausbildungs-

stelle zu münden. 

Link: https://www.ihk-nordwestfalen.de/aktuelles/pressemeldungen/pressem-

eldungen2020/august2020/jetzt-noch-eine-ausbildung-beginnen-4869440 

Gebietskörperschaft(en): Kreis Borken, Stadt Bottrop, Kreis Coesfeld, Stadt Gelsenkrichen, 

Stadt Münster, Kreis Recklinghausen, Kreis Steinfurt, Kreis Warendorf 

Akteur(e): IHK Nordwestfalen 

 

Zentrales Elternportal „Karriere hier“ 

Auf dem im regionalen Ausbildungskonsens entwickelten Web-Portal stehen Eltern ver-

schiedenste Informationen rund um die Themen Berufsorientierung und Übergang Schule – 

Beruf zur Verfügung. Zur Unterstützung bei der Übergangsgestaltung bietet das Portal neben 

Bewerbungstipps auch eine Übersicht der Angebote der Partner*innen aus dem regionalen 

Ausbildungskonsens und erfüllt damit eine Lotsen-Funktion. Auch für Schüler*innen und Lehr-

kräfte finden sich Informationsangebote, z. B. in Form des Podcasts ORIENTIERbar. 

Link: https://www.karriere-hier.de/ 

Gebietskörperschaft(en): Hochsauerlandkreis, Kreis Soest 

Akteur(e): Industrie- und Handelskammer Arnsberg, Hellweg-Sauerland 

 

  

https://biwenav-wuppertal.de/
https://www.ihk-nordwestfalen.de/aktuelles/pressemeldungen/pressemeldungen2020/august2020/jetzt-noch-eine-ausbildung-beginnen-4869440
https://www.ihk-nordwestfalen.de/aktuelles/pressemeldungen/pressemeldungen2020/august2020/jetzt-noch-eine-ausbildung-beginnen-4869440
https://www.karriere-hier.de/
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Digitale Elternveranstaltungen 

Veranstaltungen der etablierten Reihe „Von der Schule in den Beruf“, die sich an Eltern und 

deren Kinder richten, wurden erfolgreich in den digitalen Raum verlegt. Übergeordnete The-

men der Berufsorientierung werden auch künftig im digitalen Raum angeboten. Elternveran-

staltungen mit Fokus auf dem praktischen Ausprobieren in Betrieben sollen künftig wieder in 

Präsenz angeboten werden. 

Link: www.berufsorientierung.kreis-hoexter.de 

Gebietskörperschaft(en): Kreis Höxter 

Akteur(e): Kommunale Koordinierungsstelle Kreis Höxter 

 

Online-Elterninformationsabend „Abenteuer Ausbildung – Wie unterstütze ich 

mein Kind?“  

Im Rahmen des einstündigen Webinars „Abenteuer Ausbildung – Wie unterstütze ich mein 

Kind?“ erhalten Eltern zahlreiche Informationen zur betrieblichen Ausbildung und den damit 

verbundenen Weiterbildungs- und Karrieremöglichkeiten. Zudem erfahren Eltern weitere De-

tails zu Wegen in die Berufsausbildung und den nächsten Schritten, die ihr Kind beim Finden 

eines passenden Ausbildungsbetriebes gehen sollte.  

Link: https://ihk-koeln.de/system/vst/4927082?id=369332&terminId=632465 

Gebietskörperschaft(en): Stadt Köln 

Akteur(e): IHK zu Köln 

 

Elternworkshops „FUTURE TO GOnline – Ausbildung, Studium Plan B“ 

Durch die Teilnahme an vier verschiedenen Online-Seminaren mit Dauer von jeweils einer 

Stunde bekommen Eltern einen umfassenden Überblick über die möglichen Anschlusswege für 

ihr Kind. Neben der dualen Berufsausbildung und dem Studium als beliebte Anschlussmöglich-

keiten werden auch anderweitige Alternativen wie beispielsweise Freiwilligendienste und Aus-

landsaufenthalte im Zuge einer eigenen Veranstaltung in den Blick genommen.  

Link: https://www.leverkusen.de/kultur-bildung/bildungsportal/jugend/ueber-

gang_schule_beruf/future-to-go.php#c5 

Gebietskörperschaft(en): Stadt Köln, Stadt Leverkusen 

Akteur(e): Kommunale Koordinierungsstelle Leverkusen, Stadt Leverkusen, IHK zu Köln, 

Kreishandwerkerschaft Bergisches Land, HWK zu Köln, Agentur für Arbeit Leverkusen, TH Köln, 

Universität zu Köln  

 

  

http://www.berufsorientierung.kreis-hoexter.de/
https://ihk-koeln.de/system/vst/4927082?id=369332&terminId=632465
https://www.leverkusen.de/kultur-bildung/bildungsportal/jugend/uebergang_schule_beruf/future-to-go.php#c5
https://www.leverkusen.de/kultur-bildung/bildungsportal/jugend/uebergang_schule_beruf/future-to-go.php#c5
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Elterntelefon Berufsorientierung 

Das Elterntelefon im Kreis Lippe bietet Beratung, Unterstützung und Orientierung für Eltern im 

Übergang Schule – Beruf ihrer Kinder. Die Mitarbeitenden bieten darüber hinaus Hilfe an, an 

welchen Orten weitere Unterstützung oder Informationen erhältlich sind. 

Link: https://www.kreis-lippe.de/kreis-lippe/aktuelles/meldungen/corona/beratungs-und-un-

terstuetzungsangebote-des-kreises-lippe-angebote-des-bereichs-bildung.php 

Gebietskörperschaft(en): Kreis Lippe 

Akteur(e): Kommunale Koordinierungsstelle Kreis Lippe 

 

Veranstaltungsreihe digitaler Elternabende „Durchblick verloren? Möglichkeiten 

und Wege für mein Kind nach der Schule …“ 

Die „Veranstaltungsreihe digitaler Elternveranstaltungen“ ist eine digitale Informationsveran-

staltung für Eltern mit Einblick in die unterschiedlichen Wege in Ausbildung. Die Veranstaltung 

wurde vom Ausbildungskonsens Köln organisiert, dem auch die kommunalen Koordinierungs-

stellen „Übergang Schule – Beruf“ des Rhein-Erft-Kreises, des Rheinisch-Bergischen Kreises, 

des Oberbergischen Kreises sowie die Städte Leverkusen und Köln angehören. 

Link: https://www.rhein-erft-kreis.de/meldungenpresse/artikel/digitale-elternveranstaltung-

zeigte-vielf%C3%A4ltige-karrierechancen-auf 

Gebietskörperschaft(en): Rhein-Erft-Kreis 

Akteur(e): Ausbildungskonsens Köln, Regionalagentur Köln, Kreishandwerkerschaft Bergi-

sches Land 

 

Digitaler Elterninformationsabend 

Damit Eltern als Ratgeber*innen und Multiplikator*innen auch alle nötigen Hintergrundinfor-

mationen haben, bekommen sie bei der virtuellen Veranstaltung zum Thema „Schule – und 

dann? Wege der beruflichen Orientierung“ die Gelegenheit, Angebote und Ansprechpersonen 

kennenzulernen. Neben einem Kurzvortrag der schulpsychologischen Beratungsstelle und ei-

nem Interview mit Auszubildenden stellen sich Ansprechpartner*innen aus folgenden Berei-

chen vor: Berufsberatung, duale Ausbildung, Studium und duales Studium und Berufskolleg.  

Link: https://rbn.kreis-warendorf.de/themen/uebergang-schule-beruf/links-1-1-3-1.html  

Gebietskörperschaft(en): Kreis Warendorf 

Akteur(e): Kommunale Koordinierungsstelle Kreis Warendorf, Agentur für Arbeit Kreis Wa-

rendorf, KHWK Steinfurt-Warendorf, Städtevertretung Kreis Warendorf, Kommunales Integra-

tionszentrum Kreis Warendorf 

  

https://www.kreis-lippe.de/kreis-lippe/aktuelles/meldungen/corona/beratungs-und-unterstuetzungsangebote-des-kreises-lippe-angebote-des-bereichs-bildung.php
https://www.kreis-lippe.de/kreis-lippe/aktuelles/meldungen/corona/beratungs-und-unterstuetzungsangebote-des-kreises-lippe-angebote-des-bereichs-bildung.php
https://www.rhein-erft-kreis.de/meldungenpresse/artikel/digitale-elternveranstaltung-zeigte-vielf%C3%A4ltige-karrierechancen-auf
https://www.rhein-erft-kreis.de/meldungenpresse/artikel/digitale-elternveranstaltung-zeigte-vielf%C3%A4ltige-karrierechancen-auf
https://rbn.kreis-warendorf.de/themen/uebergang-schule-beruf/links-1-1-3-1.html
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3. Ausblick 

Die Corona-Pandemie hat mit ihren zahlreichen Auswirkungen auf Schule und Wirtschaft auch 

einen erheblichen Einfluss auf den Übergang Schule – Beruf. Aufgrund der Kontaktbeschrän-

kungen drohte ein Großteil der durch die Landesinitiative „Kein Abschluss ohne Anschluss“ 

gewährleisteten Unterstützung bei der beruflichen Orientierung sowie beim Übergang von der 

Schule in den Beruf bzw. in das Studium für junge Menschen in NRW wegzufallen. Dieser 

Herausforderung begegnete die Landespolitik gemeinsam mit den ESF-geförderten Kommu-

nalen Koordinierungsstellen in den einzelnen Gebietskörperschaften und den relevanten Akt-

euren vor Ort durch vielseitige innovative Angebote. Hierfür haben in Nordrhein-Westfalens 

53 Gebietskörperschaften die Akteur*innen der kommunalen bzw. regionalen Verantwortungs-

gemeinschaften aus dem Bereich Ausbildung unterschiedliche digitale Ansätze entwickelt, um 

auch in der Krise die Gestaltung von Übergängen in Ausbildung und Studium zu gewährleisten.  

In einer von der Gesellschaft für innovative Beschäftigungsförderung durchgeführten Erhe-

bung der pandemiekonformen Angebote im Frühjahr 2021 wurden insgesamt 169 größtenteils 

neuartige Aktivitäten zurückgemeldet. Hierunter digitale Messen und Ausbildungsplatzbörsen, 

Online-Speed-Dating-Formate und Matching-Portale sowie zahlreiche Social-Media-Aktivitäten 

und Eltern-Workshops. In vielen Fällen berichteten die Kommunalen Koordinierungsstellen von 

einer hohen Nachfrage nach den Angeboten – in einigen Fällen ließen sich im Vergleich zu den 

analogen Aktivitäten mit den digitalen Angeboten weit mehr Jugendliche und Eltern erreichen. 

Inwiefern sich der digitale Weg im Bereich Übergangsgestaltung für die jeweiligen Zielgruppen 

eignet, sollte jedoch vor dem Hintergrund der in verschiedenen Studien beobachteten sozial-

gruppenspezifisch divergierenden Medien- und Digitalkompetenz unter Jugendlichen bei der 

Bereitstellung digitaler Angebote bedacht und geprüft werden. 

Zusammenfassend hat die Pandemie zwar vielerlei Aktivitäten im Bereich Übergang Schule – 

Beruf erschwert, gleichzeitig aber auch Anreize zur Digitalisierung einiger Angebote gegeben. 

Aus diesen Impulsen sind in allen Regionen in NRW vielfältige Formate im Handlungsfeld 2 

entstanden, die hier als Grundlage für einen Praxistransfer in eine Übersicht gebracht wurden 

und auf denen nun im Rahmen der weiteren Digitalisierung bzw. Hybridisierung von Aktivitäten 

aufgebaut werden kann. 
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4. Anhang: Bundes- und landesweite digitale Angebote der Übergangsgestaltung 

Name des Angebots Verantwortlich Link 

AzubiWelt App Bundesagentur für Arbeit https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbil-

dung/azubiwelt 

Bewerbungstraining Bundesagentur für Arbeit http://bwt.planet-beruf.de/ 

Fit für ein Bewerbungsgespräch App Bundesagentur für Arbeit https://planet-beruf.de/schuelerinnen/meine-bewer-

bung/bewerbungstraining/app-zum-bewerbungstrai-

ning 

Jobbörse  Bundesagentur für Arbeit https://jobboerse.arbeitsagentur.de/ 

Studienbereiche entdecken! Bundesagentur für Arbeit https://con.arbeitsagentur.de/prod/studiensuche/su-

che?uk=Bundesweit&sty=0 

Tipps zur Suche nach einem  

Ausbildungsplatz  

Bundesagentur für Arbeit https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbil-

dung/tipps-suche-ausbildungsplatz 

Woche der Ausbildung Bundesagentur für Arbeit https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-nrw/2021-

08 (weitere Informationen finden sich auf den Inter-

netseiten der regionalen Agenturen für Arbeit) 

Digitale Veranstaltungen für deinen 

Berufseinstieg 

Bundesagentur für Arbeit, RD NRW https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-nrw/be-

rufseinstieg/termine 

Berufenavi.de Bundesinstitut für Berufsbildung https://www.berufenavi.de/ 

Lernangebote auf ueberaus.de Bundesinstitut für Berufsbildung https://www.ueberaus.de/wws/lernangebote-berufs-

orientierung.php 

Einstieg  Einstieg GmbH https://www.einstieg.com/ 

AZUBIYO.de FUNKE Works GmbH https://www.azubiyo.de/ 

https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/azubiwelt
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/azubiwelt
http://bwt.planet-beruf.de/
https://planet-beruf.de/schuelerinnen/meine-bewerbung/bewerbungstraining/app-zum-bewerbungstraining
https://planet-beruf.de/schuelerinnen/meine-bewerbung/bewerbungstraining/app-zum-bewerbungstraining
https://planet-beruf.de/schuelerinnen/meine-bewerbung/bewerbungstraining/app-zum-bewerbungstraining
https://jobboerse.arbeitsagentur.de/
https://con.arbeitsagentur.de/prod/studiensuche/suche?uk=Bundesweit&sty=0
https://con.arbeitsagentur.de/prod/studiensuche/suche?uk=Bundesweit&sty=0
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/tipps-suche-ausbildungsplatz
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/tipps-suche-ausbildungsplatz
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-nrw/2021-08
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-nrw/2021-08
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-nrw/berufseinstieg/termine
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-nrw/berufseinstieg/termine
https://www.berufenavi.de/
https://www.ueberaus.de/wws/lernangebote-berufsorientierung.php
https://www.ueberaus.de/wws/lernangebote-berufsorientierung.php
https://www.einstieg.com/
https://www.azubiyo.de/
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Lehrstellenradar Handwerkskammern (Gemeinschaftsinitia-

tive handwerkskammer.de) 

https://www.lehrstellen-radar.de/ 

Lehrstellenbörse IHK Digital GmbH 

Industrie- und Handelskammern 

https://www.ihk-lehrstellenboerse.de/ 

Vocatium  Institut für Talententwicklung GmbH https://vocatium.de 

Karriere.nrw Landesamt für Finanzen NRW https://karriere.nrw/ 

Wochen der Studienorientierung Ministerium für Kultur und Wissenschaft 

Ministerium für Schule und Bildung 

Hochschulen in NRW 

Bundesagentur für Arbeit, RD NRW  

http://www.wochen-der-studienorientierung.nrw.de/ 

(weitere Informationen finden sich auf den Internet-

seiten der nordrhein-westfälischen Hochschulen) 

AZUBI NRW RP Digital GmbH https://www.azubi-nrw.de/ 

Studienwahl.de Stiftung für Hochschulzulassung 

Bundesagentur für Arbeit 

https://studienwahl.de/ 

Hochschulkompass.de Stiftung zur Förderung der Hochschulrek-

torenkonferenz 

https://www.hochschulkompass.de/ 

Stuzubi  Stuzubi GmbH https://stuzubi.de/ 

Sofastart  talentsconnect AG https://www.sofastart.de/ 

Finde Dein Handwerk Westdeutscher Handwerkskammertag https://www.whkt.de/findedeinhandwerk/ 

https://www.lehrstellen-radar.de/
https://www.ihk-lehrstellenboerse.de/
https://vocatium.de/
https://karriere.nrw/
http://www.wochen-der-studienorientierung.nrw.de/
https://www.azubi-nrw.de/
https://studienwahl.de/
https://www.hochschulkompass.de/
https://stuzubi.de/
https://www.sofastart.de/
https://www.whkt.de/findedeinhandwerk/

