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6
م�اتب عالمية

ر مليار دولا 2
من الأصول المدارة

+600
عميل

موظفًا140+

ة مملكالمنامة، 
البحر�ن

المملكة الر�اض، 
العر�ية السعودية

ز�ورخ، 
سويسرا

نيو�ورك، 
يةالأمر�كالمتحدةالولايات

، هو�غ �و�غ
الص�ن

الإمارات العر�ية د�ي، 
المتحدة

18
عامًا من ا�خ��ة

معطيات محلية و�صمة عالمية
تار�خ عر�ق �� قطاع إدارة ال��وات والأصول ع�� مدى عقدين من الزمن تقر�بًا
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ات مستوى ا�خدمةبموجب اتفاقيان ترتبطموهما، تتمتّع شركتا مكتب العائلة و�تيول لإدارة الأصول بكيان قانو�ي مستقل

شركة مكتب العائلة

شركة مكتب العائلة العالمية للاستثمار 

شركة بتيول لإدارة الأصول أي ��

الولايات المتحدة الأمر�كية-شركة بتيول ا�حدودة 

هو�غ �و�غ-شركة بتيول ا�حدودة 

مجلس الإدارةمجلس الإدارة

اتفاقية
مستوى 
ا�خدمة

*فرع شركة مكتب العائلة �� مركز د�ي الما�� العالمي

شركة بتيول لإدارة الأصول  شركة مكتب العائلة

ع انطلاق عملياتھ التشغيلية �� الر�ع الأول من العام (*) 
ّ
2023.5يُتوق
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صمجموعة 
ّ

�ايمانالسويسرا وجزر م��ا ، من هيئات تنظيمية �� سبع دول ةشركة مكتب العائلة مرخ

ز�ورخ

تخضع لتنظيم هيئة 
الإشراف ع�� السوق 

المالية السويسري 
(FINMA) 2019منذ

�ايمانالجزر 

ة تخضع لتنظيم الهيئ
ان �ايمالالنقدية �� جزر 

، بما 2004منذ العام 
�شمل متطلبات 

ي ال��اخيص والأنظمة ال�
جرى تحدي��ا �� العام

2022

هو�غ �و�غ

و�غ تخضع لتنظيم هيئة ه
�و�غ للأوراق المالية 

والعقود الآجلة منذ العام
ز ع�� الفر 2010

ّ
ص ، وترك

الاستثمار�ة �� القارة
الآسيو�ة

نيو�ورك

ة تخضع لتنظيم ال�جن
ية الأمر�كية للأوراق المال

منذ (SEC)والبورصات 
ز ع�� الفر 2010

ّ
ص ، وترك

ات الاستثمار�ة �� الولاي
المتحدة

البحر�ن

ي �� تمّ إ�شاء المقر الرئي��
، 2004البحر�ن عام 

م تخضع الشركة لتنظي
ي مصرف البحر�ن المركز 

استثمار�ة من كشركة 
الأو��الفئة 

الر�اض

تخضع لتنظيم هيئة 
2018السوق المالية منذ 

ة تنفيذ أ�شطلمخوّلة 
ورة ال��تيب وتقديم المش

و�دارة الاستثمارات 
و�شغيل الصناديق ��
.  أعمال الأوراق المالية

د�ي

د�ي تخضع لتنظيم سلطة
ل�خدمات المالية منذ 

بموجب ترخيص 2023
يم من الفئة الرا�عة لتقد

خدمات ترتيب الأوراق 
المالية وخدمات المشورة

ذات الصلة

شركة بتيول لإدارة الأصول شركة مكتب العائلة

6
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عروض ا�خدمات الرقمية الرائدة �� القطاع

الأدوات التفاعلية الرقمية

موعة يقدّم الموقع الإلك��و�ي لشركة مكتب العائلة مج
هم متنوّعة من الأدوات التفاعلية لمساعدة العملاء �� ف

لسلوكهم وتفضيلا��م الاستثمار�ة ع�� نحو أفض

يةالرقمفتح ا�حسابات خدمة 

� إن شركة مكتب العائلة العالمية للاستثمار �
ي تقدّم الشركة الأو�� لإدارة ال��وات �� المنطقة ال�

إجراءات لفتح ا�حسابات رقميًا ع�� موقعها 
الإلك��و�ي وتطبيق الهاتف ا�جوال

تطبيق شركة مكتب العائلة

� يقدّم تطبيق ا�جوال ا�حديث والرائد �
افظ السوق معلومات خاصة بالصفقات وا�ح

الاستثمار�ة 

حاسبة التقاعد ع�� الإن��نت

أداة تنويع ا�حافظ الاستثمار�ة



شرا�ات مع أبرز مديري الأصول العالمي�ن
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التمّ�� التشغي��
عمليات �دارة و �حماية الأصول وا�خصوصية، ائبالضر �� سلطات قضائية قليلة هي�لية استثمارات خارجية 

.من قبل مقدّمي خدمات رائدين من طرف ثالث

حلول استثمار�ة مصممة خصيصًا لعملائنا
منوعة �ساهم ن�ج الاستثمار �� تحقيق عائدات مستدامة ع�� المدى الطو�ل من خلال محافظ استثمارات

.دولية وكذلك من خلال الأصول البديلة المصممة خصيصًا لتلبية احتياجات عملائنا

�جل حافل بالإنجازات
.2004مل��مون با�حفاظ ع�� ثروات العائلات المتعددة الأجيال �� دول مجلس التعاون ا�خلي�� منذ 

القيمة 
ال�ي 

نقدّمها

إجراءات استثمار�ة فعّالة
ا�حديثة، نااتوقت ع�� استخدام تطبيقأي مديرو علاقات متخصصون، و�م�انية الوصول إ�� بيانات ا�حافظ �� 

 عن اس��اتيجيات توزيع الأصول مخصصة 
ً

.احتياجات عملائناةلبيلتفضلا

الوصول إ�� أفضل الفرص والمدير�ن
ي المستوى مديري أصول عالميحصر�ة من الوصول إ�� فرص استثمار�ة بديلة 
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الأسهم �لأصول �عمل ع�� تخفيف وطأة ا�خاطر ال�ي يواجهها عملاؤنا ع�� الاستثمار �� مختلف القطاعات والمناطق ا�جغرافية وفئات ا
ا�خاصة والأصول العقار�ة العالمية

أمر��ا الشمالية
أورو�ا
شرق آسيا
أس��اليا
نيوز�لندا

الرعاية ال�حية
التقنية
السلع الاس��لاكية الرئيسية
العقارات
ا�خدمات المالية

الأسهم ا�خاصة
العقارات
الائتمانات ا�خاصة

 لدخلمدرة لحلول
 س المالأحلول نمو ر
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االتنويع عالميً با�حدّ من ا�خاطر 



��العر�يةالمملكة��حضورهاللاستثمارالعالميةالعائلةمكتبشركةعززت
تثمارالاسنواصل.السواءع��وعروضناعملائناتجر�ةتحس�ن��دف2022

ناجبرام�ساعدكما.مهارا��ملصقلالمواهبمتنوّعةالبشر�ةبمواردنا
ع��ملناعفر�قالسوق،��معروفةباتتال�ي،وا�خارجيةالداخليةلتدر�بل

.وا�حالي�نا�حتمل�نلعملائنالهانظ��لاخدماتتوف��

القادمةجيالالأ ��هااستثمار للاستثمارالعالميةالعائلةمكتبشركةتواصل
لطلاباوتدر�بالشبابالمهني�نلتدر�ببرنامجهاخلالمنالمنطقة��

ستةو شهرًا12مدىع��يمتداناللذانال��نامجانهذانو�تيح.ا�جامعي�ن
لتنميةئيسيةالر الأقسام��عملللالموهو��نللشبابفرصةالتوا��ع��أشهر
أ�حابوظيفتيتمّ المطاف��اية��والقطاع،��العملية�مومهارا���ممعرف
.دائم�ش�لشركةال��المتفوق الأداء

شركة مكتب العائلة

%83السعودة 

العر�ية شركة مكتب العائلة العالمية للاستثمار �� المملكة
السعودية

% 37الإناث 

5ا�جنسيات

2443ساعات التدر�ب 

الموقع الإلك��و�ي ا�خصص
www.tfoco.com.sa

�حة سريعة عن شركتنا 
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حوكمة الشر�ات

الإفصاح عن حوكمة الشر�ات

مقدّمة .أ

و�كمن الهدف الرئي��ي �حوكمة . ديةباعتماد أفضل ممارسات حوكمة الشر�ات �� القطاع بما يتما��ى مع الأنظمة واللوائح المعمول ��ا �� المملكة العر�ية السعو ") الشركة"ـ(شركة مكتب العائلة العالمية للاستثمار تل��م 
.الشر�ات �� ا�حفاظ ع�� مصا�ح المساهم�ن وأ�حاب المص�حة �� الشركة وفقًا للأنظمة واللوائح ا�خاصة ��يئة السوق المالية

م عمل إدارة الشركة ��دف إ�شاء إطار عمل فعّال لضمان الا
ّ
بات حوكمة الشر�ات وفقًا للأنظمة واللوائح ال�ي بل��اميضع كتيب حوكمة الشر�ات القواعد والمعاي�� ال�ي تنظ

ّ
ضع لها واعتماد أفضل ممارسات ختمتطل

.  ا�حوكمة

� مجلس الإدارة 
ّ
.كتيب حوكمة الشر�اتبل��امالإشراف ع�� تنفيذ الإجراءات اللازمة الا") ا�جلس("يتو�

ص لها .ب
ّ

الأ�شطة المرخ

:حصلت شركة مكتب العائلة العالمية للاستثمار ع�� تراخيص من هيئة السوق المالية لمزاولة الأ�شطة التالية

) 2021أكتو�ر 25-موافقة هيئة السوق المالية ع�� بدء ممارسة العمل (إدارة الاستثمارات و�شغيل الصناديق �� أعمال الأوراق المالية •
)2018يونيو 5-موافقة هيئة السوق المالية ع�� بدء ممارسة العمل (خدمات ترتيب الأوراق المالية •
)2018يونيو 5-موافقة هيئة السوق المالية ع�� بدء ممارسة العمل (خدمات تقديم المشورة �� ما يخص الأوراق المالية •

.  تقوم الشركة بممارسة أ�شط��ا وفقًا للأنظمة المعمول لها �عد ا�حصول ع�� ال��اخيص اللازمة من الهيئات ا�ختصة
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هي�لية الملكية

عبد ا�حسن العمران

99%

إيمان الراشد

1%

)مقفلة(ب .م.شركة مكتب العائلة ش

البحر�ن

100%

شركة مكتب العائلة العالمية للاستثمار

المملكة العر�ية السعودية

الر�اض، المملكة العر�ية السعودية

صة)مقفلة(ب.م.شالعائلةمكتبلشركةمملوكةمقفلةمساهمةواحد�خصشركة��للاستثمار العالميةالعائلةمكتبشركة
ّ

الفئةمناستثمار كةكشر المركزي البحر�نمصرفقبلمنالمرخ

.2004منذالأو��
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الهي�ل التنظي�ي

مجلس الإدارة

)ورةرئيس قسم خدمات المش(الرئيس التنفيذي 

رئيس قسم إدارة 
الأصول 

رئيس قسم ال��تيب

مديرو (فر�ق خدمات المشورة 
موظف إدارة الأصول )العلاقات

مكتب الدعم 
العمليات (

ية تقن/ التشغيلية
)المعلومات

المراجعة�جنة 

�جنة الاستثمار

م�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب/ المطابقة والال��ام

لة الوظائف المدعومة من شركة مكتب العائ
)*الشركة الأم(�� البحر�ن 

الشؤون القانونية

إدارة ا�خاطر

ةالداخليالمراجعة

*تقنية المعلومات

*خدمات العملاء

التسو�ق

التمو�ل

فر�ق ا�خدمات المساندة

الموظفون المهنيون والمتدرّ�ون الشباب

رئيس قسم دعم العمليات 
التشغيلية والأعمال

مدير الموارد 
البشر�ة

خدمة العملاء

مدير التمو�ل

مساعد رئيس قسم 
الموارد البشر�ة

مخت�� الابت�ار

رئيس الموظف�ن

ا�خدمات المش��كة والاعتماد ع�� المكتب�ن*
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مجلس الإدارة

�
ّ
فإدارةمجلسللاستثمارالعالميةالعائلةمكتبشركةإدارةيتو�

ّ
سنوات،خمسلمدّةإدارةسمجلأول �عي�نوجرى .سنواتثلاثاهاأقصىدّةلمالعاديةالعامةا�جمعيةقبلمنانتخا��ميتمّ أعضاءستةمنمؤل

.لشركةلالأسا��يالنظاممعبالتوافقالأوليةالولايةإ��اءعندعضو�لانتخابإعادةو�جوز .أدناهالواردل�جدول وفقًا

ل.��االمعمول القواعدو الأسا��يوالنظاموالأنظمةالقوان�ن��عل��االمنصوصتلكخاص�ش�لھوصلاحياتا�جلسكفاءاتو�شمل.أهدافهالتحقيقالشركةأعماللإدارةالصلاحيات�املا�جلسيُمنح
ّ
و�مث

.قيم��از�ادةو أهدافهاوتحقيقالشركةمصا�ححمايةإ��ويس��الشركة،إدارةيخصما��والولاءالعنايةبواج�يو�فيالمساهم�نا�جلس

.��االمعمول والقواعدوالأنظمةللقوان�نوفقًاال�خصيةمصا�حهمحسابع��الشركةلمصا�حالأولو�ةالمديرونويعطي.والعنايةوالولاءوالأمانةالصدقبمبادئمدير�ليل��م

 المطاف��اية��ا�جلسيبقى
ً

.الأقسامنمغ��هاأوالعلياالإدارةأوا�جلس�جانمنأيّ إ��بتفو�ضهاا�جلسيقومال�يالوظائفالصلاحيات�شملبماوأ�شط��ا،الشركةأعمالعنمسؤولا

 ا�جلسي�ون 
ً

و�ضمنالعليالإدارةاوجھ�و الشركةاس��اتيجيةا�جلسو�حدّد.�اوعمليا�ا�جموعةوسياساتالدوليةوالمعاي��الممارساتبأفضلوالال��امالمراجعةخلالمنللشركةالعامةا�حوكمةعنمسؤولا
.العلياالإدارةأداء�راقبو الممارساتفضللأ وفقًاالرقابةإطارس��حسن

: ��شمل أدوار ا�جلس الرئيسية الأخرى ما ي�و . مصا�ح أ�حاب المص�حة الآخر�نها مع رعاية�شمل المسؤوليات الرئيسية التوج��ات �شأن تحس�ن الأداء وحماية مصا�ح المساهم�ن و�عز�ز 
.  وأداء العملتوف�� التوج��ات الاس��اتيجية �شأن اس��اتيجية الشركة وخطط العمل الرئيسية بما �شمل الم��انيات السنو�ة وخطط الأعمال•
.  �امراقبة فعالية ممارسات ا�حوكمة ومواصلة تحسي�•
.ضمان ملاءمة السياسات والعمليات ومواءم��ا مع توجّھ الشركة العام•
.واعتمادهالهي�ل التنظي�ي الوظيفيمراجعة تطور •
.��امراقبة تضارب المصا�ح ا�حتمل ب�ن أعضاء ا�جلس والإدارة العليا والمساهم�ن و�دار •
.وواجبا��ا �ش�ل وا�حصلاحيا��اإ�شاء �جان فرعية للمجلس ع�� النحو المطلوب وتحديد مهامها و •
ر النظم المناسبة لإدارة ا�خاطر والرقابة المالية والتشغيلية والا. ةالمستقلالمراجعةضمان سلامة نظم ا�حاسبة والتقار�ر المالية بما �شمل •

ّ
.لمعنيةوالمعاي�� اظمة بالأنل��امكما يضمن ا�جلس توف
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أعضاء، عضوان م��م مستقلان6يتألف مجلس إدارتنا من 

جون و�ب��

شغل تقاعد جون و�ب�� من مورغان ستان�� حيث �ان �
منصب العضو المنتدب والرئيس الإداري �جميع 

رج لندن الكيانات التا�عة لمورغان ستان�� �� أورو�ا خا
طوال سنوات عديدة، إضافة إ�� منصبھ كرئيس 

ا من تنفيذي لبنك مورغان ستان�� �� لندن اعتبارً 
ك كما �ان عضوًا �� مجلس إدارة عدد من البنو . 1999

ب�ن التا�عة للشركة �� أورو�ا، و�ان مقره �� ز�ورخ
، وذلك �� الفرع السويسري التا�ع 1994و1990

ن��، وقبل انضمامھ إ�� مورغان ستا. لمورغان ستان��
أم��ى أحد عشر عامًا �� شركة برا�س ووترهاوس،

.لندنو�ش�ل رئي��ي �� باريس وسان فرا�سيس�و و 
رئيس مجلس الإدارة

غ�� تنفيذي
2021يوليو 11: التعي�ن الأول 

عبدالعز�ز صا�ح الر�ديخالد مالك آل غالب الشر�ف

نائب رئيس مجلس الإدارة
مستقل

2021يوليو 11: التعي�ن الأول 

عضو
مستقل

2021يوليو 11: التعي�ن الأول 

ب�� خالد مالك آل غالب الشر�ف هو مسؤول تنفيذي ك
امتدت ومصر�� متقاعد يتمتّع بمس��ة مهنية طو�لة

لس إدارة امجعضو�ة يشغل و . عامًا34مدى ع�� 
ا دوليو االعديد من الشر�ات �� مختلف القطاعات محلي

ن بما �شمل وقف الملك عبد العز�ز للع�ورئاس��ا
"  ��ااكس"العز�ز�ة والشركة المتحدة للإلك��ونيات 

تجارة وشركة رؤى المدينة القابضة والشركة العر�ية ل
وحاز الشر�ف شهادة ". أ�س�و"المواد الب��ولية 

من جامعة نوتردام 1985الماجست�� �� إدارة الأعمال �� 
�� الولايات المتحدة الأمر�كية وكذلك شهادة 

من ا�جامعة 1984الب�الور�وس �� إدارة الأعمال �� 
.  نفسها

�� مجال يتمتّع عبدالعز�ز صا�ح الر�دي بخ��ة واسعة
ت، مؤسس إي أس آر للاستشاراكالإدارة التنفيذية 

هاو�� شركة ل�خدمات الاستشار�ة المالية، ورئيس
التنفيذي ورئيس مجلس إدارة الشركة الوطنية

و ، و�� شركة مدرجة، وعض"نادك"للتنمية الزراعية 
عثيم مجلس الإدارة �� �ل من شركة أسواق عبدالله ال

السعودية وشركة العبي�ان للزجاج والشركة 
و�تھ �� الاستثمار�ة لإعادة التدو�ر، بالإضافة إ�� عض

� وحاز الر�دي شهادة الب�الور�وس �. شر�ات أخرى 
الإدارة الصناعية من جامعة الملك فهد للب��ول

.1985والمعادن �� 

ع�� عبدالرحمن القو�زرو�رت �اس���غنانوعبد ا�حسن العمران

عضو
غ�� تنفيذي

2021يوليو 11: التعي�ن الأول 

عضو
غ�� تنفيذي

2021يوليو 11: التعي�ن الأول 

عضو
تنفيذي

2021يوليو 11: التعي�ن الأول 

لة هو مؤسس شركة مكتب العائعبد ا�حسن العمران 
ا لدى وعمل سابقً . التنفيذيهاورئيس) مقفلة(ب .م.ش

غولدمان ساكس حيث �ان عضوًا �� فر�ق إدارة 
�ق ال��وات ا�خاصة �� لندن، كما �ان عضوًا �� فر 

غل إضافة إ�� ذلك، ش. الإدارة العليا لدى إنفست�ورب
� الدو�عددًا من المناصب الإدار�ة �� بنك ا�خليج 

د و�حمل عب. والبنك السعودي الدو�� و�نك الر�اض
عة ا�حسن شهادة الماجست�� �� إدارة الأعمال من جام

لإدارة سي�ي �� لندن وشهادة ب�الور�وس العلوم �� ا
الصناعية والمالية من جامعة الملك فهد للب��ول

.والمعادن

ركة رو�رت �اس���غنانو هو مدير قسم الأسهم لدى ش
عامًا �� غولدمان 20باي�� ساندلر، وسبق لھ أن أم��ى 

جموعة وعند مغادرتھ �ان مديرًا تنفيذيًا �� م. ساكس
وأم��ى . إدارة ال��وات ا�خاصة �� هو�غ �و�غ

ر عامًا �� �اس���غنانو قبل توليھ هذا المنصب إث�ي عش
هم �� مجال إدارة العمليات التشغيلية والتقنيات والأس

انو إ�� ذلك، حاز �اس���غن. نيو�ورك ولندن طوكيو
ية فوردهام شهاد الماجست�� �� التمو�ل والتسو�ق من �ل

� علم للدراسات العليا للأعمال وشهادة الب�الور�وس �
.الأحياء من جامعة ف��فيلد

لسابق االقو�ز هو الرئيس التنفيذي ع�� عبدالرحمن 
غل قبل وش. لشركة مكتب العائلة العالمية للاستثمار

ي �� �ل انضمامھ إ�� الشركة منصب الرئيس التنفيذ
.  اليةمن شركة منافع للاستثمار وشركة الر�اض الم

� العديد من المناصب 
ّ
اصب التنفيذية ومنكما تو�

جلس عليا �� مختلف المؤسسات، و�ان عضوًا �� م
�ة لأك�� و�تمتّع القو�ز بخ�. إدارة العديد من الشر�ات

عامًا �� مجال تمو�ل الشر�ات وا�خدمات 30من 
المصرفية الاستثمار�ة، وهو حاصل ع�� شهادة

.دالب�الور�وس �� إدارة الأعمال من جامعة بورتلان
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تفاصيل حول مجلس الإدارة

حضور اجتماعات مجلس الإدارة 

:2022د�سم�� 31�جل حضور اجتماعات مجلس الإدارة للسنة المالية المن��ية �� 

رئيس مجلس الإدارة*
نائب رئيس مجلس الإدارة **

حضور الاجتماعات عن ُ�عد***

اسم عضو ا�جلس
2022مارس 9

)�خصيًا(

المملكة العر�ية السعودية

2022يونيو 15

)اجتماع عن ُ�عد(

المملكة العر�ية السعودية

2022أكتو�ر 12

)�خصيًا(

المملكة العر�ية السعودية

2022د�سم�� 7

)اجتماع عن ُ�عد(

المملكة العر�ية السعودية

*  جون فيليب و�ب��




**خالد مالك آل غالب الشر�ف




عبدالعز�ز صا�ح الر�دي
***



رو�رت فيليب �اس���غنانو 
***



عبد ا�حسن العمران 




ع�� عبدالرحمن القو�ز
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عضو�ة أعضاء ا�جلس �� شر�ات أخرى 

اسم الشركةالمنصبالاسم

جون فيليب و�ب��
شركة بتيول لإدارة الأصول أي ��الإدارةمجلسعضو

)مقفلة(ب .م.شركة مكتب العائلة شالإدارةمجلسعضو

خالد مالك آل غالب الشر�ف

شركة رؤى المدينة القابضةالإدارةمجلسعضو

)أ�س�و(الشركة العر�ية لتجارة المواد الب��ولية الإدارةمجلسعضو

وقف الملك عبد العز�ز للع�ن العز�ز�ةالإدارةمجلسعضو

)اكس��ا(الشركة المتحدة للإلك��ونيات الإدارةمجلسعضو

عبدالعز�ز صا�ح الر�دي

"نادك"الشركة الوطنية للتنمية الزراعية الإدارةمجلسرئيس

شركة أسواق عبدالله العثيمالإدارةمجلسعضو

شركة العبي�ان للزجاجالإدارةمجلسعضو

الشركة السعودية الاستثمار�ة لإعادة التدو�رالإدارةمجلسعضو

)مقفلة(ب .م.شركة مكتب العائلة شالإدارةمجلسرئيسرو�رت فيليب �اس���غنانو

عبد ا�حسن العمران

)مقفلة(ب .م.شركة مكتب العائلة شالإدارةمجلسوعضوالتنفيذيالرئيس

هو�غ �و�غ-شركة بتيول ا�حدودة الإدارةمجلسعضو

شركة بتيول القابضةالإدارةمجلسعضو

شركة بتيول لإدارة الأصول أي ��الإدارةمجلسرئيس

المملكة المتحدة-شركة بتيول القابضة ا�حدودة الإدارةمجلسعضو

المملكة المتحدة-شركة بتيول لإدارة الأصول التنفيذيالرئيس

الولايات المتحدة الأمر�كية-شركة بتيول ا�حدودة الرئيس

شركة بتيول ا�حدودة لإدارة الأصول الإدارةمجلسعضو

شركة بتيول ا�حدودة لإدارة الأصول المتوافقة مع أح�ام الشريعة الإدارةمجلسعضو

)و.ش.ش(شركة ال�خص الواحد Iشركة بتيول القابضة الإدارةمجلسعضو

ع�� عبدالرحمن القو�ز

تداول السعوديةالإدارةمجلسعضو

شركة الشرق الأوسط للرعاية ال�حيةالإدارةمجلسعضو

شركة ا�جاسر�ة للتمو�لالإدارةمجلسعضو

)عوازل (شركة صناعات العزل العر�ية الإدارةمجلسعضو
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راجعة�جنة الم

:  �� مراقبة شوؤن الشركة ومساعدة ا�جلس �� الإشراف ع�� ما ي��المراجعةو�كمن الدور الرئي��ي ل�جنة . بمساعدة مجلس الإدارة �� أداء مسؤولياتھ الرقابيةالمراجعة�جنة تقوم 
؛ ��اودق��االقوائم والتقار�ر المالية وفعالينزاهة1.
لمتطلبات القانونية والتنظيمية؛باالال��ام2.
؛ئھوأداتھمؤهلات المدقق ا�خار�� واستقلالي3.
.  ��ا، وفعالي��او�عداد التقار�ر المالية  و�حالمراجعة نظم الرقابة الداخلية و أداء4.

المراجعةحضور اجتماعات �جنة 

:2022د�سم�� 31للسنة المالية المن��ية �� المراجعة�جل حضور اجتماعات �جنة 

.  �عيينھ رسميًا كعضوقبلكمراقب حضر الاجتماع *

العضو�ةالمراجعة�جنةعضو اسم

الإدارةمجلسرئيسخالد مالك آل غالب الشر�ف

عضوعبدالعز�ز صا�ح الر�دي

عضوعادل المنقور 

المراجعةاسم عضو �جنة 
2022مارس 9

)�خصيًا(

المملكة العر�ية السعودية

2022يونيو 15

)اجتماع عن ُ�عد(

المملكة العر�ية السعودية

2022د�سم�� 7

)اجتماع عن ُ�عد(

المملكة العر�ية السعودية

خالد مالك آل غالب الشر�ف 


عبدالعز�ز صا�ح الر�دي


عادل المنقور 
*
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)1/2(�جنة ال��شيحات والم�افآت 

:  و�كمن دورها الرئي��ي ��. تقوم �جنة ال��شيحات والم�افآت بمساعدة مجلس الإدارة �� أداء مسؤولياتھ الرقابية
� عملية ال��شيح 1.

ّ
؛ همالمدير�ن والمسؤول�ن التنفيذي�ن الكبار �� الشركة وتقييمتو�

؛��اضمان فعالية هي�ل مجلس الإدارة وهي�ل الإدارة التنفيذية والسياسات والعمليات الداخلية ذات الصلة و�ح2.

؛هامساعدة مجلس الإدارة �� مراجعة م�افآت المدير�ن وتحديد3.

.  متطلبات حوكمة الشر�ات وفقًا للأنظمة المعمول ��االال��ام بضمان 4.

حضور اجتماعات �جنة ال��شيحات والم�افآت 
:2022د�سم�� 31�جل حضور اجتماعات �جنة ال��شيحات والم�افآت للسنة المالية المن��ية �� 

العضو�ةوالم�افآتال��شيحات�جنةعضو اسم

الإدارةمجلسرئيسالر�ديصا�حعبدالعز�ز 

عضوالشر�فغالبآلمالكخالد

عضوالعمرانا�حسنعبد

والم�افآتال��شيحات�جنةعضو اسم

2022مارس 9

)�خصيًا(

المملكة العر�ية السعودية

الر�ديصا�حعبدالعز�ز 

الشر�فغالبآلمالكخالد

العمرانا�حسنعبد
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)2/2(�جنة ال��شيحات والم�افآت 

�مم�افآت أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول�ن التنفيذي�ن الكبار و�عو�ضا�

الداخ��المراجعة�شأن النظم والضوابط ورأي ال�جنة �شأن مدى ملاءمة نظام المراجعةنتائج تقر�ر �جنة 
 باتفاقية مستوى ا�خدمة داخل ا�جموعة لضمانةالداخليالمراجعة لتأدية الوظائف المتعلقة بإدارة ا�خاطر ) مقفلة(ب .م.استعانت شركة مكتب العائلة العالمية للاستثمار �شركة مكتب العائلة ش

ً
�خاطر وا�حوكمة والرقابة مدى ملاءمة وظائف إدارة ا، عملا

.والأ�شطة الأخرى ذات الصلةالمراجعةالداخلية، وكذلك �عز�ز وحماية قيمة أ�حاب المص�حة من خلال اعتماد ن�ج قائم ع�� ا�خاطر لتنفيذ عمليات 
.  تحقيق أهداف الشركةع��ة ال�ي تؤثر قاببناءً ع�� حجم الشركة وطبيع��ا ومدى �عقيدها، ثمة ضمانات منطقية �شأن مدى فعالية نظم الرقابة الداخلية �� �غطية جوانب مهمة من الر 

أعضاء ا�جلس المستقلون أعضاء ا�جلس غ�� التنفيذي�نأعضاء ا�جلس التنفيذيون البيان

ر�ال سعودي125,000ر�ال سعودي250,000ر�ال سعودي15,000بدل حضور جلسات مجلس الإدارة

ر�ال سعودي55,000ر�ال سعودي20,000-بدل حضور جلسات ال�جان

ر�ال سعودي180,000ر�ال سعودي234,000-الم�افآت الدور�ة والسنو�ة

افز ---خطط ا�حو

-أيّ �عو�ضات أو منافع عينية أخرى يتمّ دفعها شهرً�ا أو سنوً�ا
ر�ال سعودي1,000

ر�ال سعودي120,000

إجما�� م�افآت ا�جلس 
ر�ال سعودي505,000ر�ال سعودي15,000

ر�ال سعودي480,000

البيان
لمحال��الما��،الرئيسو التنفيذيالرئيسإ��بالإضافةالأع��،والتعو�ضاتالم�افآتع��حصلواالذينا�خمسةالكبار التنفيذيون المسؤولون 

المسؤول�نهؤلاءضمنمنيكونا

اتب والأجور  ر�ال سعودي 3,640,653الرو

ر�ال سعودي 1,137,312البدلات

-الم�افآت الدور�ة والسنو�ة

افز -خطط ا�حو

-العمولات

أيّ �عو�ضات أو منافع عينية أخرى يتمّ دفعها شهرً�ا أو سنوً�ا
-

ر�ال سعودي 4,777,965ا�جموع
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النظم والضوابط: المراجعة

2022للعام المراجعةرأي �جنة 

.أخرى مسائلجملةمنال�جنةأعضاءو�عي�نميثاقهاع��والموافقةال�جنة�شكيلع��التصو�تجرى حيثم11/07/2021��الموافقهـ،01/12/144��")ا�جمعية"ـ(التحوليةالعامةا�جمعيةعقدتمّ 

وتنفيذالرقابيةمسؤولياتھأداء��جلسا�مساعدةإ��ال�جنةهذهو��دف.م11/07/2021��الموافقهـ،01/12/144��عُقدالذيالتحوليةالعامةا�جمعيةاجتماعقبلمنالميثاقاعتمادوتمّ .التنظيميةالمتطلباتمعيتما��ىبماالمراجعة�جنةميثاقصياغةجرت

.المراجعة�جنةميثاق��الواردةوصلاحياتھومسؤولياتھواجباتھ

.ا�خاطرو�دارةالداخليةالرقابةو�طارالماليةالتقار�رإعدادإجراءاتيخصما��الإدارةفر�قع��والإشرافالتوج��اتتوف����المراجعة�جنةاستمرتالتقار�ر،إعدادف��ةخلال

التنظيميةالأهدافلتحقيقالإدارةةمسؤوليو�شمل.ا�حوكمةةيفعّاللضمانالمناسبةوالإجراءاتالهي�لياتتوف��ع��الإدارةمجلسيحرصحيثخطوط،ثلاثةمنيتألفنموذجإ���ستندالداخليةللرقابةإطارًاللاستثمارالعالميةالعائلةمكتبشركة�عتمد

ل.والثا�يالأول ا�خطي�نأدوار
ّ
تقييمخلالمنا�خاطرإدارةخصيما��المساعدةفتقدّموا�خاطر،الال��امأيالثا�ي،ا�خطأدوارأما.الأول ا�خطأدوارا�ختصةالهيئاتمنالمعتمدةوالأنظمةللقواعدوفقًاوأ�شط��اشركةالضمنالأعمالوقطاعاتالإداراتوتمث

رت.التنظيميةلمتطلباتباالال��املضماناليوميةالتشغيليةالعملياتضمن��اومراقبهاوقياسا�خاطرمستو�ات
ّ
لتي�ال،ةالداخليالمراجعةوف

ّ
.��اوفعاليوا�حوكمةا�خاطرإدارةملاءمةمدىحول والموضوعيةالمستقلةوالمشورةالضماناتالثالث،ا�خطدور مث

الأهدافلتحقيقلإدارةامجلسإشرافتحتتصميمهاجرى ال�يوالإجراءاتوالعملياتالسياساتجميع�شملحيث،ها�عقيدومدى��اوطبيعالشركةحجمع��بناءً وذلكعليھ،وا�حافظةالداخليةللرقابةفعّالنظاموضععنمسؤولةالتنفيذيةالإدارة

�.للشركةالاس��اتيجية
ّ
.ةالداخليالمراجعةو الال��امو ا�خاطرإدارةأيبالرقابةالمعنيةأقسامهاخلالمنتھومراقبالداخليةالرقابةنظامتقييمالشركةوتتو�

مقبول فعاليةبمستوى عملياتھشغيلبتيقومالداخليةالرقابةقسمأنال�جنة�عت��التنفيذية،الإدارةقبلمنالسنو�ةوالإفصاحاتوالإقراراتا�خار��والمراجعا�خاطرو�دارةالال��امو ةالداخليالمراجعةأقسامقبلمنال�جنةإ��رفعھتمّ الذيالتقر�رع��بناءً 

.تطبيقھوفعاليةتصميمھ�حةعنالنظربصرفمطلقةضماناتتوف��الداخليةللرقابةنظاميّ لأ يمكنلاأنھإ��نظرًاالفعاليةهذه�عز�زلمواصلةتحسيناتإجراءإم�انية��البحثو�جب

فرضلم
ُ
 .أخرى قضائيةأوتنظيميةأوإشرافيةهيئةأيّ أوالماليةالسوق هيئةقبلمنالشركةع��اح��از�ةقيودأوإجراءاتأوعقو�اتأوغراماتأيّ ت
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إدارة ا�خاطر

ا�خاطر الائتمانية

إدارةو��دف.اعل��المتفقللشروطوفقًابواجباتھالوفاءعنطرف�جزإم�انيةهوالائتمانيةا�خاطر�عر�ف
�خاطراإ��التعرّضحصرخلالمنا�خاطرحسبالمعدّلةالعوائدأق��ىتحقيقإ��الائتمانيةا�خاطر

.مقبولةمستو�اتضمنالائتمانية

و�موجب.واز�ھيماأوالنقدإيداعيخصبماهاوتطبيقالمالرأسلتوظيفالتوج��يةالمبادئبإعدادالشركةتقوم
هذهتنصّ كما.المالرأسو الماليةللمؤسساتالائتما�يالتصنيفع��بناءً الأموالتوظيفيتمّ المبادئ،هذه

.الآخرللطرفوالداخليةالتنظيميةالقيودجميعع��السياسة

المصرفيةعالودائمنأسا��ي�ش�لتنبعالمدينةذممهاأنبما�خمةائتمانية�خاطرمعرّضةليستالشركة
.الأموالشركة

ا�خاطر التشغيلية

نتيجةالسمعةه�شوّ أومباشرةغ��أومباشرةخسائرتكبّداحتمالبأ��اةعامالتشغيليةا�خاطر�عر�فيمكن
ارجيةا�خالأحداث�شملبماالمادية،ال��تيباتأوالعملياتأوالإجراءاتأوالموظف�نأوالتقنياتإخفاق

.التنظيميةأوالقانونيةوا�خاطر

و�التا��بمناسنحوع��و�دار��اوطأ��امنوالتخفيفالتشغيليةا�خاطرجميع�عر�فع��الشركةتحرص
�.ا�خاطرهذهمثلعنالناجمةا�خسائرتقليصيجري 

ّ
ع��ا�حرصبالتشغيليةمخاطرهاإدارةالشركةوتتو�

مخاطرللدور�ةتقييماتإجراءع��وكذلكالتنظيميةالأخلاقياتو�عز�زوالواجباتللمهامفعّالفصل
.والضوابط

مخاطر السوق 

قو وفر يالأجن�الصرفوأسعارالسوق وتقييماتالفائدةمعدلات��التغي��اتتأث��مدى��السوق مخاطر
.��اقيمأوالماليةالأدواتدخلع��الفائدةأسعار

تداول مراكزتديرلاو تملكلاأ��اإ��نظرًاالسوق �خاطرمعرّضةليستالشركة.

مهمةغ��جدت،وُ إنالأخرى،الأجنبيةبالعملاتالتعاملاتو الأمر��ي؛والدولارالسعوديبالر�الاغالبً التعاملات.
.ا�حليةبالعملةوالاحتياطيالمالسأر استثمارو�تمّ 

مخاطر السيولة

سو���اتجري ال�يليةالمابمطلو�ا��االمرتبطةبال��اما��اللوفاءصعو�ةالشركةمواجهةإم�انية��السيولةمخاطر�
.أخرى ماليةأصول أونقداليمقدبت

التحفظهوسيولةالإدارة��الأسلوبو .�اومستحقا�الدائنة�احسابا��بالنسبةالسيولة�خاطرمعرّضةالشركة
ع��والعصيبةلعاديةاالظروف��التنظيميةالهيئاتعل��انصّ تال�يمنصرامةأك��سيولةبمستو�اتوالال��ام

.السواء

 ، ي�ون و�� ��اية المطاف. لأنواع ا�خاطر �افةالتعرض و�عداد اس��اتيجية إدارة ا�خاطر وترسيخ ثقافة عامة للمخاطر واعتماد هي�لية �حد ع�� ا�خاطريةبلاالقن عن تحديد مسؤولا جلس والإدارة ا�
ً

 عن ضمان نظام مناسب وفعّال ا�جلس مسؤولا
ر إطار فعّال لإدارة ا�خاطر

ّ
.للرقابة الداخلية وتوف
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جدول الأعمال جدول الأعمال

مقدّمة1.

تقر�ر حوكمة الشر�ات2.

القوائم المالية الموحّدة3.



)1/2(القوائم المالية 

:الما��الوضع
عبد ا�حسن العمران، وهو عضو % 99بنسبة يملكهاا�جهة المالكة و . ، و�� شركة مساهمة مقفلة تأسست بموجب قوان�ن مملكة البحر�ن")ا�جهة المالكة"ـ(ب .م.بال�امل شركة مكتب العائلة شتملكها شركة مكتب العائلة العالمية للاستثمار 

ملاي�ن ر�ال سعودي معظمھ من 4�� المقابل، بلغ إجما�� مطلو�ات الشركة . لأجلجار�ة و مليون ر�ال سعودي ودائع 14م��ا مليون ر�ال سعودي، 27القيمة الإجمالية لموجودات الشركة بلغت، 2022د�سم�� 31و�� . جلسا�غ�� تنفيذي �� 
.2022د�سم�� 31ض �� و لم يكن لدى الشركة أيّ قر و . ا�حسابات المستحقة الدفع والمستحقات

:  الأداء الما��
.  ألف ر�ال سعودي1,281ألف ر�ال سعودي، ما أدّى إ�� أر�اح صافية بقيمة 20,345قيمةبألف ر�ال سعودي و�جما�� نفقات متكبّدة 21,548قيمةب، أعلنت الشركة إيرادات رسوم ا�خدمات 2022د�سم�� 31المن��ية �� خلال السنة 

:الما�� والأداء الما�� �خمس سنواتللوضع �عرض ا�جدول الوارد أدناه م�خصًا 

:�عرض ا�جدول أدناه مقارنة للأداء الما�� للشركة خلال عام�ن

الأرقام بألف ر�ال سعودي

الأرقام بألف ر�ال سعودي

20222021202020192018العناصر

20,00020,0002,0002,0002,000رأس المال المدفوع

27,53224,0974,3332,4612,383إجما�� الموجودات 

4,0551,9361,506241316إجما�� المطلو�ات

1,3161,250606154227صا�� الدخل 

20222021العناصر
الفارق الفارق 

بالنسبة المئو�ةبالر�ال السعودي

%21,66116,1535,50834إجما�� الدخل

%20,34514,9035,44237إجما�� النفقات

%1,3161,250665صا�� الدخل
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)2/2(القوائم المالية 

:2022د�سم�� 31المن��ية �� خلال السنة ذات الصلة الأطراف التعاملات مع 
:2018مايو 1أبرمت الشركة اتفاقي�ي مستوى خدمة مع ا�جهة المالكة اعتبارًا من 

ال�ي تتكبّدها الشركة؛) باستثناء الضرائب المستقطعة والز�اة(من جميع النفقات % 10الشركة من ا�جهة المالكة رسم خدمة �سعر الت�لفة بالإضافة إ�� تتقا��ى 1.

.دولار أمر��ي سنوً�ا مقابل تقديم خدمات المساندة والدعم175,000يبلغتتقا��ى ا�جهة المالكة رسم خدمة 2.

:�عرض ا�جدول الوارد أدناه أسماء أطراف الاتفاقية ومدّ��ا وقيمة العقود

قيمة العقدةالمدّ طبيعة الطرف المع�يطبيعة العقد

دولار أمر��ي سنوً�ا175,000مفتوحةب.م.شركة مكتب العائلة شاتفاقية مستوى ا�خدمة

مفتوحةب.م.شركة مكتب العائلة شاتفاقية مستوى ا�خدمة
من جميع النفقات % 10الت�لفة بالإضافة إ�� 

)باستثناء الضرائب المستقطعة والز�اة(
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شكرًا لكم



شركة مكتب العائلة العالمية للاستثمار)مقفلة(ب .م.شركة مكتب العائلة ش

برج الزامل، الطابق التاسع
،305شارع ا�ح�ومة 

المنامة، مملكة البحر�ن

102سيغنيتشر سن��، جناح 
طر�ق الأم�� تر�ي بن عبدالعز�ز 

�ن،
ّ
الأول، حط

الر�اض، المملكة العر�ية السعودية

97317221177+
97317578000  +
)فاكس+ (97317221178

966112507700+

مة من قبل 
ّ
مرخّصة ومنظ

مصرف البحر�ن المركزي 
مة من قبل 

ّ
مرخّصة ومنظ

)المملكة العر�ية السعودية(هيئة السوق المالية 



ع�ـ� الموافقـة ا�خطيـة ث مـن دون ا�حصـول إ�ـ� تـوف�� المعلومـات فقـط، و�تضـمّن معلومـات خاصـة بالشـركة لا يمكـن ��ـخها، أو توزيعهـا، أو اسـتخدامها مـن قبـل أيّ طـرف ثالـ") شـركة مكتـب العائلـة"ال�ـي ُ�شـار إل��ـا بــ(��دف العرض الذي تقدّمھ إليكم شركة مكتب العائلة العالميـة للاسـتثمار 
.المسبقة من شركة مكتب العائلة

 ع�ـ� ذلـك، ت�ـون �عـض عمليـات التثمـ�ن . قـد تخضـع للتغي�ـ� مـع مـرور الوقـت، و لم تتمّ مراجعة جميع المعلومات، والأرقـام، وا�حسـابات، والرسـوم البيانيـة، وغ��هـا مـن الرسـوم والبيانـات العدديـة الـواردة �ـ� هـذا العـرض
ً
ال�ـي تـرد �ـ� هـذا العـرض خاضـعة ) اتبمـا �شـمل تثمـ�ن الاسـتثمار (عـلاوة

ولا . احيـة دق��ـا واكتمالهـاصـر�ح أو ضـم�ي لنوتـمّ تقـديم جميـع المعلومـات والآراء الـواردة �ـ� هـذا العـرض بحسـن نيـة ومـن مصـادر �عت�ـ� موثوقـة، ولكـن مـا مـن �عهّـد أو ضـمان. للتغي�� نظرًا إ�� أ��ا قد �ستند إما إ�ـ� التقـديرات أو الأرقـام التار�خيـة ال�ـي لا تصـوّر أحـدث عمليـات التثمـ�ن والتقيـيم
 عن التحقيقات المفصّلة ال�ي تقتض��ا العناية الواجبة

ً
ل المعلومات الواردة �� هذه الوثيقة بديلا

ّ
ع و�. ولا ُ�عت�� الأداء السابق مؤشرًا أو ضمانة للأداء المستقب��. �ش�

ّ
ـع أيضًـا، وت�ـون مشـروطة، ومن الممكن أن تتمّ حالات التخارج هذه قبل أو �عد الموعد المتوق

ّ
تثمـ�ن أع�ـ� أو أد�ـى ممـا هـو متوق

ع�ى بالسلامة المالية والتشغيلية ل�ل من الشر�ات وظروف الاقت
ُ
.الك��صادمن جملة أمور أخرى، ببعض الاف��اضات ومؤشرات الأداء المستقب�� ال�ي �

أيّ مـن الإحصـاءات أو البيانــات و�ـ� مـا يخـص. ليـة، سـواء قامــت الشـركة بإعـدادها اسـتنادًا إ�ـ� البحـوث ا�خاصـة ��ـا أو حصـلت عل��ـا مـن مصـادر أخـرى �حالا تقـدّم شـركة مكتـب العائلـة أيّ �عهّـد أو ضـمان، صـر�حًا أو ضـمنيًا، �ـ� مـا يخـص أيّ مـن الإحصـاءات أو البيانـات الماليـة التار�خيـة أو ا
م بـھ أن 

ّ
ديــھ أيّ ادعـاء أو دعـوى مقامـة ضـد شـركة مكتــب المسـتثمر لـيس ل) ب(المسـتثمر يتحمّـل المسـؤولية �املــة لتقيـيم مـدى أهميـة المعلومـات ونزاهـة المصـدر الــذي اقتُبسـت منـھ المعلومـات، و) أ(المماثلـة ال�ـي يـتمّ تقـديمها أو توف��هـا مـن قبــل شـركة مكتـب العائلـة أو بالنيابـة ع��ـا، مــن المسـل

.العائلة

ت �ـ� ذات طـا�ع دلا�ـ� فقـط وتصـوّر تجـدر الإشـارة إ�ـ� أن المعـدلا . العائلـة أو مقـدّمي ا�خـدمات التـا�ع�ن لهـا، وقـد تختلـف عـن معـدلات الصـرفتـب يتمّ تحو�ل المبالغ بـأيّ عمـلات غ�ـ� الـدولار الأمر��ـي ع�ـ� اسـتخدام معـدلات الصـرف السـائدة �ـ� السـوق ع�ـ� النحـو ا�حتسـب مـن قبـل شـركة مك
.المعدلات ال�ي ست�ون عندها شركة مكتب العائلة مستعدة للدخول �� �عاملات مع أطراف أخرى 

ل �عـض المعلومـات الـواردة �ـ� هـذا العـرض 
ّ
ـع"، أو "يجـب"، أو "سـوف"، أو "يجـوز "، و�مكـن تحديـدها مـن خـلال اسـتخدام �لمــات مثـل "بيانـات استشـرافية"�شـ�

ّ
ها أو أيّ مصــط�حات ، أو مـا �عارضـ"�عتقـد"، أو "�سـتمر"، أو "ينـوي "، أو "تقـديرات"، أو "خطـط"، أو "تـرجيح"، أو "ترقـب"، أو "توق

ع�ــى بالأعمــال، والاقتصــادستو��ــ� ا�حــدّ الــذي يتضــمّن فيــھ هــذا العــرض أيّ توقعــات، وتقــديرات، وأهــداف، وخطــط، وغ��هــا مــن البيانــات الاستشــرافية، ت�ــون هــذه البيانــات الا . مشــا��ة أخــرى 
ُ
، والمنافســة، والتنظــيم، وغ��هــا مــن شــرافية عرضــة بطبيع��ــا �خــاطر كب�ــ�ة، معلومــة أو مجهولــة، �

ـع معظمهــا وتقـع العديــد م��ـا خــارج سـيطرة شــركة مكتـب العائلــة، وقــد تتسـبب 
ّ
ئج، أو لتوقعــات المتعلقـة بــالأداء أو النتــاتلاف الأداء الفع�ـ�، والنتــائج الماليـة وغ��هــا مـن التوقعــات �ـ� المســتقبل، و��ـ� حــدّ كب�ـ�، عــن أيّ مـن ابــاخا�خـاطر، والأحــداث الطارئـة وحــالات عـدم اليقــ�ن، ال�ـي يصــعب توق

�ـدف مواءم��ـا مـع النتـائج الفعليـة أو التغي�ـ�ات ال�ــي كمـا لا تل�ـ�م شـركة مكتـب العائلـة بتحـديث أيّ مــن البيانـات الاستشـرافية �. و�جـب ألا �عـوّل المسـتثمرون ع�ـ� مثـل هـذه البيانــات إ�ـ� حـدّ كب�ـ�. الإنجـازات المسـتقبلية ال�ـي كشـفت ع��ـا مثـل هـذه البيانـات الاستشـرافية �شــ�ل صـر�ح أو ضـم�ي
. تطرأ ع�� توقعات شركة مكتب العائلة، ما لم يقتضيھ القانون المعمول بھ

ر شركة مكتب العائلة أيّ �عهّد أو ضمان، صر�حًا أو ضمنيًا، �� ما يخص أيّ من التوقعات وال��جيحات المالية
ّ
م بـھو�� ما يتعلق بأيّ من التوقعات أو ال��جيحات ال�ي يتمّ تقديمها أو توف��ها من قبل شـركة مكتـب العائلـة أو بالنيابـة ع�. لا توف

ّ
إعـداد مثـل هـذه التوقعـات أو ) أ(أن �ـا، مـن المسـل

.  ركة مكتب العائلةالمستثمر ليس لديھ أيّ ادعاء أو دعوى مقامة ضد ش) د(المستثمر يتحمّل المسؤولية �املة لتقييم مدى ملاءمة ودقة مثل هذه التوقعات وال��جيحات، و) ج(المستثمر ملمّ بحالات عدم اليق�ن هذه، و) ب(ال��جيحات ينطوي ع�� عدم اليق�ن إ�� حدّ ما، و

ل ال��امًا من قبل شركة مكت
ّ
ل هذا العرض أيّ عرض لبيع، أو طلب لشراء أيّ أداة أو منتج ما�� آخر، ولا يمث

ّ
.� المستقبللعائلة لتقديم هكذا عرض �� الوقت ا�حا�� أو مؤشرًا إ�� استعداد شركة مكتب العائلة لتقديم هكذا عرض �ب ابالإضافة إ�� ذلك، لا �ش�

صــة مــن قبــل هيئــة الســوق الماليــة . 7007701696رقــم ال�ــجل التجــاري . مليــون ر�ــال ســعودي20إن شــركة مكتــب العائلــة العالميــة للاســتثمار �ــ� شــركة مســاهمة مقفلــة مملوكــة ل�ــخص واحــد، يبلــغ رأســمالها المــدفوع 
ّ

لتنفيــذ أ�شــطة ) 30-182-17ال�ــ�خيص رقــم (إن الشــركة مرخ
.ال��تيب وتقديم المشورة و�دارة الاستثمارات و�شغيل الصناديق �� ما يتعلق بالأوراق المالية

�ن، الوحدة -) الأول (طر�ق الأم�� تر�ي بن عبدالعز�ز 7425
ّ
+966)0(770025011: الهاتف. 13512، الر�اض 9072. ب. ص. 2110-13512، الر�اض 102# حط
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