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بصمة عالميةبرؤى محلية ذا فاملي أوفس، 

العالميةنامقرنا الرئيس ي ومكاتب

5
مكاتب عالمية

2أكثر من 
مليار دولار

أصول تحت الإدارة

100+
ةائلع

18
ةعامًا من الخبر 

90أكثر من 
موظفًا

100%
مستقلون 

المنامة ،
البحرين

الرياض، 
ية المملكة العرب

السعودية

زيوريخ، 
سويسرا

نيويورك،
كيةالولايات المتحدة الامري

هونج كونج،
الصين
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ةعالميلرقابة ذا فاميلي اوفيس وبيتيول لإدارة الأصول تخضع مجموعة 
هيئات تنظيميةطت منرصصة الموط  الأ شرق الوحيدة في الجموعةالم

الرياض

هيئة تعمل تحت إشراف 
2018السوق المالية منذ 

و نشاط الترتيبلممارطة 
2021فيالمشورة ، وحصلت 

على ترصيص لإدارة 
الاطتثمارات و تشغيل 

الصناديق

زيوريخ

ول خضع بيتيول لإدارة الأصت
ة هيئايه جي لهيئة الرقابة 

ة الأطواق المالية السويسري
(FINMA ) 2019في عام

البحرين

في تأطست ذا فاميلي اوفيس
صرف تحت رقابة م2004

البحرين المركزي كشركة 
اطتثمار من الفئة الأولى

نيويورك

لجنة الأوراقتخضع لرقابة 
منذ (SEC)المالية والبورصات

ات لاطتثمار في الولايل2010
المتحدة

غكونغهون

ونغ لجنة هونغ كتخضع لرقابة 
لة للأوراق المالية والعقود الآج

يالاطتثمار في آطل2010منذ 

كايمانالجزر 

النقد تخضع لرقابة هيئة 
(CIMA)بجزر كايمان 
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الريادة في الخدمات الرقمية

أدوات تفاعلية رقميةةخدمات فتح الحساب الرقميتطبيق ذا فاميلي اوفيس

في دالرائالذي يعتبر تطبيق الهاتف المحمول 
ية مجاله لعرض تفاصيل المحفظة الإستثمار

وغيرها من البيانات لخدمة العميل وتسهيل 
.    لاقةمتابعة استثماراته والتواصل مع مدير الع

في ثرواتذا فاميلي اوفيس هو أول مدير 
تثماري الإسحساب الفتح يوفر إمكانية المنطقة 

تطبيق الهاتف المحمول خلال رقمياً من 
.والموقع الإلكتروني

ي أدوات يوفر موقع ذا فاميلي اوفيس الإلكترون
هم تفاعلية مختلفة لمساعدة العملاء على ف

ضلالاستثمارية بشكل أفورغباتهمسلوكهم 
.ومتابعة أداء محافظهم الإستثمارية

حاسبة خطة التقاعد عبر الإنترنت

أداة تنويع المحفظة
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ينشراكات مع كبار مديري الأصول العالمي
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التميز في العمل
كاتب ومساندة عدد من المدعم بللأصول حماية يوفر صصوصية و هيكل صارجي فعال من الناحية الضريبية 

.الرائدة والمتخصصةالخارجية 

خصصةتحلول م
بديلة الول صفي الأ دولية متنوعة اتطويلة الأجل من صلال اطتثمار منتظمةعوائد ي الاطتثمار نانهجيوفر

.مصممة صصيصًا لتلبية احتياجات العملاء

سجل الإنجازات الحافل
.2004بالحفاظ على ثروة الأطر متعددة الأجيال في دول مجلس التعاون الخليجي منذ عام الإلتزام

القيمة لعملائنا

ي ناجحطتثمار أطلوب إ
فاصيل تو بياناإلى الوصول الإعتماد على مدراء علاقة محترفون و انظمة إلكترونية مميزة وراقية تسمح ب

.الإطتثمارية بكل طرعة وطهولةالمحفظة 

وصول لا يُضاهى
.المميزةالبديلة من ات من الفئات العالمية وإلى فرص الاطتثمار الأصول الوصول إلى مديري 
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 تقليل المخاطر من صلال التنويع 
ً
عالميا

الملكيةمتنوعة تشمل إطتمثاراتصول أو متعددة ناطق جغرافية مقطاعات و فينخفف من المخاطر على العملاء من صلال الاطتثمار 
وغيرهاالخاصة والعقارات

أمريكا الشمالية▪
أوروبا▪
عموم آطيا▪
أطتراليا▪
نيوزيلاندا▪

الرعاية الصحية▪
تكنولوجيا▪
طلع اطتهلاكية أطاطية▪
العقارات▪
الخدمات المالية▪

لكية صاصةالم▪
عقاراتال▪
ةخاصالالقروض▪

الدصلتستهدف تحقيق حلول ▪
نمو رأس المالل تستهدف حلو ▪
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ذا فاميلي اوفيس

%87السعودة 

شركة مكتب العائلة العالمية للإستثمار

%39نسبة الإناث

5الجنسيات 

183,1طاعات التدريب 

الموقع الإلكتروني المخصص
www.tfoco.com.sa

وضع الشركة العام

مما إطتوجب 2021في عام بشكل عامعلى الحياة 19-اطتمر تأثير كوفيد
ائة بالشركة للمحافظة على الكفعمل النموذج تطوير إطلوب جديد  في 

الإنتاجية، وذلك من صلال الإعتماد على الأنظمة الرقمية الرائدة  التي
.إطتثمرت فيها الشركة صلال الفترة الماضية

ي واجهها التتغلب على التحديات والصعوبات وبالتالي إطتطاعت الشركة ال
.مورفاهيتهها مع الاهتمام بصحة موظفيوفاعلية، بأمان 20021العالم في 

تاهيل امج البر تقديم من صلال الجيل القادمالاطتثمار في الشركة تواصل 
شهرًا 12هذه البرامج مدة تبلغ .الجامعاتوطلابلحديثي التخرج تدريب وال

رصة فللشباب الموهوبين لطلاب الجامعات، وتتيحأشهر 6و لحديثي التخرج 
والتكيف رات بناء المعرفة والمهاللشركة من أجل الإدارات الرئيسيةالتنقل بين 

.مع ثقافة العمل بالشركة وفهم رطالتها
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المحتوى 

مقدمة1.

تقرير حوكمة الشركات2.

القوائم المالية الموحدة3.
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حوكمة الشركات

الإفصاح عن حوكمة الشركات

مقدمة-أ

يتمثل الغرض الرئيس ي لحوكمة .لحوكمة الشركات بما يتماش ى مع القوانين واللوائح في المملكة العربية السعوديةالمهنيةبتبني أفضل الممارطات "( الشركة " أو"TFOIIC" )تلتزم شركة مكتب العائلة العالمية للإطتثمار
.ولوائحها"(CMA)" الشركات في دعم مصالح المساهمين وأصحاب المصلحة وفقًا لقواعد هيئة السوق المالية 

.ني أفضل ممارطات الحوكمةوجب القوانين واللوائح التي تخضع لها وتببميحدد دليل حوكمة الشركات القواعد والمعايير التي تخضع لها إدارة الشركة لوضع إطار عمل فعال لضمان الامتثال لمتطلبات حوكمة الشركات

.على تنفيذ التدابير المطلوبة لضمان الامتثال لدليل حوكمة الشركات"( المجلس)"يشرف مجلس الإدارة 

الأنشطة المرخصة-ب

:شركة مرصصة من هيئة السوق المالية ومصرح لها ممارطة الأنشطة التاليةال

(.2021أكتوبر 25-موافقة هيئة السوق المالية على البدء )إدارة الاطتثمارات وصناديق التشغيل •
(.2018يونيو 5-موافقة هيئة السوق المالية على البدء )الاتفاقات بخصوص الأوراق المالية •
(.2018يونيو 5-موافقة هيئة السوق المالية على البدء )تقديم المشورة فيما يتعلق بالأوراق المالية •

.تمارس الشركة انشطتها وفق القوانين المعمول بها بعد الحصول على التراصيص اللازمة من الجهات المختصة
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هيكل الملكية

عبد المحسن ال عمران

99%

إيمان الراشد

1%

(ج)ب .م.شركة ذا فاميلي اوفيس ش

البحرين

100%

يةالمملكة العربية السعودشركة مكتب العائلة العالمية للإطتثمار

الرياض، المملكة العربية السعودية

.2004عاممنذالمركزي البحرينبنكينظمها1الفئةمناستثمار شركةوهي،(ج)ب.م.شاوفيسفاميليذالشركةمملوكةالأسهمأحاديةمغلقةمساهمةشركةهياوفيسفاميليذاشركة
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مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي

يذي نائب الرئيس التنف
رئيس قسم )

(الاستشارات

مدير الموارد 
البشرية

مدير إدارة الأصول  مدير الاتفاقات

(رإدارة المخاط)الفريق الاستشاري 

فريق الدعم

مسؤول إدارة 
الأصول 

محلل

المتدربين من حديثي التخرج وطلاب الجامعات

/  العمليات)دعم المكتب 
(تقنية المعلومات

لجنة التدقيق

لجنة الاستثمار

مكافحة غسل الأموال/ الامتثال

الوظائف التي تدعمها شركة ذا فاميلي
(الشركة الأم)اوفيس البحرين 

الشؤون القانونية

إدارة المخاطر

التدقيق الداخلي

تقنية المعلومات

*الخدمات المقدمة للعملاء

.الخدمات المشتركة والاعتماد على كلا المكتبين* 

مدير خدمة 
العملاء

مدير الشؤون 
المالية

الهيكل التنظيمي
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مجلس الإدارة

ن المجلس الأول لمدة صمس طنوات وفقًا للجدول أدناه.يدير شركة ذا فاميلي اوفيس مجلس إدارة يتألف من طتة أعضاء تنتخبهم الجمعية العامة العادية لمدة لا تتجاوز ثلاث طنوات ِّ
يمكن إعادة انتخاب كل عضو عند انتهاء الفترة الأولية، .عُي 

.وفقًا للوائح الداصلية للشركة

ة المعمول داصليتشمل اصتصاصات المجلس وصلاحياته على وجه الخصوص الاصتصاصات والصلاحيات المنصوص عليها في القوانين واللوائح والقواعد واللوائح ال.يتمتع مجلس الإدارة بصلاحيات كاملة لإدارة أعمال الشركة لتحقيق أغراضها
.  م قيمتهاعظييمثل مجلس الإدارة المساهمين ويؤدي واجباتهم في العناية والولاء في إدارة الشركة، ويسعى إلى حماية مصالح الشركة وتحقيق أغراضها وت.بها

.على أعضاء مجلس الإدارة إعطاء الأولوية لمصالح الشركة على مصالحهم الشخصية وفقًا للقوانين واللوائح والقواعد المعمول بها.يلتزم كل مدير بمبادئ الصدق والأمانة والولاء والعناية

 في النهاية عن أعمال الشركة وأنشطتها، بما في ذلك ما يتعلق بالصلاحيات والوظائف التي يفوض مجلس الإدارة 
ً

.أي لجان تابعة لمجلس الإدارة أو الإدارة العليا أو غيرهابهايظل مجلس الإدارة مسؤولا

يحدد مجلس الإدارة اطتراتيجية الشركة، ويقدم التوجيه للإدارة العليا، .ميع السياطات والإجراءاتوتجيتولى مجلس الإدارة المسؤولية عن الحوكمة الشاملة للشركة من صلال المراجعة المستمرة والالتزام بأفضل الممارطات والمعايير الدولية 
.ويضمن عمل إطار الرقابة وفقًا لأفضل الممارطات، ويراقب أداء الإدارة العليا

:تشمل الأدوار الرئيسية الأصرى للمجلس ما يلي.نتشمل المسؤوليات الرئيسية تقديم التوجيه بخصوص تحسين الأداء وحماية مصالح المساهمين وتعزيزها مع إدارة مصالح أصحاب المصلحة الآصري
.لتقديم التوجيه الاطتراتيجي بخصوص اطتراتيجية الشركة وصط  العمل الرئيسية بما في ذلك الميزانيات السنوية وصط  الأعمال وأداء الأعما•
.مراقبة فاعلية ممارطات الحوكمة وتحسينها باطتمرار•
.التأكد أن السياطات والإجراءات مناطبة وتتماش ى مع الاتجاه العام للشركة•
.مراجعة تطور الهياكل التنظيمية والوظيفية واعتمادها•
.مراقبة التضارب المحتمل في مصالح أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا والمساهمين وإدارته•
.تشكيل لجان فرعية لمجلس الإدارة حسب الاقتضاء، وتفويضها بمهام وحقوق والتزامات محددة بوضوح•
.يضمن المجلس كذلك وجود أنظمة مناطبة لإدارة المخاطر والرقابة المالية والتشغيلية والامتثال للقانون والمعايير ذات الصلة.ضمان نزاهة نظم المحاطبة وإعداد التقارير المالية، بما في ذلك التدقيق المستقل•
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أعضاء، منهم عضوين مستقلين6يتكون مجلس الإدارة لدينا من 
جون ويبلي

ا فيها تقاعد جون من مورغان طتانلي حيث كان عضوًا منتدبً 
نطقة ورئيسًا إداريًا لجميع كيانات مورغان طتانلي في الم

ذي لبنك الأوروبية صارج لندن لسنوات عديدة، والرئيس التنفي
عمل في .1999مورغان طتانلي المنظم في لندن منذ عام 

ي مجالس إدارة عدد من بنوك الشركة في أوروبا، واطتقر ف
.في بنك مورغان طتانلي السويسري 1994-1990زيورخ من 

امًا قض ى جون قبل انضمامه إلى مورغان طتانلي أحد عشر ع
لندن في برايس ووترهاوس، في باريس وطان فرانسيسكو و 

.بشكل أطاس ي

رئيس اللجنة
غير تنفيذي

2021يوليو 11:التعيين الأول 

خالد مالك
الغالب الشريف

عبدالعزيز صالح 
الربدي

نائب رئيس اللجنة
مستقل

2021يوليو 11:التعيين الأول 

عضو
مستقل

2021يوليو 11:التعيين الأول 

صالد هو مدير تنفيذي أول متقاعد وموظف مصرفي يعمل
شغل ولا يزال .عامًا34بمهنة انتشرت وتوطعت على مدار 

ديد يشغل منصب رئيس اللجنة وعضو مجلس الإدارة في الع
، بما في من الشركات في القطاعات المحلية والدولية المختلفة
ذلك وقف الملك عبد العزيز لعين العزيزية وشركة 

نورة وشركة رؤى المدينة الم" إكسترا"الإلكترونيات المتحدة 
السيد ".أبسكو "والشركة العربية للمنتجات البترولية 

م الشريف حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال عا
من جامعة نوتردام في الولايات المتحدة ودرجة 1985

.من نفس الجامعة1984البكالوريوس في إدارة الأعمال عام 

ة بصفته يمتلك عبد العزيز صبرات كبيرة في الإدارة التنفيذي
المؤطس الحالي والرئيس التنفيذي لشركة ايه اس ار 

إدارة كونسلتنج، وهي شركة اطتشارات مالية، ورئيس مجلس
امة، ، وهي شركة ع(نادك)الشركة الوطنية للتنمية الزراعية 

وعضو مجلس إدارة شركة أطواق عبد الله العثيم، وعضو
مجلس إدارة مصنع العبيكان للزجاج، وعضو مجلس إدارة 

افة إلى الشركة السعودية الاطتثمارية لإعادة التدوير، بالإض
حاصل على درجة البكالوريوس في الإدارة .عضويات أصرى 

.1985الصناعية من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن عام 

عبدالمحسن آل 
عمران

روبرت 
كاسترينانو

علي عبدالرحمن 
القويز

عضو
غير تنفيذي

2021يوليو 11:التعيين الأول 

عضو
غير تنفيذي

2021يوليو 11:التعيين الأول 

عضو
تنفيذي

2021يوليو 11:التعيين الأول 

ا فاميلي عبد المحسن هو المؤطس والرئيس التنفيذي لشركة ذ
عمل عبدالمحسن طابقًا في جولدمان (ج)ب .م.اوفيس ش

ل طاكس كجزء من فريق إدارة الثروة الخاصة في لندن وعم
كما شغل .كعضو في فريق الإدارة العليا لشركة إنفستكورب 

لسعودي مناصب إدارية في بنك الخليج الدولي والبنك الدولي ا
عبد المحسن حاصل على درجة الماجستير في.وبنك الرياض

لوم في إدارة الأعمال من جامعة طيتي في لندن وبكالوريوس الع
ل الإدارة الصناعية والمالية من جامعة الملك فهد للبترو

.والمعادن

م في روبرت هو العضو المنتدب في قسم حقوق ملكية الأطه
.عاما قبل ذلك في جولدمان طاكس20بايبر طاندلر وقض ى 

لخاصة في كان روبرت مديرًا تنفيذيًا في مجموعة إدارة الثروات ا
قض ى .هونغ كونغ في الوقت الذي ترك فيه جولدمان طاكس

روبرت قبل ذلك اثني عشر عامًا في إدارة العمليات 
دن والتكنولوجيا وحقوق ملكية الأطهم في نيويورك ولن

ؤون روبرت حاصل على ماجستير إدارة الأعمال في الش.وطوكيو
هادة المالية والتسويق من كلية فوردهام العليا للأعمال وش
.بكالوريوس العلوم في علم الأحياء من جامعة فيرفيلد

كتب شركة مي لعلي هو عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذ

ا قبل انضمامه إلى شركة ذشغل علي .العائلة العالمية للإستثمار
فع فاميلي اوفيس منصب الرئيس التنفيذي لشركة منا
كما شغل .ةللاطتثمار والرئيس التنفيذي لشركة الرياض المالي

تلفة العديد من المناصب التنفيذية والعليا في منظمات مخ
30يتمتع علي بخبرة أكثر من .وعضويات مجلس إدارة متعددة

طتثمارية عامًا في مجال تمويل الشركات والخدمات المصرفية الا 
، وهو حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من 

.جامعة بورتلاند
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تفاصيل مجلس الإدارة

حضور اجتماعات مجلس الإدارة
.2021ديسمبر 15لية في وتحويل هيكلة شركته إلى شركة مساهمة مقفلة، بما يتماش ى مع لوائح هيئة السوق الما" إدارة الاطتثمارات وعمليات الصندوق "عقد مجلس الإدارة أول اجتماع له بعد ترقية الترصيص ليشمل 

.روبرت كاطترينانو الذي حضر عن طريق مكالمة جماعية.، المنامة، البحرين، باطتثناء305، شارع الحكومة رقم 31حضر جميع أعضاء مجلس الإدارة شخصيًا الاجتماع المنعقد في الطابق التاطع، برج الزامل، المبنى 
على أطاس ربع طنوي على مدار العام للإشراف على الأمور الاطتراتيجية 2022يجتمع المجلس في عام .يعقد المجلس اجتماعات منتظمة لأداء واجباته بفاعلية ويدعو أيضًا إلى عقد اجتماعات كلما دعت الحاجة إلى ذلك

.والمالية والتشغيلية والضواب  الداصلية والامتثال

2021ديسمبر 14:الاجتماع الأولالاسم

✓جون فيليب ويبلي

✓خالد بن مالك آل غالب الشريف

✓عبدالعزيز صالح الربدي

✓روبرت فيليب كاسترينانو

✓عبدالمحسن ال عمران

✓علي عبدالرحمن القويز
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عضوية مجلس الإدارة في شركات أصرى 

اسم الشركةالوظيفةالاسم

جون فيليب ويبلي
بيتيول لإدارة الأصول ايه جيدارةلإامجلسعضو

(ج)ب .م.شركة ذا فاميلي اوفيس شدارةلإامجلسعضو

خالد بن مالك آل غالب الشريف

شركة رؤى المدينة القابضةدارةلإامجلسعضو

(أبسكو)الشركة العربية لتجارة المواد البترولية دارةلإامجلسعضو

وقف الملك عبدالعزيز للعين العزيزيةدارةلإامجلسعضو

(إكسترا)الشركة المتحدة للإلكترونيات دارةلإامجلسعضو

عبدالعزيز صالح الربدي

(نادك)الشركة الوطنية للتنمية الزراعية اللجنةرئيس

أسواق عبدالله العثيمدارةلإامجلسعضو

مصنع العبيكان للزجاجدارةلإامجلسعضو

الشركة السعودية الاستثمارية لإعادة تدوير دارةلإامجلسعضو

(ج)ب .م.شركة ذا فاميلي اوفيس شاللجنةرئيسروبرت فيليب كاسترينانو

عبدالمحسن آل عمران

(ج)ب .م.شركة ذا فاميلي اوفيس شالإدارةمجلسوعضوالتنفيذيالرئيس

المحدودة( هونغ كونغ)بيتيول للإدارة دارةلإامجلسعضو

بيتيول القابضة ايه جيدارةلإامجلسعضو

بيتيول لإدارة الأصول ايه جياللجنةرئيس

المحدودة( المملكة المتحدة)بيتيول القابضة دارةلإامجلسعضو

ال ال بي( المملكة المتحدة)بيتيول للإدارة التنفيذيالرئيس

بيتيول الولايات المتحدة المحدودةالرئيس

بيتيول مانجر ليمتددارةلإامجلسعضو

بيتيول الشرعية مانجر ليمتددارةلإامجلسعضو

بيتيول القابضة اس بي سيدارةلإامجلسعضو

علي عبدالرحمن القويز

شركة صناعات العزل العربيةدارةلإامجلسعضو

دارةلإامجلسعضو
شركة الجاسرية للتمويل
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لجنة التدقيق

:  يتمثل الدور الأطاس ي للجنة التدقيق في مراقبة شؤون الشركة ومساعدة مجلس الإدارة في الإشراف على ما يلي.تساعد لجنة التدقيق المجلس في تولي مسؤولياته الرقابية
طلامة القوائم والتقارير المالية وفاعليتها ودقتها؛1.
الامتثال للمتطلبات القانونية والتنظيمية؛2.
مؤهلات المدقق الخارجي واطتقلاليته وأدائه؛3.
.وأداء وطلامة وفعالية نظم الرقابة الداصلية والتدقيق وإعداد التقارير المالية4.

حضور اجتماعات لجنة التدقيق
كلت مؤصرًا2021لم تعقد لجنة التدقيق أي اجتماعات صلال عام 

ُ
نصوص عليها في المتعقد لجنة التدقيق اجتماعًا مرتين على الأقل كل طنة مالية لمراقبة شؤون الشركة بفاعلية والوفاء بمسؤولياتها الإشرافية والصلاحيات .حيث أنها قد ش

عقد اجتماعات إضافية من حينٍ لآصر حسب الاقتضاء.عقد تعيين لجنة التدقيق
ُ
.قد ت

العضويةالتدقيقلجنةعضواسم

اللجنةرئيسجون فيليب ويبلي

عضوخالد بن مالك آل غالب الشريف

عضوعبدالعزيز صالح الربدي
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(1/2)لجنة الترشيحات والمكافآت 

:ويتمثل دورها الرئيس ي فيما يلي.تساعد لجنة الترشيحات والمكافآت المجلس في تولي مسؤولياته الرقابية
قيادة عملية ترشيح وتقييم أعضاء مجلس الإدارة وكبار المسؤولين التنفيذيين في الشركة؛1.
ضمان فاعلية مجلس الإدارة وهياكل الإدارة التنفيذية والسياطات والإجراءات الداصلية ذات الصلة وصحتها؛2.
مساعدة مجلس الإدارة في مراجعة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وتحديدها؛3.
.وضمان الامتثال لمتطلبات حوكمة الشركات بموجب القوانين4.

حضور اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت
ا2021لم تعقد لجنة الترشيحات والمكافآت أي اجتماعات صلال عام 

ً
كلت حديث

ُ
افية تعقد لجنة الترشيحات والمكافآت اجتماعًا مرة على الأقل كل طنة مالية لمراقبة شؤون الشركة بفاعلية والوفاء بمسؤولياتها الإشر .حيث أنها قد ش

عقد اجتماعات إضافية من حينٍ لآصر حسب الاقتضاء.والصلاحيات المنصوص عليها في عقد تعيين لجنة الترشيحات والمكافآت
ُ
.قد ت

العضويةوالمكافآتالترشيحاتلجنةأعضاءأسماء

اللجنةرئيسالربديصالحعبدالعزيز

عضوالشريفغالبآلمالكبنخالد

عضوعمرانالعبدالمحسن
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(2/2)لجنة الترشيحات والمكافآت 
مكافآت وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين

نتائج تقرير تدقيق النظم والضوابط، ورأي لجنة التدقيق حول كفاية نظام التدقيق الداخلي
وكمة والرقابة الداصلية وتعزيز حوالوكلفتها بمهام إدارة المخاطر والتدقيق الداصلي، وفقًا لاتفاقية مستوى الخدمة داصل المجموعة، لتقديم ضمان حول كفاية إدارة المخاطر ( ج)ب .م.بشركة فاميلي اوفيس ششركة مكتب العائلة العالمية للإستثماراطتعانت 

.قيمة أصحاب المصلحة وحمايتها من صلال نهج قائم على المخاطر لتدقيق أنشطتها الأصرى 
.  أثيرًا كبيرًا على إنجاز أغراض الشركةر تبناءً على حجم الشركة وطبيعتها وتعقيدها، يوجد ضمان معقول لفاعلية أنظمة الرقابة الداصلية في تغطية جوانب الرقابة المهمة التي تؤث

أعضاء مجلس إدارة مستقلينأعضاء المجلس غير التنفيذيينأعضاء المكتب التنفيذيينالبيان

ريال سعودي130,000ريال سعودي200,000ريال سعودي35,000بدل حضور جلسات أعضاء مجلس الإدارة

---بدل حضور جلسات اللجان

---المكافآت الدورية والسنوية

---خطط الحوافز

---أي تعويضات أو مزايا عينية أخرى تدُفع شهريًا أو سنويًا

ريال سعودي130,000ريال سعودي200,000ريال سعودي35,000إجمالي مكافآت المجلس

البيان
لمإذاالمالي،والمديرالتنفيذيالرئيسإلىبالإضافةوتعويضاتمكافآتأعلىعلىحصلواالذينالتنفيذيينكبارمنخمسة

.بينهممنيكونوا

ريال سعودي4,108،340المرتبات والأجور

ريال سعودي1,316,683بدلات

-المكافآت الدورية والسنوية

-خطط الحوافز

-العمولات

أي تعويضات أو مزايا عينية أخرى تدُفع شهريًا أو سنويًا
-

ريال سعودي5,425,023المجموع



النظم والضواب :التدقيق

2021نتائج تقرير التدقيق ورأي اللجنة لعام 

المجلسأوص ىم،2021طبتمبر2الموافق25/1/1443المؤرخالإدارةمجلسلقراروفقًا.م11/7/2021الموافق1/12/1443بتاريخالمنعقدللتحويلالعموميةالجمعيةاجتماعصلالالأوليةالتدقيقلجنةأعضاءعُين

.القادماجتماعهافيلاعتمادهاالعاديةالعموميةالجمعيةعلىالتوصيةوطتعرض.التدقيقلجنةأعضاءتشكيلبتغيير

كلتقدأنهاحيث2021عامصلالاجتماعاتأيالتدقيقلجنةتعقدلم
ُ
مجلسطلبعلىبناءً عقدهاويمكنلآصرحينٍ منإضافيةاجتماعاتتعقدقد.ماليةطنةكلالأقلعلىمرتينالتدقيقلجنةتجتمع.مؤصرًاش

.الشركةفيكبيرمسؤولأيأوالخارجيأوالداصليالمدققأوالتدقيقلجنةفيعضوأيأوالإدارة

.تعيينهاعقدفيعليهاالمنصوصوالصلاحياتالإشرافيةبمسؤولياتهاوالوفاءبفاعليةالشركةشؤونلمراقبةالسنةمدارعلىاجتماعًا2022عامصلالالتدقيقلجنةتعقد

لتحقيقالإدارةمجلسافإشر تحتالمصممةوالعملياتوالإجراءاتالسياطاتجميعويشملوتعقيدها،وطبيعتهاالشركةحجمعلىيعتمدفعالداصليةرقابةنظاموتطبيقوضععنالمسؤولةهيالتنفيذيةالإدارة

م.للشركةالاطتراتيجيالهدف ِّ
قي 

ُ
.الرقابيةوظائفهاصلالمنالداصليالرقابةنظاموترصدالشركةوت

.الشركةأهدافتحقيقعلىفعليًاتؤثرالتيالأهميةالبالغةالرقابةجوانبتغطيةحيثمنالداصليةالرقابةأنظمةلفعاليةمعقول ضمانهناكتعقيدها،ومدىوطبيعتهاالشركةحجمعلىوبناءً عام،وبوجهٍ 

الداصليةالرقابةأنالتدقيقنةلجترى التنفيذية،الإدارةمنالسنويةوالإفصاحاتوالتأكيداتالخارجي،والمدققالمخاطروإدارةوالامتثالالداصليالتدقيقأقسامجانبمنالتدقيقلجنةإلىالمقدمالتقريرعلىبناءً 

.تنفيذهليةوفاعتصميمهصحةعنالنظربصرفمطلقضمانتوفيرداصليرقابةنظاملأييمكنلاأنهإلىبالنظرالتحسينمنلمزيدالتعزيزاتفيالنظروينبغيمقبول فاعليةبمستوى تعمل

.أي جهة رقابية أو تنظيمية أو قضائيةمنلم تكن هناك غرامات أو عقوبات أو إجراءات احترازية أو قيود احترازية مفروضة على الشركة من جانب الهيئة العامة للأطواق المالية أو 
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إدارة المخاطر

مخاطر الائتمان

عرَّف مخاطر الائتمان على أنها احتمال عدم وفاء الطرف المقابل بالتزاماته وفقًا للشروط الم▪
ُ
يتمثل .تفق عليهات

عرض الهدف من إدارة مخاطر الائتمان في تعظيم معدل العائد المعدل حسب المخاطر من صلال الحفاظ على الت
.لمخاطر الائتمان في إطار المعايير المقبولة

ة على إيداع النقود وما يُعادلها▪ ذ إرشادات توزيع رأس المال الساري  ِّ
نف 
ُ
تقيد الإرشادات اطتخدام .طتضع الشركة وت

كما طتنص هذه السياطة على .الأموال بناءً على التصنيف الائتماني للمؤطسات المالية وحقوق ملكية المساهمين
.كافة الحدود التنظيمية والداصلية للأطراف المقابلة

الك والذمم لا تتعرض الشركة لمخاطر ائتمانية كبيرة حيث أن ذممها المدينة أطاطًا من الودائع المصرفية والم▪
.المدينة

المخاطر التشغيلية

رة أو تشوه يمكن تعريف المخاطر التشغيلية على نطاق كبير على أنها مخاطر الخسائر المباشرة أو غير المباش▪
ات المادية، بما السمعة بسبب الفشل الذي يعزى إلى التكنولوجيا أو الموظفين أو العمليات أو الإجراءات أو الاتفاق

تضمن الشركة تحديد جميع المخاطر التشغيلية .في ذلك الأحداث الخارجية والمخاطر القانونية أو التنظيمية
غيل إلى الحد والتخفيف من حدتها وإدارتها بشكل مناطب وبالتالي تقليل الخسائر التي تنجم عن مخاطر التش

ال بين المهام والواجبات وت.الأدنى لها عزيز على الشركة أن تدير المخاطر التشغيلية بضمان الفصل الفع 
.الأصلاقيات التنظيمية، وإجراء تقييمات دورية للمخاطر والضواب 

مخاطر السوق 

ق الائتمان على مخاطر السوق هي مدى تأثير التغيرات في أطعار الفائدة وتقييمات السوق والعملات الأجنبية وفرو ▪
.الدصل أو قيمة الأدوات المالية

.لا تتعرض الشركة لمخاطر السوق لأنها لا تحتفظ بمراكز تداول أو تدير مراكز تداول ▪

إن -ملات الأجنبيةتتم المعاملات أطاطًا بالريال السعودي والدولار الأمريكي وتكون المعاملات الأصرى التي تتم بالع▪
.يُستثمر رأس المال والصناديق الاحتياطية بالعملة الأطاطية المحلية.غير جوهرية-وجدت

السيولةمخاطر

سوى عن مخاطر السيولة هي المخاطر المتمثلة في تعثر الشركة في الوفاء بالالتزامات المرتبطة بالتزام▪
ُ
اتها المالية التي ت

وتتعرض الشركة لمخاطر السيولة على حساباتها المستحقة الدفع.طريق تقديم النقد أو أي أصل مالي آصر
ذكرها نهج إدارة السيولة هو أن تكون متحفظا وتلتزم بعوائق طيولة أكثر صرامة من تلك التي.والمستحقات

.المنظمون، في كل من الظروف العادية والظروف الصعبة

والمجلس مسؤول في نهاية المطاف عن كفالة إنشاء .، ووضع اطتراتيجية لإدارة المخاطر، وإنشاء ثقافة عامة للمخاطر، والموافقة على هيكل حد التعرض لأنواع المخاطرالمخاطرتقبلالمسؤولية عن تحديد مدى الإدارةوالإدارةمجلسيتحمل كل من 
ال لإدارة المخاطر .وتنفيذ نظام ملائم وفعال للضواب  الداصلية، ووضع إطار فع 
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المحتوى 

مقدمة1.

تقرير حوكمة الشركات2.

القوائم المالية الموحدة3.
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:المركز المالي
٪ لعبد المحسن ال عمران، وهو 99ب مملوكة بنسبة .م.شركة ذا فاميلي اوفيس ش.، وهي شركة مساهمة مقفلة تأطست بموجب قوانين مملكة البحرين"(المالك)"ب .م.الشركة هي شركة تابعة مملوكة بالكامل لشركة ذا فاميلي اوفيس ش

.مليون ريال طعودي20، قامت الشركة بزيادة رأس مالها المدفوع إلى 2021ديسمبر 31صلال السنة المنتهية في .مليون ريال طعودي2تأطست الشركة برأس مال مدفوع قدره .عضو غير تنفيذي في مجلس الإدارة
مليون ريال طعودي يتكون بشكل أطاس ي من الذمم 1.9ومن جهة أصرى، فإن الشركة لديها التزام إجمالي قدره .مليون ريال طعودي تمثل رصيدًا بنكيًا14مليون ريال طعودي، منها 202124ديسمبر 31بلغ إجمالي أصول الشركة كما في و 

2021ديسمبر 31ليس لدى الشركة أي قرض اعتبارًا في .الدائنة والمبالغ مستحقة الدفع والزكاة واجبة الدفع

:الأداء المالي
ريال مليون 1,250ألف ريال طعودي، مما نتج عنه صافي ربح قدره 903مليون و14ألف ريال طعودي وتكبدت مصاريف إجمالية قدرها 153مليون و16عن إيراد رطوم بمبلغ 2021ديسمبر 31أعلنت الشركة صلال السنة المنتهية في 

.طعودي
:طنوات5يعرض الجدول أدناه ملخصًا للوضع المالي والأداء المالي لمدة 

2017ديسمبر 31إلى 2017مايو 23صاص بالفترة من 2017صافي الخسارة لعام * 

:يوضح الجدول أدناه مقارنة الأداء المالي للشركة على مدار عامين

000الأرقام بالريال السعودي 

الأرقام بآلاف الريال السعودي

(1/2)الشؤون المالية 

20212020201920182017التفاصيل

20,0002,0002,0002,0002,000رأس المال المدفوع بالكامل

24,0974,3332,4612,3832,216إجمالي الأصول

1,9361,506241316376إجمالي الالتزامات

(161)1,250606154227(*الخسارة)صافي الدخل 

20212020التفاصيل
الفرق بالريال 

السعودي
%الفرق بالنسبة 

%  16,1538,6787,47586إجمالي الدخل

%14,9038,0726,83185إجمالي المصاريف

%1,250606644106صافي الدخل
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(2/2)الشؤون المالية 

:2021ديسمبر 31المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة خلال السنة المنتهية في 
:2018مايو 1اعتبارًا من "( المالك)"أبرمت الشركة اتفاقيتي صدمة مع شركة ذا فاميلي اوفيس 

.التي تتكبدها الشركة( باطتثناء الزكاة وضرائب الاطتقطاع)٪ من جميع المصاريف 10تفرض الشركة على المالك رطوم صدمة بالتكلفة بالإضافة إلى 1.

.دولار أمريكي طنويًا مقابل توفير مكتب المساندة وصدمات الدعم175,000يفرض المالك على الشركة رطوم صدمة تبلغ 2.

:يوضح الجدول أعلاه أطماء الأطراف ومدة العقود ومبالغها

قيمة العقدالمدةطبيعة الطرف ذي الصلةطبيعة العقد

دولار أمريكي سنويا175,000ًةمفتوحب.م.شركة ذا فاميلي اوفيس شاتفاقية مستوى الخدمة

ةمفتوحب.م.شركة ذا فاميلي اوفيس شاتفاقية مستوى الخدمة

من جميع % 10التكلفة بالإضافة إلى 

ب باستثناء الزكاة وضرائ)المصاريف 

(الاستقطاع



نشكركم
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برج الزامل، الطابق التاطع
305شارع الحكومة 

المنامة، البحرين

102طيغنيتشر طنتر، جناح 
الأول الأمير تركي بن عبدالعزيز

ين ، الرياض 
 
2110–13512حط

الرياض، المملكة العربية السعودية

+973 1722 1177
+973 1757 8000
(فاكس)1178 1722 973+

+966 1125 07720

مرصصة ومنظمة من قبل
مصرف البحرين المركزي 

مرصصة ومنظمة من قبل
(المملكة العربية السعودية)هيئة السوق المالية 



Theلكتقدم Family Office International Investment Co."(The Family Office)"أيقبلمناستخدامھاأوتوزیعھاأوإنتاجھاإعادةیجوزلاوخاصةسریةمعلوماتعلىویحتويفقط،إعلامیةلأغراضالعرضھذا
Theمنمسبقةخطیةموافقةبدونثالثةأطراف Family Office.

(الاستثماراتتقییماتذلكفيبما)التقییماتبعضذلك،إلىبالإضافةوقت،أيفيللتغییرقابلةأنھاعلماً العرضھذافيواردةأخرىرقمیةتمثیلاتأوبیانیةرسومأوحساباتأوأشكالأومعلوماتأيتدقُقلم
تعھدأيیقدملانیة،بحسنموثوقةتعتبرالعرضھذافيالواردةوالآراءالمعلوماتجمیعمصادرأنمع.التقییماتأحدثتعكسلاتاریخیةأرقامأوتقدیراتإلىتستندقدأنھاحیثللتغییرقابلةالعرضھذافيالظاھرة

والأسعارللخروج،زمنیةالالجداولتعتبر.المستقبللأداءضامناً أ ومؤشراً السابقالأداءیعتبرلا.الواجبةالعنایةتحقیقعنبدیلةھناالواردةالمعلوماتلیست.اكتمالھاأوبدقتھایتعلقفیماضمني،أومعبرضمان،أو
لكلیليوالتشغالماليبالوضعالمتعلّقالمستقبليوالأداءمعینةبإفتراضاتللحصر،ولیسكمثالمشروطا، أقل،أوأعلىبتقییمأومتوقع،ھومابعدأوقبلالخروجیحدثوقدفقط،تقدیراتبھاالمتعلقةوالتوقعات

.العامةالإقتصادیةوالظروفشركة

Theتقدملا Family Officeمصدرھاكانسواءحالیة،أوتاریخیةمالیةبیاناتأوإحصائیاتبأيیتعلقفیماضمني،أومعبرضمان،أوتعھدأيThe Family Officeتلكمنبأيیتعلقفیما.غیرهأوخاصةأبحاثخلالمن
Theعننیابةأوقبِلمنالمتاحةأوالمقدمةالبیاناتأوالإحصاءات Family Office،(أ)المستثمرلدىلیس(ب)والمصدروسلامةالنسبیةالمعلوماتأھمیةلمدىالخاصتقییمهلإجراءالمسؤولیةكاملالمستثمریتحمل

Theضدمطالبةأي Family Office.

Theحسبتھاكماالسوقفيالسائدةالصرفأسعارحسبالأمريكيالدولارغیربعملةمبالغأيتُحوّل Family Officeاستعدادتعكسولافقطإرشادیةالأسعارتعتبر.البنوكأسعارتختلفوقدلديهاالخدمةمزوديأو
The Family Officeعلیھابناءً أخرىأطرافمعصفقاتلعقد.

أو"نیةال"أو"تقدیرات"أو"خطط"أو"مشروع"أو"یُنتظر"أو"یتوقع"أو"یجب"أو"سوف"أو"یجوز"مثلكلماتباستخدامتحدیدھایمكنوالتي،"تطلعیةبیانات"العرضھذافيالواردةالمعلوماتبعضتشكل
لمخاطربیعتھابطالتطلعیةالبیاناتتلكتخضعأخرى،تطلعیةبیاناتأوخططأوأھدافأوتوقعاتعلىالعرضھذایحتويحیث.مماثلةمصطلحاتأولھابدائلأوالنفيبصیغةعكسھاأو"الإعتقاد"أو"المتابعة"

Theسیطرةعنوخارجبهالتنبؤیصعبمعظمھایقین،وعدمطارئةوأوضاعوغیرھاوتنظیمیةوتنافسیةوإقتصادیةتجاریةبأعمالمتعلقةومجھولةمعروفة Family Officeالفعليالأداءبينمُھماً إختلافاً یسببقدمما
تلتزملا.التطلعیةالبیاناتتلكلىعمبرردونالمستثمرونیعتمدألایجب.ضمنيأومعبربشكلالتطلعیة،البیاناتتلكفيالمستقبلیةالإنجازاتأوالنتائجأوالأداءوتوقعاتالمستقبلیةالأخرىوالتوقعاتالمالیةالنتائجأو

The Family OfficeتوقعاتفيالتغیراتأوالفعلیةالنتائجمعلتتوافقتطلعیةبیاناتأيبتحدیثThe Family Officeذلكعلىبهالمعمولالقانوننصإذالا.

Theتقدما Family Officeعننیابةً أوقِبَلمنإتاحتھاأوتسلیمھاتمتوقعاتبأيیتعلقماوفي.مالیةتوقعاتبأيیتعلقفیماضمني،أومعبرضمان،أوتعھدأيThe Family Office(أ)ھذهمثلتقدیممحاولةتضمن
أيالمستثمرلدىلیس(د)وودقتھاالمقدمةالتوقعاتھذهإكتماللمدىالخاصتقییمهلإجراءالمسؤولیةكاملالمستثمریتحمل(ج)ومألوفاً أمراً الیقینعدمالمستثمریعتبر(ب)والیقینعدمبطبیعتھاالتوقعات
Theضدمطالبة Family Office.

منتجأوأداةيألشراءطلباً أوللبیععرضاً العرضھذایمثللاذلك،إلىبالإضافة.أكملبشكلً ومخاطرھاالإستثماراتوفھمالكاملةللشروطالخاصالطرحمذكرةمراجعةویجبمعیّنةلمعلوماتملخصاً العرضھذایمثل
Theقِبَلمنإلتزاماً یمثلولاآخر،مالي Family Officeاستعدادإلىإشارةً أوالحاضرالوقتفيالعرضھذامثللتقدیمThe Family Officeمستقبلاً لعرضه.

Theشركة Family Office International Investment182-30)رقمبترخيصالماليةالسوقهيئةقبلمنمرخصة.(7007701696)رقمتجاريسجل.ريالمليون20مدفوعمالبرأسمقفلةمساهمةواحدشخصشركة-
.الماليةالأوراقفيوالمشورةوالترتيبالصناديقوتشغيلالاستثماراتإدارةخدماتلتقديم(17
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