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Die strukturelle Benachteiligung von

Auszubildenden in der Zahnarztlichen

Assistenz

Gleichwertige Ausbildung - ungleicher Schutz? Die Berufsberechtigung zur Zahnérztlichen As-
sistenz kann auf zwei Ausbildungswegen erworben werden - entweder im Rahmen eines Lehr-
verhiltnisses nach dem Berufsausbildungsgesetz (BAG) oder eines Dienstverhiltnisses nach dem
Zahnirztegesetz (ZAG). Trotz inhaltlicher Kongruenz und identischer Qualifikationsziele weisen
beide Ausbildungswege erhebliche Unterschiede in den arbeitsrechtlichen Schutzstandards auf.
Wiéhrend das BAG ein umfassendes Schutzregime zugunsten der Auszubildenden etabliert, bleibt
das ZAG-Ausbildungsverhiltnis weitgehend ohne vergleichbare Regelungen. Der Beitrag beleuch-
tet diese strukturelle Schutzliicke und pladiert fiir eine einheitliche arbeitsrechtliche Behandlung

beider Ausbildungswege.

Ausgangslage

Junge Menschen - zumeist im Alter zwi-
schen 15 und 18 Jahren - treten mit groflen
Erwartungen in die Ausbildung zur Zahn-
drztlichen Assistenz ein. Sie erhoffen sich,
damit den Grundstein fiir eine qualifizierte
berufliche Laufbahn in ihrem angestrebten
‘Wunschberuf zu legen. Der Einstieg erfolgt
nach einem weithin typisierten- Muster: Su-
che nach einem Ausbildungsplatz, Absol-
vierung eines Probearbeitstags, Unterzeich-
nung eines Ausbildungsvertrags - und so-
dann der enthusiastisch begonnene Eintritt
in die Arbeitswelt.

‘Was fiir die Auszubildenden den Auf-
takt eines prigenden Lebensabschnitts
markiert, erweist sich in der Praxis nicht
selten als Ausbildungsverhiltnis mit un-
klarer Rechtslage. Denn das Berufsbild
kann auf zwei Wegen erlernt werden -
entweder im Rahmen eines Lehrvertrags
zur Ausbildung als Zahnirztliche Fachas-
sistenz oder eines Dienstvertrags zur Aus-
bildung als Zahnirztliche Assistenz. Wel-
che Vertragsform im Einzelfall vorliegt,
welche arbeitsrechtlichen Unterschiede be-
stehen und welche Rechtsfolgen sich da-
raus ergeben, ist den Auszubildenden -
und ibren Erziehungsberechtigten - in al-
ler Regel unbekannt. Eine transparente
Aufklirung seitens der Arbeitgeber:innen
erfolgt selten. Angesichts der deutlichen
Differenzen bei den arbeitsrechtlichen
Schutzstandards tiberrascht es wenig, dass
hiufig ein Dienstvertrag zur Ausbildung
als Zahnirztliche Assistenz zur Unter-
zeichnung vorgelegt wird.

ger Menschen auf Arbeitgeber:innenseite eine
spiirbare Erniichterung iiber den tatsichli-
chen Aufwand, den schulische und praktische
Anleitung erfordern. Die unausgesprochene
Erwartung, von Beginn an tiber eine vollwer-
tig einsetzbare Assistenzkraft zu verfiigen,
kollidiert mit der Realitdt anleitungs- und ent-
wicklungsbediirftiger Jugendlicher. Nicht sel-
ten resultiert daraus die Entscheidung, den
Dienstvertrag zur Ausbildung zur Zahnirzt-
lichen Assistenz auf Grundlage der vertrag-
lich vereinbarten Kiindigungsmodalititen ~
regelmifig zum 15. oder Letzten eines Mo-
nats mit sechswochiger Frist - zu beenden.

Zwei Ausbildungswege
fliihren zum selben Berufs-
bild, doch meist erfolgt kei-

ne transparente Aufklarung
- am Ende unterschreiben
viele den vorgelegten
Dienstvertrag.

Die Folgen sind gravierend: Die Ausbil-
dung endet abrupt, der bisherige Ausbil-
dungsplatz entfillt, und eine zeitnahe
Fortsetzung ist meist nicht moglich. Man-
gels erfilllter Anwartschaft besteht kein
Anspruch auf Arbeitslosengeld. Die Be-
troffenen, oftmals aus sozial vulnerablen
Verhiltnissen stammend, sehen sich plotz-
lich und unvorbereitet in einer Lage ohne
Perspektive. Die Erwartung eines Kiindi-
gungsschutzes wird enttduscht, und die ge-
setzgeberische Zielsetzung, jungen Men-
schen eine stabile und abgeschlossene Be-

Oft folgt nach einigen Monaten der an- | rufsausbildung zu erméglichen,! bleibt fak-

fanglichen Bereitschaft zur Ausbildung jun-
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tisch unerreicht.

Problemstellung

Die Ausgangslage offenbart eine grundle-
gende systemische Schieflage. Zwar lassen
die Bezeichnungen ,Zahnirztliche Assis- |
tenz“ und ,Zahnirztliche Fachassistenz*
auf den ersten Blick zwei verschiedene Be-
rufe vermuten, tatsichlich berechtigen je-
doch beide Ausbildungen zur Ausiibung
desselben Gesundheitsberufs. Der einzige
wesentliche Unterschied liegt im Ausbil-
dungsweg; Neben der Ausbildung nach
dem Zahnirztegesetz? (ZAG) in Verbin-
dung mit der Zahnirztlichen Assistenz-
Ausbildungsverordnung® (ZASS-AV) be-
steht die Moglichkeit, das Berufsbild iiber
den Lehrberuf ,Zahnirztliche Fachassis-
tenz“ nach dem Berufsausbildungsgesetz
(BAG) in Verbindung mit der Zahnirztli-
chen Fachassistenz-Ausbildungsordnung?*
zu erlernen. Beide Ausbildungswege sind
in § 77 ZAG ausdriicklich als gleichwertige
Qualifikationsnachweise normiert.

Damit existieren fiir ein identisches Be-
rufsbild zwei formal unterschiedliche, in-
haltlich jedoch nahezu deckungsgleiche
Ausbildungssysteme: einerseits im Rahmen
eines klassischen Lehrverhiltnisses mit vol-
ler Geltung der arbeitsrechtlichen Schutz-
mechanismen des BAG, andererseits im

1 Vgl RV 876 BIgNR 11.GP 41. 2 Bundesgesetz vom
18. 11. 2005 iiber die Ausiibung des zahnérztlichen Be-
rufs und des Dentistenberufs (Zahnirztegesetz - ZAG)
BGBI 1 2005/126 idF BGBI I 2023/191. 3 Verordnung des
Bundesministers fiir Gesundheit vom 30. 9. 2013 {iber
die Ausbildung und das Qualifikationsprofil der Zahn-
drztlichen Assistenz und iiber die Weiterbildung und
das Qualifikationsprofil der Prophylaxeassistenz (ZASS-
Ausbildungsverordnung - ZASS-AV) BGBI Il 2013/283 idF
BGB1II 2024/164. * Verordnung des Bundesministers fiir
Wirtschaft, Familie und Jugend vom 30. 6. 2009 {iber die
Berufsausbildung im Lehrberuf Zahnirztliche Fachassis-
tenz (Zahnirztliche Fachassistenz-Ausbildungsordnung)
BGBI II 2009/200 idF BGBI II 2023/385.



Rahmen eines Dienstverhiltnisses, auf wel-
ches diese Schutzstandards nicht unmittel-
bar Anwendung finden. Diese strukturelle
Divergenz erdffnet eine Schutzliicke, die so-
wohl aus rechtsdogmatischer als auch aus
rechtspolitischer Perspektive hochst proble-
matisch ist.

Im Folgenden wird diese Problemstel-
lung eingehend analysiert. Zunichst wird
der historische Hintergrund aufgearbeitet,
um einen Uberblick iiber die Entstehung
und die gesetzgeberische Intention zu ge-
ben. Anschliefend werden beide Ausbil-
dungswege in ihrer Form und ihrem Inhalt
skizziert. Darauf aufbauend wird unter-
sucht, ob - und gegebenenfalls in welchem
Umfang - es dogmatisch geboten erscheint,
die arbeitsrechtlichen Schutzbestimmun-
gen des BAG zumindest analog auf Ausbil-
dungsverhiltnisse nach dem ZAG anzu-
wenden.

Historischer Hintergrund
‘Wie aus den Materialien zum Zahnirztli-
che-Assistenz-Gesetz® hervorgeht,® war der
Beruf der Zahnirztlichen Assistenz in Os-
terreich lange Zeit weder gesetzlich geregelt
noch als Gesundheitsberuf anerkannt. As-
sistenzkrifte in zahnirztlichen Ordinatio-
nen konnten - selbst bei einschligiger Vor-
bildung - lediglich als ,Hilfspersonen” im
Sinne des § 24 Abs 2 ZAG in der Fassung
BGBI 12005/126 titig werden und dies aus-
schlieflich nach Weisung und unter stindi-
ger Aufsicht des Zahnarztes bzw der Zahn-
drztin. Der Bedarf an einer eigenstindigen
Berufsregelung mit geregelter Ausbildung
war daher flir den Gesetzgeber evident.
Aufgrund dessen beauftragte das dama-
I lige Bundes'r.ninisterium fiir Gesundheit
(BMG) das Osterreichische Bundesinstitut
fir Gesundheitswesen (OBIG) bereits An-
fang der 1990er-Jahre mit der Erstellung ei-
nes Fachkonzepts fiir Berufsbild, Titig-
keitsbereich und Ausbildung. Die Endfas-
sung wurde 1999 vorgelegt, musste jedoch
aufgrund divergierender Interessen inner-
halb der Berufsgruppe mehrfach tiberarbei-
tet werden. 2005 lag schliefilich ein einheit-
lich befiirwortetes Konzept ,Zahnirztliche
Assistentin/Prophylaxeassistentin® vor.
Die Umsetzung dieses Konzepts stiefl
insbesondere seitens der Arbeitnehmerver-
tretung auf Kritik. Gleichzeitig wurde von
dieser die Forderung erhoben, die Ausbil-
dung als Lehrberuf nach dem BAG auszu-
gestalten. Dieses Vorhaben kollidierte je-
doch mit kompetenzrechtlichen Zustindig-
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keiten: Fiir Lehrberufe war das damalige
Bundesministerium fiir Wirtschaft, Familie
und Jugend (BMWEF]) zustindig, fiir Ge-
sundheitsberufe hingegen das BMG.
Gleichwohl erlieR das BMWEFJ die Verord-
nung iiber die Berufsausbildung im Lehrbe-
ruf ,,Zahnirztliche Fachassistenz“ (BGBI II
2009/200) und schuf damit die Grundlage
fiir einen Lehrausbildungsversuch nach
§ 8a BAG - primir, um Auszubildenden
den arbeits- und sozialrechtlichen Schutz
des BAG zu sichern.

Zur Sicherstellung der aus gesundheits-
politischer Sicht gebotenen Erfordernisse,
wie insbesondere Qualititssicherung und
Patientenschutz, sowie einer gesetzlich ab-
gesicherten Berufsausiibung der Absol-
vent:innen wurde vor Erlass der Verord-
nung zwischen BMG und BMWFEJ verein-
bart, dass das BMG ehestmoglich die be-
rufsrechtlichen Grundlagen fiir den
Gesundheitsberuf ,Zahnirztliche Assis-
tenz” dem Nationalrat vorlegt. Dabei sollte
der Abschluss der Lehrausbildung ,Zahn-
drztliche Fachassistenz® als gleichwertiger
Qualifikationsnachweis anerkannt und zu-
gleich eine Rechtsgrundlage fiir die patien-
tennahe Titigkeit im Rahmen der Ausbil-
dung geschaffen werden. Ohne eine solche
Regelung wire die Ausiibung der im Berufs-
bild vorgesehenen Titigkeiten — abgesehen
von Verwaltungs- und Administrationsauf-
gaben - durch Absolvent:innen des Lehrver-
suchs unzulissig gewesen. Ebenso wenig
wire ohne diese berufsrechtlichen Grundla-
gen die Ausiibung von zahnirztlichen As-
sistenztdtigkeiten im Rahmen der prakti-
schen Lehrausbildung moglich gewesen.

Trotz der bereits bestehenden Lehrbe-
rufsausbildung wurde das Berufsbild samt
Ausbildungsordnung fiir die ,Zahnirztliche
Assistenz* in den Jahren 2012 und 2013 in
Kraft gesetzt. Die Materialien lassen offen,
warum beide Qualifikationswege parallel
etabliert wurden. Naheliegend ist, dass der
lange Vorlauf der Regelungserarbeitung so-
wie die Erwartung, bereits titige Assistenz-
krifte ohne formalen Abschluss nicht mehr
fiir eine mehrjihrige Lehrausbildung gewin-
nen zu kdnnen, ausschlaggebend waren. Fiir
diese Zielgruppe bot der ZAG-Weg die Mog-
lichkeit, ihre Titigkeit auf eine berufsrecht-
lich gesicherte Grundlage zu stellen.

Heute haben jene Personen, fiir welche
der ZAG-AusbiIdungsweg urspriinglich ge-
schaffen wurde, entweder die Qualifikation
lingst erworben oder zeigen kein Interesse
mehr an einer formalen Ausbildung. Gleich-

wohl besteht das Nebeneinander zweier
Ausbildungswege unverindert fort. Der
Lehrberuf ,Zahnirztliche Fachassistenz®
wurde seit 2009 als Ausbildungsversuch ge-
fithrt und mehrfach befristet (BGBIII
2014/136, BGBI II 2017/164, BGBI 11 2020/
294), bis schlie8lich mit BGBI IT 2023/385
die Bezeichnung ,als Ausbildungsversuch*
aus der Verordnung gestrichen wurde.

Berufsberechtigung und Qualifika-
tionsnachweis fiir die Zahnirztliche
Assistenz
Der Beruf der Zahnirztlichen Assistenz ist
in § 72 ZAG gesetzlich verankert. Er um-
fasst die Assistenz bei der Behandlung
und Betreuung von Patient:innen durch
Angehorige des zahnirztlichen Berufs so-
wie von Fachirztinnen fiir Mund-, Kiefer-
und Gesichtschirurgie, einschlieflich orga-
nisatorischer und administrativer Titigkei-
ten innerhalb der Ordination.

Zur Ausiibung dieses Berufs sind gemifl
§ 76 Abs1Z 4 ZAG jene Personen berech-
tigt, die - neben den allgemeinen Vorausset-
zungen nach Z 1bis 3 der zitierten Gesetzes-
stelle (im Folgenden ,leg cit“)- iiber einen
Qualifikationsnachweis im Sinne des §§ 77f
ZAG verfiigen. Gemifl § 77 ZAG Abs 1 gilt
als solcher ein Zeugnis iiber eine erfolgreich
absolvierte Ausbildung zur Zahnirztlichen
Assistenz nach Mafigabe des ZAG in Verbin-
dung mit der ZASS-AV. Gemifl Abs 2 leg cit
ist diesem Qualifikationsnachweis eine er-
folgreich abgelegte Lehrabschlusspriifung
im Lehrberuf ,Zahnirztliche Fachassistenz*
nach der Fachassistenz-Ausbildungsord-
nung ausdriicklich gleichgehalten. Damit be-
stehen fiir den Zugang zum Beruf der Zahn-
drztlichen Assistenz zwei formal gleichwerti-
ge Ausbildungswege.

Die Ausbildung zur Zahnérztlichen
Fachassistenz nach dem BAG

Ziel und Funktion der Berufs-
ausbildung nach dem BAG

Die Zielbestimmung der Berufsausbildung
wurde mit der Novelle BGBI I 2015/79 in
§ 1a BAG gesetzlich verankert. Demnach
soll die Lehre auf qualifizierte berufliche T4-
tigkeiten vorbereiten und jene fachlichen,
methodischen sowie persdnlichen Kompe-
tenzen vermitteln, die eine selbststindige

s vom 30. 4. 2012 mit dem das Zahnérzte-
gesetz, das Zahnirztekammergesetz, das Krankenanstal-
ten-Arbeitszeitgesetz, das Bildungsdokumentationsge-
setz und das Berufsausbildungsgesetz geéindert werden
(Zahnirztliche Assistenz-Gesetz). ¢ ErldutRvV 1499
Blg 24 GP. 3ff.
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und verantwortungsvolle Titigkeit im Er-
werbsleben erméglichen. Der Gesetzgeber
verfolgt mit dem BAG ein strukturpoliti-
sches Anliegen: Die Lehre soll nicht nur
als individuelle Qualifizierungsmafinahme,
sondern als gesellschaftlich angesehener Bil-
dungsweg positioniert werden.® Die konti-
nuierliche Weiterentwicklung der Rechtsla-
ge soll diesem Anspruch Rechnung tragen.?
In der Arbeitsmarktpolitik und der Gesell-
schaft gilt die Lehre lingst als zentrales In-
strument zur Bekimpfung des vielfach the-
matisierten Fachkriftemangels in Oster-
reich.1®

Systematik der Berufsausbildung
nach dem BAG

Lehrlinge im Sinne des BAG sind gemdf § 1
leg cit Personen, die auf Grundlage eines
Lehrvertrags (§ 12) zur Erlernung eines in
der Lehrberufsliste (§ 7) angefiihrten Lehr-
berufs bei einem Lehrberechtigten (§2)
fachlich ausgebildet und im Rahmen dieser
Ausbildung titig werden (§ 9). Lehrberech-
tigte sind gemif § 2 Abs 1 BAG - unter Be-
dachtnahme auf die Abs 2 bis 5 leg cit ~ na-
titrliche oder juristische Personen sowie of-
fene Gesellschaften oder Kommanditgesell-
schaften, die Lehrlinge im Rahmen eines
entsprechenden Vertragsverhiltnisses aus-
bilden und einsetzen.

‘Welche Berufe als Lehrberufe im Sinne
von § 5 Abs 1 und Abs 3 leg cit gelten, wird
vom zustindigen Bundesminister gemif
§ 7 Abs 1 BAG durch Verordnung festge-
legt. Nach § 5 Abs 1leg cit qualifizieren sich
jene Titigkeiten als Lehrberufe, die entwe-
der ganz oder teilweise der Gewerbeord-
nung 1994 unterliegen, geeignet sind, im
Wirtschaftsleben den Gegenstand eines Be-
rufs zu bilden, und deren sachgemifle Exler-
nung zumindest zwei Jahre erfordert. Er-
ginzend erfasst § 5 Abs 3 leg cit auch solche
Titigkeiten, die zwar nicht der Gewerbeord-
nung 1994 unterliegen, jedoch der Gesetzge-
bung und Vollzichung des Bundes zugeord-
net sind, bei denen eine Ausbildung im
Rahmen eines Lehrverhiltnisses zweckmai-
Big erscheint und die zugleich ebenfalls die
Voraussetzungen der Eignung zur Berufs-
bildung und der mindestens zweijihrigen
Ausbildungsdauer erfiillen.

Dem Lehrberechtigten obliegen gemif
§ 9 BAG umfassende Ausbildungspflich-
ten. So hat er bspw gemif Abs1 leg cit
den Lehrling unter Bedachtnahme auf die
einschligigen  Ausbildungsvorschriften
selbst oder durch geeignete Personen zu un-
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terweisen oder ihm gemif Abs 5 leg cit die

fiir den Besuch der Berufsschule erforderli-
che Zeit freizugeben und ihn zum regelma-
Bigen Schulbesuch anzuhalten. Das Lehr-
verhiltnis ist damit durch seinen dualen
Charakter — betriebliche Praxis und schuli-
sche Ausbildung - charakterisiert.”

Gemif §12 Absl BAG kommt das
Lehrverhiltnis durch den faktischen An-
tritt der Ausbildung im Betrieb sowie den
schriftlichen Abschluss eines Lehrvertrags
zustande. Ist der Lehrling minderjéhrig, ist
die Zustimmung des gesetzlichen Vertre-
ters erforderlich. Vertrige, die auf die Erler-
nung nicht gelisteter Berufe gerichtet sind,
begriinden gemif §12 Abs 2 leg cit kein
Lehrverhiltnis im Sinne des BAG.

Das Lehrverhiltnis endet grundsitzlich
ordnungsgemif mit Ablauf der vereinbar-
ten Lehrzeit (§ 14 Abs 1 BAG) oder mit
dem erfolgreichen Abschluss der Lehrab-
schlusspriifung (§ 14 Abs2 lit e BAG).
Letztere stellt - nomen est omen — den Ab-
schluss der Ausbildung dar und dient ge-
mifl § 21 Abs 1 BAG der Feststellung, ob
der Lehrling die erforderlichen Fertigkeiten
und Kenntnisse erworben hat und zur fach-
gerechten Ausiibung des Lehrberufs befd-
higt ist. Die Priifung gliedert sich gemif
§21 Abs1 BAG in einen theoretischen
und praktischen Teil, umfasst schriftliche
und miindliche Elemente und ist gemif
§ 22 Abs 1 BAG vor einer Priifungskom-
mission abzulegen.

Der Lehrberuf Zahnérztliche
Fachassistenz

Die Ausbildung zur Zahnirztlichen Fachas-
sistenz kann im Rahmen eines dreijahrigen
Lehrverhiltnisses nach dem BAG erfolgen
und ist durch die Zahnirztliche Fachassis-
tenz-Ausbildungsordnung niher geregelt.
Gemif § 3 Abs 1 leg cit dient sie der Ver-
mittlung jener Kenntnisse, Fertigkeiten
und Kompetenzen, die fiir die qualifizierte
Ausiibung Zahnirztlicher Assistenz erfor-
derlich sind. Die Ausbildung folgt dem skiz-
zierten dualen System: Die praktische Schu-
lung im zahnirztlichen Arbeitsumfeld wird
durch begleitenden Unterricht in der Berufs-
schule ergiinzt. Lehrbetrieb im Sinne der
Verordnung konnen gemifl § 1 Abs 2 leg
cit freiberuflich titige Angehorige des zahn-
irztlichen Berufs oder des Dentistenberufs,
eine zahnirztliche Gruppenpraxis, eine Uni-
versititsklinik fiir Zahn-, Mund- und Kiefer-
heilkunde oder ein Zahnambulatorium oder
eine sonstige Krankenanstalt im Rahmen

der Abteilung oder sonstigen Organisations-
einheit fiir Zahnheilkunde sein.

Gemi §2 Zahnirztliche Fachassis-
tenz-Ausbildungsordnung soll der Lehrling
im Laufe seiner Ausbildung allgemeine
Kenntnisse und Fertigkeiten in der Zahn-
sdrztlichen Fachassistenz erwerben und ins-
besondere dazu befihigt werden, die ein-
schligigen Titigkeiten fachgerecht sowie
auf Anordnung und unter Aufsicht eines
Zahnarztes oder einer Zahnirztin auszu-
iiben. Die konkreten Ausbildungsinhalte
sowie die Staffelung der Ausbildung samt
Zuordnung der jeweiligen Ausbildungsin-
halte zu den einzelnen Lehrjahren ergeben
sich aus §§ 2 und 3 leg cit. Erginzend ist
auf § 35a BAG hinzuweisen, der fiir den
Lehrberuf der Zahnirztlichen Fachassis-
tenz eine Reihe gesetzlicher Abweichungen
und Anpassungen vorsieht.

Ausgewihlte arbeitsrechtliche
Schutzbestimmungen im Lehr-
verhiltnis

Fiir Lehrlinge in der Zahnirztlichen Fachas-
sistenz kommen ex lege (= kraft Gesetzes)
jene arbeitsrechtlichen Schutzmechanismen
zur Anwendung, die der Gesetzgeber zur
Absicherung des pidagogischen und sozial-
politischen Charakters des Lehrverhaltnis-
ses geschaffen hat. Besonders hervorzuhe-
ben sind dabei der gesetzlich implizit nor-
mierte Kiindigungsschutz, die spezialgesetz-
lich ausgestalteten Entlassungstatbestinde
sowie die Verpflichtung zur befristeten Wei-
terbeschiftigung nach ordnungsgemifem
Lehrzeitende.

Lehrlinge geniefden beson-
deren arbeitsrechtlichen
Schutz - zugeschnitten auf
den piddagogischen Charak-
ter des Lehrverhaltnisses.

7 Vgl Gittenberger, Novelle 2015 zum Berufsausbildungs-
gesetz, DRdA-infas 2015, 279 (279). ® Vgl Stocker in Aust/
Huber/Brokes/Schmidt/Schiiller/Stocker (Hrsg), Kommentar
zum Berufsausbildungsgesetz® (2024) § 1a BAG Rz 1
mwN. ® Vgl Lindmayr, Novelle des Berufsausbildungsge-
setzes - Regierungsvorlage, ARD 6684/15/2020. ¥ Vgl et-
wa Naseradsky, Runder Tisch in Graz: Lehrlinge sind die
bendtigten Fachkrifte von morgen, https://grazer.at/sto-
ry/de/runder-tisch-in-graz-lehrlinge-sind-die-von-mor-
gen-HamevsJO/ (abgefragt am 31.7.2025); Bauer, Bil-
dungsexperte: ,Dann haben wir in 15 Jahren keine Hand-
werker mehr, htrps://www.detstandard.at/story/
3000000263013/bildungsexperte-dann-haben-wir-in-15-
jahren-keine-handwerker-mehr (abgefragt am
31. 7. 2025); Tengg, Imageproblem: ,Die Lehre ist besser
als ihr Ruf*, https://www.kleinezeitung.at/wirtschaft/
19604827/imageproblem-die-lehre-ist-besser-als-ihr-ruf
(abgefragt am 31.7. 2025). 1 Stocker in BAG® § 1 BAG
Rz 3.




Kiindigungsschutz

Gemifl § 14 Abs 1 BAG ist das Lehrverhilt-
nis als befristetes Vertragsverhiltnis konzi-
piert.2 Endet das Lehrverhiltnis nicht durch
einen der in § 14 Abs 2 bis 4 leg cit genann-
ten Griinde ,ex lege“,® kann es rechtswirk-
sam nur durch eine der in § 15 Abs 1 ange-
fiihrten Beendigungsarten vorzeitig aufge-
lost werden.* Insbesondere ist eine ordent-
liche Kiindigung - anders als in anderen
Arbeitsverhiltnissen - ausgeschlossen.®
Diese gesetzlich verankerte Einschrinkung
der Kiindigungsfreiheit verfolgt ein klar er-
kennbares Ziel: Junge Menschen, vielfach
noch minderjahrig und in einer prigenden
Phase ihrer beruflichen wie personlichen
Entwicklung stehend, sollen vor abrupten
Ausbildungsabbriichen geschiitzt werden.'®
Der Gesetzgeber will sicherstellen, dass das
Ausbildungsverhiltnis nicht der Beliebig-
keit einseitiger Beendigungsentschliisse un-
terliegt, sondern im Regelfall bis zum vorge-
sehenen Abschluss fortgesetzt wird.”

Besondere Entlassungstatbestinde
Dieselbe Schutzintention spiegelt sich auch
in der besonderen Ausgestaltung der Entlas-
sungstatbestinde wider. § 15 Abs 3 BAG
enthilt eine taxative's Aufzihlung jener Tat-
bestinde, bei deren Vorliegen eine sofortige
Beendigung des Lehrverhiltnisses durch den
Lehrberechtigten zuldssig ist. Inhaltlich tra-
gen sie dem besonderen Charakter des Lehr-
verhdltnisses als Ausbildungsverhiltnis
Rechnung. So verlangt etwa § 15 Abs 3 lit ¢
BAG, dass der Lehrling - trotz wiederholter
Ermahnungen - seine sich aus dem BAG,
dem Schulpflichtgesetz oder dem Lehrver-
trag resultierenden Pflichten gréblich ver-
letzt oder vernachlissigt. Daraus ergibt sich
ein abgestuftes Reaktionsmodell, das bei
Pflichtverstofen zunichst auf pidagogische
Intervention und Verhaltenskorrektur ab-
stellt, ehe eine Entlassung als letztes Mittel
zuldssig wird. Der Bagatellverstof soll - dem
erzieherischen Grundgedanken entspre-
chend - nicht zur sofortigen Beendigung
fithren, sondern Anlass fiir disziplinarisch
gestiitzte Reflexion bieten.®

Verpflichtung zur Weiterbeschiftigung

GemiiB § 18 Abs 1 BAG ist der Lehrberech-
tigte verpflichtet, den Lehrling nach ord-
nungsgemifem Abschluss der Ausbildung
(§14 Abs 1 oder § 14 Abs 2 lit e BAG) im
Betrieb fiir die Dauer von drei Monaten
im erlernten Beruf weiterzubeschiftigen.
Diese Regelung dient der Abfederung des
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Ubergangs vom geschiitzten Ausbildungs-
rahmen in das offene Erwerbsleben und soll
die nahtlose Integration in den Arbeits-
markt begiinstigen.20

Die Ausbildung zur Zahn#rzdichen
Assistenz nach dem ZAG

Systematik der Berufsausbildung
nach dem ZAG

Wie einleitend dargelegt, kann die Ausbil-
dung zur Zahnirztlichen Assistenz alterna-
tiv im Rahmen eines Dienstverhiltnisses
nach den Bestimmungen des ZAG in Ver-
bindung mit der ZASS-AV erfolgen. Auszu-
bildende in diesem System sind gemig § 81
ZAG Personen, die auf Grundlage eines
Dienstvertrags zur Erlernung der Zahnirzt-
lichen Assistenz (§ 83 ZAG) bei einem Aus-
bildungsberechtigten (§ 81 Abs1 Z 1 bis 4
ZAG) fachlich ausgebildet und im Rahmen
dieser Ausbildung titig werden (§ 81 Abs 4
ZAG). Ausbildungsberechtigte sind Ange-
horige des zahnirztlichen oder des Dentis-
tenberufs, Fachirzt:innen fiir Mund-, Kiefer-
und Gesichtschirurgie, Gruppenpraxen mit
entsprechender fachirztlicher Beteiligung,
Triger universitirer Kliniken fiir Zahn-,
Mund- und Kieferheilkunde oder Mund-,
Kiefer- und Gesichtschirurgie sowie Zahn-
ambulatorien oder Krankenanstalten mit
entsprechenden Fachabteilungen.

Die nihere Ausgestaltung von Struktur
und Inhalt der Ausbildung ist gemiR § 83
ZAG durch den zustindigen Bundesminister
durch Verordnung vorzunehmen. Dabei sind
die Erfordernisse der praktischen Berufsaus-
iibung, methodisch-didaktische Grundsitze
sowie die Sicherung eines effektiven Theo-
rie-Praxis-Transfers zu beriicksichtigen. Die
Ausbildung dauert gemiR § 81 Abs 2 ZAG
drei Jahre, wenngleich der zugrunde liegende
Dienstvertrag in der Praxis hiufig auf unbe-
stimmte Zeit abgeschlossen wird. Dem Aus-
bildungsberechtigten obliegen Verpflichtun-
gen, die in der ZASS-AV oberflichlich kon-
kretisiert sind. So hat er gemif § 5 Abs 3 leg
cit die Erreichung der Ausbildungsziele im
Rahmen der praktischen Ausbildung am
Dienstort sicherzustellen und die Aufsicht
iiber die Auszubildenden auszuiiben. Er ist
verpflichtet, die Teilnahme am Unterricht
und an den praktischen Ubungen im Rahmen
des Lehrgangs fiir Zahnirztliche Assistenz
zu erméglichen - im Umkehrschluss zu § 7
ZASS-AV, wonach Auszubildende zur akti-
ven Teilnahme verpflichtet sind. Die Ausbil-
dung ist damit dual strukturiert: Sie verbin-
det die praktische Titigkeit im Ausbildungs-

betrieb mit dem gemif § 82 ZAG verpflich-
tenden Besuch eines begleitenden Lehrgangs
fiir Zahnirztliche Assistenz.

Insgesamt hat die Ausbildung gemif
§ 81 Abs 2 ZAG einen Umfang von mindes-
tens 3.600 Stunden, wovon zumindest
600 Stunden auf den theoretischen Unter-
richt und mindestens 3.000 Stunden auf
die praktische Ausbildung entfallen. Die
theoretische Ausbildung richtet sich gemif
§ 2 Abs 2 ZASS-AV nach den in Anlage 1
zur Verordnung festgelegten Unterrichtsin-
halten. Die praktische Ausbildung dient ge-
mif § 13 Abs 1 ZASS-AV der Vermittlung
der in Anlage 2 zur Verordnung definierten
Kompetenzen des Qualifikationsprofils,
das inhaltlich weitgehend mit jenem der
Lehrberufsausbildung nach der Zahnirztli-
chen Fachassistenz-Ausbildungsordnung
ibereinstimmt. Dazu zdhlen gemif
Punkt L. Verwaltungsarbeiten (vgl §2 Z 5
und 8 in Verbindung mit Punkt 2 und 3
des Berufsbildes der Ausbildungsordnung);
gemidf Punkt II. Arbeitsorganisation und
Qualititsmanagement (vgl §2 Z 5 und 8
in Verbindung mit Punkt 2 und 3 des Be-
rufsbildes der Ausbildungsordnung); ge-
mdf Punkt ITI. Patientenbetreuung (vgl
§2 Z1 der Ausbildungsordnung); gemif
Punkt IV. Assistenz bei Behandlungen
(§ 2 Z 3 der Ausbildungsordnung) usw.

Ob ZAG oder BAG - die ver-
mittelten Kompetenzen
sind inhaltlich nahezu
ident.

Das Ausbildungsverhiltnis wird gemif § 81
Abs 1ZAG und § 2 Abs 3 ZASS-AV durch
den Abschluss eines Dienstvertrags begriin-
det. Dieser ist zwischen Ausbildungsberech-
tigtem und Auszubildendem zu schliefen;
bei Minderjihrigkeit ist gemiB § 171 ABGB
die Zustimmung des gesetzlichen Vertreters
erforderlich. Am Ende der Ausbildung ist

12 Vgl Preiss/Spitzl in Neumayr/Reissner (Hrsg), Zeller Kom-
mentar zum Arbeitsrecht® (2018) § 14 BAG Rz 1. 3

OGH 4 Ob 172/85 Arb 10.567; 9 ObA 297/92 Arb 11.053.
14 OGH 9 ObA 198/91 Arb 10.988 = wbl 1992, 95.

1 Preiss/Spitzl in Zellkomm? § 14 BAG Rz 2; Csaky, Be-

lehrung {iber den besonderen Kiindigungsschutz, ecolex
1992, 191 (191). RV 876 BIgNR 11. GP 41. V7
spricht auch das in § 15 Abs 5 BAG normierte ,,Auffang-
netz“, wonach bei einvernehmlicher Auflésung des Lehr-
verhéltnisses nach Ablauf der Probezeit eine Amtsbesté-
tigung eines Gerichts oder eine Bescheinigung einer Kam-
mer fiir Arbeiter und Angestellte vorliegen muss, aus der
hervorgeht, dass der Lehrling iiber die Bestimmungen
und Konsequenzen betreffend die vorzeitige Aufldsung
des Lehrverhiltnisses belehrt wurde. 18 OGH 9 ObA
187/87 ARD 3987/16/88; 4 Ob 129/79 Arb 9896. °
RIS-Justiz RS0052761, zuletzt OGH 26. 5. 2011, 9 ObA 60/
11f. 2 AB 216 BIgNR 21. GP 2.
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gemifl § 20 Abs 1 ZASS-AV eine kommis-
sionelle Abschlusspriifung durchzufiihren.
Thr Zweck liegt gemi § 22 Abs 1in der um-
fassenden und integrierenden Uberpriifung
des Kompetenzerwerbs anhand praxisnaher
Aufgabenstellungen. Zur Abschlusspriifung
ist gemif § 19 ZASS-AV nur zuzulassen,
wer simtliche Unterrichtsficher gemifl An-
lage 1 positiv abgeschlossen und mindestens
3.000 Stunden praktische Ausbildung im
Rahmen eines Dienstverhiltnisses gemaf§
§ 2 Abs 3 ZASS-AV dokumentiert nachge-
wiesen hat.

Arbeitsrechtliche Einordnung des
Ausbildungsverhiltnisses nach dem
ZAG

Das Ausbildungsverhiltnis zur Zahnérztli-
chen Assistenz nach dem ZAG in Verbin-
dung mit der ZASS-AV begriindet man-
gels Vorliegens eines Lehrvertrags im Sin-
ne des §12 BAG keine Lehre, sondern
stellt ein Angestelltenverhiltnis nach Mag-
gabe des AngG dar? Flankierend findet
der Kollektivvertrag fiir Zahnarztangestell-
te gemdf §1 lit a leg cit auf diese Dienst-
verhiltnisse Anwendung. Damit steht fest,
dass die im BAG verankerten arbeitsrecht-
lichen Schutzbestimmungen - insbesonde-
re jene betreffend Kiindigung, Entlassung
und Weiterbeschiftigung - nicht unmittel-
bar auf dieses Ausbildungsverhiltnis anzu-
wenden sind. Fraglich ist jedoch, ob diese
Schutzmechanismen auch der analogen
Anwendung vollstindig entzogen bleiben.
Dies erscheint bei niherer Betrachtung kei-
neswegs zwingend.

Denn vergleicht man die Strukturmerk-
male beider Ausbildungssysteme, so offen-
bart sich eine weitgehende Ubereinstim-
mung: Die dreijihrige Ausbildungsdauer,
die adressierte Zielgruppe, die Ausbildungs-
berechtigten, die duale Ausbildungsstruk-
tur, das Stundenausmaf in Theorie und
Praxis, die Systematik der Ausbildungszie-
le, die inhaltliche Breite und Tiefe der Qua-
lifikationsprofile, die Funktion der kom-
missionellen Abschlusspriifung sowie letzt-
lich auch die Gleichwertigkeit des erworbe-
nen Berufsabschlusses - all dies spricht fiir
eine faktische Identitit der beiden Systeme.
Vor diesem Hintergrund stellt sich die Fra-
ge, ob die arbeitsrechtliche Differenzierung
tatsichlich sachlich gerechtfertigt ist - oder
ob die ZAG-Ausbildung mittlerweile nicht
vielmehr dem Zweck dienlich wird, die
strengen Schutzbestimmungen des BAG
gezielt zu umgehen.
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Analoge Anwendbarkeit der Schutz-
bestimmungen des BAG

Die Analogie bezweckt die Ubertragung ei-
ner fiir einen oder mehrere geregelte Sachver-
halte vorgesehenen Rechtsfolge auf einen ge-
setzlich nicht geregelten, aber vergleichbaren
Tatbestand 22 Voraussetzung hierfiir ist ei-
nerseits eine hinreichende Rechtsihnlichkeit
- verstanden als vergleichbare Interessenla-
ge, die eine analoge Anwendung sachlich ge-
boten erscheinen lisst® - sowie das Vorlie-
gen einer planwidrigen Unvollstindigkeit
der Rechtsordnung?* Letztere wird dann
als gegeben angesehen, wenn die aus einer
oder mehreren Rechtsnormen hervorleuch-
tende ratio legis auch auf den nicht geregel-
ten Sachverhalt zutrifft? Der Analogie-
schluss beruht damit auf dem verfassungs-
rechtlich verankerten Gleichheitsgrund-
satz?6 und dient letztlich der Uberwindung
gesetzlich bedingter Ungleichbehandlungen,
die dem Wortlaut nach bestchen mogen,
dem Normzweck jedoch widersprechen
und damit keine unterschiedliche rechtliche
Behandlung rechtfertigen.?”

Dass eine Rechtsihnlichkeit zwischen
der Ausbildung nach dem BAG und jener
nach dem ZAG besteht, wurde bereits dar-
gelegt und ist insbesondere aufgrund der
nahezu deckungsgleichen Struktur beider
Ausbildungssysteme evident. Auch der
OGH hat in den Entscheidungen 9 ObA
66/21b und 9 ObA 42/23a ausdriicklich
festgehalten, dass sich die Ausbildung nach
dem ZAG in wesentlichen Punkten nicht
von einem klassischen Lehrverhiltnis un-
terscheidet. Unstrittig ist zugleich, dass
das BAG - einschlieflich der darin veran-
kerten Sonderbestimmungen zu Kiindi-
gung, Entlassung und Weiterbeschiftigung
- nicht unmittelbar auf Ausbildungsver-
hiltnisse nach dem ZAG anzuwenden
ist28 Ebenso unbestritten ist, dass fiir diese
Dienstverhiltnisse bislang keine eigenstin-
digen, speziell auf die Ausbildungssituation
abgestimmten arbeitsrechtlichen Regelun-
gen normiert wurden.

Ein Blick in die Gesetzesmaterialien
zeigt, dass der Gesetzgeber mit dem Zahn-
drztliche-Assistenz-Gesetz primir das Ziel
verfolgte, einen Gesundheitsberuf mit for-
maler Qualifikation zu etablieren, der die ei-
genstindige Ausiibung zahnirztlicher As-
sistenztitigkeiten ermoglicht. Angespro-
chen waren insbesondere bereits titige As-
sistenzkrifte ohne formalen Abschluss, die
- selbst nach einschligigen Kursen oder
Ausbildungen - lediglich als ,Hilfsperso-

nen im Sinne des § 24 Abs2 ZAG idF
BGBLI 2005/126 titig werden durften. Die
mehr als 15-jihrige Vorbereitungsphase bis
zum Inkrafttreten des Gesetzes fiel schlieR-
lich in eine Zeit, in der mit dem Lehrberuf
,Zahnirztliche Fachassistenz® ein paralleler
Ausbildungsweg geschaffen wurde, um
kiinftigen Auszubildenden den arbeits-
und sozialrechtlichen Schutz des BAG zu
gewihren. Warum der Gesetzgeber diese
Parallelitit in Kauf nahm, lisst sich den
Materialien nicht unmittelbar entnehmen.
Naheliegend ist jedoch, dass die lange Kon-
zeptionsphase und die Erwartung, die da-
mals angesprochene Zielgruppe nicht mehr
fiir eine mehrjihrige Lehrausbildung gewin-
nen zu konnen, ausschlaggebend waren.

Die urspriingliche Zielgrup-
pe des ZAG-Ausbildungs-
wegs existiert faktisch nicht
mehr - was einst sachlich
gerechtfertigt war, erscheint
heute als problematische
Doppelstruktur.

Heute richtet sich die Ausbildung jedoch
nahezu ausschlieflich an junge Berufsein-
steiger:innen, womit die urspriingliche Ziel-
gruppe des ZAG-Weges faktisch entfallen
ist. Auch wenn die damalige Doppelstruk-
tur sachlich gerechtfertigt war und die Kom-
petenz des Gesetz- wie auch des Verord-
nungsgebers, eine Ausbildung auRerhalb
des BAG zu schaffen, hier nicht infrage ge-
stellt wird, erhilt die fortbestehende Paralle-
litit vor dem Hintergrund der heutigen
Rahmenbedingungen eine neue Bedeutung.

Die Entstehungsgeschichte des ZAG,
die Gesetzesmaterialien sowie die Gesamt-
systematik und Schutzintention des BAG

21 /5] Stocker in BAG® § 1 BAG Rz 14, unter Verweis auf
OGH 9 ObA 160/07 f ARD 5867/4/2008 mwN. Den Ausfiih-
rungen ist insofern beizupflichten, als das Ausbildungs-
verhiltnis nach dem ZAG ein Dienstverhiltnis im Sinne
des AngG begriindet. Der dariiber hinaus vertretenen
Auffassung, das BAG sei weder unmittelbar noch analog
anwendbar, kann jedoch nicht uneingeschriinkt gefolgt
werden, Es ist in diesem Zusammenhang auf die mittler-
weile und zum Zeitpunkt der Verdffentlichung des Kom-
mentars bereits ergangene Entscheidung OGH 9 ObA 66/
21b sowie - in Fortfithrung dieser Judikatur - auf OGH
9 ObA 42/23a hinzuweisen, welche eine analoge An-
wendbarkeit der Schutzwirkungen des BAG auch aufier-
halb formaler Lehrverhiltnisse feststellen. 2 Vgl Kodek
in Geroldinger/Lukas (Hrsg), Kommentar zum Allgemeinen
biirgerlichen Gesetzbuch® (2022) § 7 ABGB Rz 1ff. 2 Vgl
Schauer in Kletecka/Schauer (Hrsg), ABGB-ON'%2 § 7 ABGB
Rz 1ff (Stand 1.3.2017, rdb.at). 2*vgl RIS-Justiz
RS0008866, zuletzt OGH 27. 2. 2025, 8 ObS 4/24g. = Vg!
OGH 5 Ob 607/84 RAW 1985, 367; 10 ObS 81/88 ARD
4050/5/89; 4 Ob 79/92 RAW 1993, 77; 4 Ob 224/00w ARD
5241/31/2001; 5 Ob 273/01k RAW 2002, 280. 2 V31 Kodek
in ABGB* § 7 ABGB Rz 21. ¥ Schauer in ABGB-ON'%
§ 7 Rz 13. # Vgl Preiss/Spitzl in ZellKkomm? § 7 BAG Rz 5
mwN.



lassen nimlich keinen Zweifel daran, dass
der Gesetzgeber — hitte er die faktische
Gleichartigkeit beider Ausbildungsformen
und die aktuellen Gegebenheiten bedacht -
die zentralen Schutzmechanismen einheit-
lich ausgestaltet hiitte. Es ist nicht anzuneh-
men, dass der Gesetzgeber bewusst eine
Ausbildungsschiene etablieren und beibe-
halten wollte, die fiir dieselbe Zielgruppe
mit identem Ausbildungsinhalt, gleicher
Qualifikation und vergleichbarer pidagogi-
scher Ausrichtung die Umgehung der fiir
Lehrberufe strukturell immanenten Schutz-
mechanismen ermdglicht - und damit eine
sachlich nicht zu rechtfertigende Ungleich-
behandlung in Kauf nimmt. Die Nichtan-
wendung der arbeitsrechtlichen Schutzbe-
stimmungen des BAG - insbesondere jener
zu Kiindigung, Entlassung und Weiterbe-
schiftigung - auf das Ausbildungsverhlt-
nis nach dem ZAG ist daher als planwidrig
zu qualifizieren und begriindet die sachliche
Notwendigkeit ihrer analogen Anwendung.

Kiindigungsschutz

Fiir das Ausbildungsverhiltnis nach dem
ZAG fehlen spezifische Auflosungsbestim-
mungen wie jene in den §§ 14ff BAG. Der
Kollektivvertrag fiir Zahnarztangestellte
verweist diesbeziiglich lediglich auf das
AngG und er6ffnet damit grundsitzlich
die Moglichkeit einer ordentlichen Kiindi-
gung - was im Kontext eines Ausbildungs-
verhiltnisses jedoch nicht greifen darf. Da-
raus folgt, dass auch Ausbildungsverhilt-
nisse nach dem ZAG - wie Lehrverhiltnisse
- ausschlieflich befristet auf die vorgesehe-
ne Ausbildungsdauer abgeschlossen wer-
den diirfen. Wird ein solches Dienstverhilt-
nis dennoch vorzeitig und gestiitzt auf die
allgemeinen Kiindigungsbestimmungen des
AngG beendet, ist die Kiindigung rechtsun-
wirksam.?

Entlassungstatbestinde

Gleiches gilt fiir die Entléssungstatbest‘énde
des § 15 Abs 3 BAG, deren Zweck in der be-
sonderen Schutzbediirftigkeit jugendlicher
Auszubildender und dem pidagogischen
Charakter des Lehrverhiltnisses liegt. Da
sich das Ausbildungsverhiltnis nach dem
ZAG typischerweise ebenfalls an junge
Menschen richtet, besteht wieder eine iden-
tische Wertungsgrundlage. Insoweit ist
auch hier von einer analogen Anwendung
der arbeitsrechtlichen Schutzvorschriften
des BAG, konkret der Entlassungsbestim-
mungen des § 15 Abs 3, auszugehen.
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Weiterbeschiftigungspflicht
Differenziert zu beurteilen scheint die in
§ 18 Abs 1 BAG vorgesehene Pflicht zur
dreimonatigen Weiterbeschiftigung nach
Ausbildungsende. Diese kniipft ausdriick-
lich an das planmifige Ende eines Lehrver-
hiltnisses durch Zeitablauf oder bestande-
ne Lehrabschlusspriifung an. Das ZAG-
Ausbildungsverhiltnis endet derzeit jedoch
weder typischerweise befristet noch durch
Abschlusspriifung, sodass eine unmittelba-
re Vergleichbarkeit zunichst nicht vorzulie-
gen scheint.

Diese Differenz verliert jedoch bei kon-
sequenter Fortfithrung der vorstehenden
Argumentation an Bedeutung: Wird - wie
dargelegt - der Kiindigungsschutz des BAG
analog angewendet, so ist auch ein unbefris-
teter Vertragsabschluss nicht sachgerecht.
Eine Befristung auf die vorgesehene Ausbil-
dungsdauer wird damit typuskonstitutiv.
In dieser Systematik gewinnt § 18 BAG
auch fiir das ZAG-Ausbildungsverhiltnis
an Relevanz: Wird das Dienstverhiltnis be-
fristet abgeschlossen, erscheint unter Be-
dachtnabme auf den Normzweck auch hier
eine analoge Anwendung der Weiterbe-
schiftigungspflicht notwendig.

Komplexer ist die Frage nach dem mag-
geblichen Endzeitpunkt des Ausbildungs-
verhiltnisses, wenn dieses - wie im ZAG -
nicht an die positiv absolvierte Abschluss-
pritfung gekoppelt ist. Doch auch insoweit
spricht vieles fiir eine analoge Heranzie-
hung des §14 Abs2 lite BAG, wonach
das Lehrverhiltnis mit Ablauf der Woche
endet, in der die Lehrabschlusspriifung be-
standen wurde. Beide Priifungen dienen
demselben Zweck: dem Nachweis des Kom-
petenzniveaus und dem formalen Ab-
schluss der Ausbildung. Ein Abstellen auf
die positive Absolvierung der Priifung er-
scheint somit auch im ZAG-System syste-
matisch und sachlich geboten.

Fazit und Ausblick

Die Analyse hat gezeigt, dass die arbeits-
rechtliche Ungleichbehandlung von Ausbil-
dungsverhiltnissen zur Ausiibung des Be-
rufs der Zahnirztlichen Assistenz sachlich
nicht mehr zu rechtfertigen ist. Auch wenn
es bei Schaffung des Ausbildungsweges
nach dem ZAG méglicherweise ein berech-
tigtes Interesse gab, diesen nicht dem
Schutzregime des BAG zu unterstellen
und hierfiir eine Sonderform zu entwickeln,
hat sich die Zielgruppe seither grundlegend
gewandelt: Heute treten nahezu ausschlief-

lich Berufseinsteiger:innen in diese Ausbil-
dung ein.

Zielgruppe, Ausbildungsziel, Ausbil-
dungsinhalt, Struktur, Abschlussmodaliti-
ten und Berufsqualifikation sind in beiden
Systemen nunmehr derart deckungsgleich,
dass eine Differenzierung im arbeitsrechtli-
chen Schutz weder dogmatisch vertretbar
noch mit dem Gleichheitsgrundsatz verein-
bar ist. Insbesondere die analoge Anwen-
dung der kiindigungs- und entlassungs-
schutzrechtlichen Bestimmungen des BAG
erweist sich nicht nur als zulissig, sondern
als notwendig, um bestehende Schutzlii-
cken zu schliefen und die gesetzgeberische
Intention der Berufsausbildung nicht struk-
turell zu unterlaufen. Auch die Weiterbe-
schiftigungspflicht gemif § 18 BAG ist -
im Lichte der dargestellten Argumentation
- systematisch und funktional auf ZAG-
Ausbildungsverhiltnisse {ibertragbat.

Rechtspolitisch ist die gegenwirtige
Ausgestaltung - wie sie in ZAG und
ZASS-AV normiert und in der Praxis ge-
lebt wird - jedenfalls hichst problematisch.
Das Nebeneinander zweier faktisch identi-
scher Ausbildungswege mit divergierender
Schutzwirkung ist fiir Auszubildende nicht
nur intransparent, sondern erdffnet die
Maoglichkeit gezielter Umgehung, was letzt-
lich zur strukturellen Entwertung der Lehre
und zur Aushohlung zentraler arbeitsrecht-
licher Standards fiihrt. Soll die Ausbildung
zur Zahnirztlichen Assistenz nach dem
ZAG als gleichwertiger Bildungsweg aner-
kannt bleiben und - wie die Lehre - zur
strategischen Fachkriftesicherung herange-
zogen werden, darf sie nicht Linger auf ei-
nem arbeitsrechtlichen Sonderpfad verblei-
ben. Sollte der ausgefiihrten Argumenta-
tionslinie zur analogen Anwendung der ar-
beitsrechtlichen Schutzbestimmungen des
BAG wider Erwarten nicht gefolgt werden,
bedarf es jedenfalls einer gesetzgeberischen
Klarstellung - sei es durch Erweiterung des
Anwendungsbereichs des BAG, durch
Schaffung eines spezialgesetzlichen Schutz-
rahmens im ZAG oder durch vollstindige
Integration in das Lehrsystem -, um
Rechtssicherheit zu gewihrleisten und jun-
gen Auszubildenden eine verlissliche beruf-
liche Perspektive zu erdffnen.

OZPR 2025/60

» Uzl Loschnigg, Arbeitsrecht!s (2024) Rz 8/175.

105



GukKgG, Arbeitsrecht & Anstaltenrecht

,‘
I

Zum Thema

In Kiirze
Der Beitrag zeigt, dass die Berufsberechtigung zur Zahnérztlichen Assistenz auf zwei Ausbildungswegen erworben werden kann -~ entweder
im Rahmen eines Lehrverhiltnisses nach dem Berufsausbildungsgesetz (BAG) oder eines Dienstverhiltnisses nach dem Zahnirztegesetz
| (ZAG). Beide Wege sind inhaltlich und strukturell weitgehend deckungsgleich, unterscheiden sich jedoch arbeitsrechtlich erheblich. Wihrend
das BAG umfassende Schutzmechanismen zugunsten der Lehrlinge etabliert, bleibt das ZAG-Ausbildungsverhiltnis ohne vergleichbare Re-
gelungen. Diese Schutzliicke mag historisch erklidrbar gewesen sein, erweist sich vor dem Hintergrund der heutigen Rahmenbedingungen
jedoch als dogmatisch nicht mehr vertretbar. Die Nichtanwendung der arbeitsrechtlichen Schutzbestimmungen des BAG - insbesondere
jener zu Kiindigung, Entlassung und Weiterbeschiftigung - auf das Ausbildungsverhiltnis nach dem ZAG ist daher als planwidrig zu qualifi-
zieren und begriindet die sachliche Notwendigkeit ihrer analogen Anwendung.
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