Insolvenz des Arbeitgebers -

arbeitsrechtliche Fragen

Rechtliche Grundlagen und aktuelle Prarisfragen
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Die Insolvenz eines Unternehmens hat nicht nur Auswirkungen auf Geschéfts-
beziehungen, Gerichtsverfahren und sonstige Vertrage, sondern auch auf Arbeits-
vertrage. In der aktuellen wirtschaftlichen Situation sind Insolvenzen von Unter-
nehmen keine Seltenheit. Es macht daher Sinn, aus arbeitsrechtlicher Sicht einen
Blick auf die wesentlichen Konsequenzen einer Insolvenzerdéffnung liber das Ver-

mogen des Arbeitgebers zu werfen.

Einleitung
1

Die Er6ffnung eines Insolvenzverfahrens hat
rechtliche Wirkungen auf unterschiedlichste
Vertragsbeziehungen des Schuldners. Sind beim
Schuldner Arbeitnehmer beschéaftigt, sieht die
Osterreichische Insolvenzordnung (10) auch far
diese Vertrdge Sonderregeln vor. Der folgende
Beitrag verschafft einen Uberblick Uber einige
der praktisch wichtigsten Fragen, die sich im
Insolvenzfall aus arbeitsrechtlicher Sicht

stellen:

P Unter welchen Voraussetzungen kénnen
Dienstverhaltnisse im Zusammenhang mit
einer Insolvenz des Arbeitgebers beendet
werden?

P> Welche Schutzmechanismen sieht das oster-
reichische Recht gegen Entgeltausfalle von
Arbeitnehmern im Insolvenzfall vor?
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Beendigung von Arbeitsvertragen im
Zusammenhang mit Insolvenzen

Die wirtschaftliche Lage eines Unternehmens
im Zusammenhang mit einer Insolvenz macht
haufig eine Einschrankung des Betriebes oder
sogar die SchlieBung des gesamten Unter-
nehmens notwendig. Damit einher geht idR
auch die Beendigung einer gréferen Anzahl von
Arbeitsvertragen. Aufgrund der speziellen
Situation sieht das Insolvenzrecht (§ 25 10)
einige besondere Regeln dafur vor.

Zustandigkeit fiir Beendigungen nach
Insolvenzeroffnung?

Wer ab Insolvenzerdffnung fir den Ausspruch
oder die Entgegennahme einer Beendigungs-
erklarung auf Arbeitgeberseite zustandig ist,
richtet sich im Detail auch nach der Art des
Verfahrens. Das Osterreichische Insolvenzrecht
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unterscheidet grundsatzlich zwischen dem
Konkursverfahren, das auf die Verwertung des
Unternehmensvermégens und die Schliefung
abzielt und dem Sanierungsverfahren, das
entsprechend der Bezeichnung auf die Sanie-
rung und Fortflhrung abzielt.

Beim Sanierungsverfahren wird weiters unter-
schieden zwischen dem Verfahren in Eigen-
verwaltung (in dem der Schuldner weiterhin
gewisse Kompetenzen hat) und ohne Eigenver-
waltung. Praktisch bedeutet dies: Im Rahmen
eines Konkursverfahrens oder eines Sanierungs-
verfahrens wird durch das Gericht ein Masse-
verwalter (Konkurs) bzw Sanierungsverwalter
bestellt. Dieser Verwalter bt ab Bestellung die
Arbeitgeberfunktionen aus - insbesondere ist
dieser auch zustandig fir die Begriindung oder
Beendigung von Arbeitsvertragen.

Praktisch ist daher zu beachten: Ansprechpart-
ner fur Beendigungserklarungen oder -verein-
barungen ist nicht mehr der bisherige Geschéfts-
fuhrer des Unternehmens, die Personalabteilung
oder sonstige Ansprechpartner, sondern primér
der vom Gericht bestellte Verwalter. Bei Eigen-
verwaltung ist zwar weiterhin die Geschéfts-
fihrung des Schuldners zustandig - idR ist aber
eine Zustimmung des Verwalters fiir die Been-
digung nétig.

Besondere Beendigungsmoglichkeiten
in der Insolvenz

In Anbetracht der besonderen Situation sieht das
Gesetz fir beide Seiten des Arbeitsverhaltnis-
ses besondere Beendigungsmoglichkeiten vor.

Der Arbeitnenmer kann das Dienstverhéltnis
durch vorzeitigen Austritt beenden, wobei die
Insolvenzerdffnung als wichtiger Grund gilt -

es liegt also in diesen Féllen ein berechtigter
vorzeitiger Austritt vor.

Der Insolvenzverwalter ist berechtigt, Dienstver-
haltnisse unter Einhaltung der gesetzlichen und
kollektivvertraglichen Fristen oder unter Einhal-
tung allfalliger kurzerer vertraglich vereinbarter
Fristen zu kandigen (,,auerordentliches Kiindi-
gungsrecht®). An eine allenfalls im Dienstvertrag
vereinbarte langere Kundigungsfrist ist der
Insolvenzverwalter nicht gebunden. Auch eine
Bindung an Kindigungstermine besteht nicht -
es sind nur die Fristen einzuhalten.

Beide besonderen Beendigungsarten setzen
voraus, dass das Unternehmen bzw der Unter-
nehmensteil, in dem der konkrete Arbeitnehmer
tatig ist, geschlossen wird.
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Die beglinstigten Aufldsungsrechte sind binnen
eines Monats ab Kundmachung der Schliefung
auszulben. Bei Arbeitnehmern mit besonde-
rem Kindigungsschutz (Betriebsratsmitglieder,
Mutter oder Vater in Elternkarenz, Prasenz-
diener etc) oder bei Anzeigepflicht gemaf} § 45a
AMFG (,Frihwarnsystem®) ist diese Frist ge-
wahrt, wenn binnen eines Monats die Klage auf
Zustimmung zur Kindigung eingebracht oder die
Anzeige bei der zusténdigen Regionalstelle des
AMS eingebracht wird.

Entgeltsicherung in der Insolvenz

Auch Arbeitnehmer sind Glaubiger des Arbeit-
gebers hinsichtlich des flr die Tatigkeit zustehen-
den Entgelts. Im Fall der Insolvenz des Arbeitge-
bers droht auch den Mitarbeitern ein moglicher
Ausfall. Da dies typischerweise flir Arbeitnehmer
existenzielle Folgen haben kann, berlcksichtigt
das Osterreichische Insolvenzrecht an mehreren
Stellen diese besondere Interessenlage.

Arbeitsentgelt als Masse- oder Insolvenz-
forderung?

Die 10 unterscheidet grundsatzlich zwischen
Insolvenzforderungen und besonders privilegier-
ten Masseforderungen. Der Vorteil von Masse-
forderungen besteht darin, dass diese vorrangig
zu Insolvenzforderungen zur Ganze (sofern keine
Masseunzulanglichkeit vorliegt) befriedigt
werden, wahrend Insolvenzforderungen idR im
Rahmen der Verteilung nur quotenmagig be-
friedigt werden.

Masseforderungen sind grundsatzlich all jene
Forderungen, die erst nach Insolvenzeroffnung
entstehen. Das gilt auch fur laufendes Entgelt
von Arbeitnehmern in diesem Zeitraum. Hinter-
grund ist, dass ansonsten eine (einstweilige)
Fortfuhrung eines Unternehmens oder eine er-
folgreiche Sanierung kaum moglich ware, weil
kaum jemand Arbeitsleistungen erbringen méch-
te und als Gegenleistung lediglich eine geringe
Quote des eigentlich zustehenden Entgelts er-
halt. Daher sind Anspriche von Arbeitnehmern
auf laufendes Entgelt fiir den Zeitraum nach der
Insolvenzerdffnung Masseforderungen.

Wird ein Arbeitsverhaltnis nach Insolvenzeroff-
nung beendet, ist zu differenzieren: Erfolgt eine
Lbegunstigte Auflésung” entweder durch den
Insolvenzverwalter oder den Arbeitnehmer
(siehe oben), sind die daraus resultierenden Be-
endigungsanspriche nur Insolvenzforderungen.
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Wird ein Arbeitsverhaltnis aber auf andere Art

und Weise im Rahmen eines Insolvenzverfah-

rens beendet, sind die Beendigungsanspriiche
Masseforderungen.

Kiassische Insolvenzforderungen von Arbeit-
nehmern sind Entgeltanspriiche fiir den Zeit-
raum vor Insolvenzeréffnung. In der Praxis bahnt
sich eine Insolvenz idR dadurch an, dass unter
anderem fallige Anspriche von Arbeitnehmern
nicht mehr (vollsténdig) bezahlt werden kénnen.
Derartige Einkommensausfalle im Vorfeld einer
Insolvenz kdnnen fur Arbeitnehmer, die idR vollig
schuldlos mit der Insolvenz konfrontiert werden,
mitunter existenzbedrohend sein. Die Gsterrei-
chische Rechtsordnung sieht - basierend auf
europarechtlichen Grundlagen (insb der EU-
Insolvenz-RL) - Absicherungen flr Arbeitnehmer
vor.

Sicherung von Insolvenzforderungen von
Arbeitnehmern - der Insolvenz-Entgelt-Fonds

Basierend auf europarechtlichen Vorgaben
wurde in Osterreich der Insolvenz-Entgelt-Fonds
(IEF) eingerichtet. Die gesetzlichen Grundlagen
finden sich im Insolvenz-Entgeltsicherungs-
gesetz (IESG).

Der Grundgedanke ist, dass das Entgeltrisiko
bzw das Ausfallsrisiko des einzelnen Arbeitneh-
mers auf den IEF Ubertragen wird. Finanziert
wird der IEF durch Beitrage der Arbeitgeber,
die in Form eines Zuschlages zum Arbeits-
losenversicherungsbeitrag eingehoben werden.

Erleidet ein Arbeitnehmer aufgrund der Insol-
venz seines Arbeitgebers einen Entgeltausfall,
erhalt er im Ausmaf des Ausfalls eine Leistung
aus dem [EF, das so genannte Insolvenz-Entgelt.
Voraussetzung ist, dass ein ,gesicherter An-
spruch” vorliegt. Welche Anspriiche konkret
darunterfallen, ist regelmasig Gegenstand
hdchstgerichtlicher Rechtssprechung. Jedenfalls
gesichert sind Anspriche auf laufendes Entgelt
far den Zeitraum vor Insolvenzeréffnung,
Anspriiche auf Schadenersatz gegen den
Arbeitgeber, Aufwandersatze oder Abfertigun-
gen.

Gesichert sind durch den |EF grundsétzlich jene
Anspriiche, die in einem Zeitraum von sechs
Monaten vor Insolvenzerdffnung fallig geworden

sind - bereits ianger fallige Entgeltforderungen
sind nur ausnahmsweise gesichert, etwa wenn
eine Unterentlohnung vorliegt und bereits ein
Gerichtsverfahren anhangig ist.

Ein Antrag auf Insolvenz-Entgelt ist grundsatz-
lich binnen sechs Monaten ab Insolvenzeroff-
nung bei der Insolvenz-Entgelt-Fonds-Service
GmbH einzubringen, die daflr ein Formular zur
Verfugung stellt. Im Falle einer positiven Prifung
der Anspruche wird eine Zahlungspflicht des IEF
ausgeldst. Dieser erwirbt im Wege einer Legal-
zession das Recht, die gesicherten Anspriche,
fir die Insolvenz-Entgelt geleistet wurde, gegen
den insolventen Arbeitgeber geltend zu machen.

Fazit

Die Insolvenz eines Unternehmens betrifft
insbesondere auch dessen Arbeitnehmer. Je
nach Gestaltung des Verfahrens und der Frage,
ob und in welchem Ausmaf das Unternehmen
fortgeflhrt wird, besteht moglicherweise das
Bedlirfnis flr jede der beiden Seiten, ein Ar-
beitsverhaltnis zu beenden. Die dsterreichische
Rechtsordnung tragt der besonderen Konstel-
lation der Insolvenz Rechnung und sieht spe-
zielle Regeln vor.

DarUber hinaus sieht die Rechtsordnung auch
Mechanismen vor, um die typischerweise
wirtschaftlich unterlegenen und auf das Ein-
kommen angewiesenen Arbeitnehmer vor
Entgeltausfallen méglichst gut zu schitzen.
Zum einen sind Entgeltforderungen fir den
Zeitraum nach Insolvenzeréffnung als Massefor-
derung vorrangig (vor den Insolvenzglaubigern)
zu befriedigen - auf diese Weise ist es moglich,
far eine allféllige Fortfihrung des Unternehmens
wichtige Mitarbeiter im Betrieb zu halten. Zum
anderen sorgt die Einrichtung des IEF dafur,
dass wesentliche Teile des Entgelts, das Mit-
arbeiter vor der Insolvenzeréffnung nicht mehr
erhalten haben, an diese in Form von Insol-
venz-Entgelt ausbezahlt werden kann.

Siehe auch:
Onlinehilfe: Insolvenzabrechnung



