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Verspatete Bilanzveroffentlichung
- na und?

© streif photography

RA Dr. Georg Bruckmiiller

Univ.-Lektor, Bruckmuller RechtsanwaltsgmbH

Die Insolvenz des SIGNA-Konzerns hat die Diskussion um die Offenlegung der Jahresabschliisse und
Bilanzen erneut entfacht. Was steckt hinter der Verdffentlichungspflicht und welche Konsequenzen
kann die Nicht-Einreichung eines Jahresabschlusses oder einer Bilanz neben Strafen der Firmenbuch-

gerichte noch haben?

1. Ausgangslage

Die gesetzlichen Vertreter von Kapitalgeselischaften haben den
Jahresabschluss und den Jahresbericht sowie gegebenenfalls
den gesonderten nichtfinanziellen Bericht, den Corporate
Governance-Bericht und den Bericht {iber Zahlungen an staat-
liche Stellen nach seiner Behandlung in der Hauptversammiung
(Generalversammlung), spatestens jedoch neun Monate nach
dem Bilanzstichtag, mit dem Bestétigungsvermerk beim Firmen-
buchgericht einzureichen. Innerhalb derselben Frist sind der Be-
richt des Aufsichtsrates und der Beschluss Uber die Verwendung
des Ergebnisses einzureichen.

Diese Verpflichtung richtet sich prinzipiell an die Organe der
Gesellschaft, sohin an die Geschaftsfihrer einer GmbH sowie an
die Mitglieder des Vorstandes einer Aktiengesellschaft. Fir kleine
Gesellschaften mit beschrénkter Haftung? gilt, dass die gesetzli-
chen Vertreter nur die Bilanz und den Anhang, bei Kleinstkapital-
gesellschaften nur die Bilanz einzureichen haben.?

Entgegen dem Wortlaut der Bestimmung des § 277 (1) UGB
handelt es sich nicht nur um eine Verpflichtung der gesetzlichen
Vertreter, sondern auch um eine Verpflichtung der Gesellschaft
selbst. Dies hat der OGH aufgrund europarechtlicher Vorgaben
betreffend die Offenlegungspflicht bereits vor tangerem klar-
gestelit.*

Bei den Offenlegungspflichten des UGB handelt es sich somit
nicht nur um Compliance-Verpflichtungen der Organe von
Kapitalgesellschaften, sondern auch um Verpflichtungen der
Gesellschaften selbst.

2. Firmenbuchrechtliche Konsequenzen

bei verspdteter Offenlegung

Das Firmenbuch hat grundsatzlich zu priifen, ob die offen-
zulegenden Unterlagen vollzdhlig zum Firmenbuch eingereicht
worden sind.®

Werden die Offentegungspflichten des UGB nicht befolgt, hat
das zustindige Firmenbuchgericht Zwangsstrafen in der Hohe
von EUR 700,00 bis EUR 3.600,00 zu verhdngen.® Die Firmen-
buchgerichte haben dabei keinen Ermessensspielraum. Ist die
Offenlegungsfrist abgelaufen, ist zwingend eine Zwangsstrafe
zu verhdngen. Die Zwangsstrafe ist wiederholt zu verhdngen,
soweit die Organe ihren Pflichten nach weiteren zwei Monaten
nicht nachgekommen sind. Die Zwangsstrafe richtet sich gegen
die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Sind mehrere Ge-
schaftsfihrer oder Vorstandsmitglieder vorhanden, wird jedes
einzelne Mitglied der Geschaftsflihrung oder des Vorstandes
bestraft. Da die Gesellschaft selbst die Offenlegungspflicht
trifft, kann auch diese selbst zu einer Zwangsstrafe verpflichtet
werden.
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Fir viele Gesellschaften und Organe sind die im UGB vorgese-
henen Zwangsstrafen nicht abschreckend. Die Ursachen fiir die
nicht erfolgende Offenlegung sind unterschiedlich. Nicht nur
wirtschaftlich schwierige Situationen sondern auch besonders
hohe Gewinne, die man der Allgemeinheit nicht zugédnglich ma-
chen mochte, kdnnen Griinde fir eine verspatete Offenlegung
sein. Kommt ein Unternehmen den gesetzlichen Offenlegungs-
pflichten nicht nach, kann von jedermann eine Anregung an das
zusténdige Firmenbuchgericht, eine Zwangsstrafe zu verhingen,
gestellt werden.

3. Verspdtete Offenlegung als unlautere Geschaftspraktik
Dass die Nicht-Einreichung eines Jahresabschlusses beziehungs-
weise einer Bilanz eine unlautere Geschaftspraktik darstellen
kann, ist hingegen weitgehend unbekannt. Das Gesetz gegen
den unlauteren Wettbewerb (UWG) gibt Mitbewerbern und
klagslegitimierten Kdrperschaften - wie der Wirtschaftskammer,
der Arbeiterkammer, der Landwirtschaftskammer, der Bundes-
wettbewerbsbehdrde und Schutzverbdnden - die Méglichkeit,
VerstoBe gegen das UWG mit Unterlassungsklagen zu verfolgen.
Die Verletzung der Offenlegungspflicht stellt einen Rechtsbruch
im Sinne des § 1 (1) Ziffer 1 UWG dar.

In einer Auseinandersetzung zwischen zwei benachbarten und
im Mitbewerb stehenden Einkaufszentren hat der OGH schon vor
langerem entschieden, dass eine Verletzung der Offenlegungs-
pflicht geeignet ist, den Wettbewerb zum Nachteil von Unter-
nehmen (nicht bloB unerheblich) zu beeinfiussen’ Damit hat er
die Relevanz der Offenlegungspflicht im Wettbewerb bejaht.

Die Offenlegung des Jahresabschlusses dient nach der Recht-
sprechung hauptsdchlich der Aufklérung Dritter, die die buch-
halterische und finanzielle Situation der Gesellschaft nicht hin-
reichend kennen oder kennen kdnnen. Von diesem Schutzzweck
sind auch Mitbewerber umfasst. Die Offenlegungspflicht soll den
Dritten Informationen Uber die finanzielle Lage einer Gesell-
schaft ermdglichen. Die Kenntnis der wirtschaftlichen Lage kann
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sowohl das Verhalten der Kunden und Lieferanten als auch jenes
der Mitbewerber beeinflussen. Eine unterschiedliche Praxis bei
der Offenlegung zwischen Unternehmen, die sich an die Offen-
legungsverpflichtungen gemaf § 277 ff UGB halten und jenen,
die sich nicht daran halten, wiirde die Ausgangsbedingungen fiir
Wettbewerber verzerren®

Nach dem Gesetz gegen den unlauteren Wettbewerb kann daher
ein Unternehmer von den oben genannten zur Klage legitimierten
Parteien geklagt werden. Die Klage richtet sich auf die Unterlas-
sung von Verletzungen der Offenlegungspflicht durch Nicht-Vor-
lage eines Jahresabschlusses oder einer Bilanz. Nach der oben
genannten Entscheidung kann das Unternehmen auch darauf
geklagt werden, den Zustand der Verletzung der Offenlegungs-
verpflichtung gemaB § 277 UGB in Verbindung mit iVm § 278
Absatz 1 UGB zu beseitigen. Diese Anspriiche konnen mit Klage
geltend gemacht werden. Der Unterlassungsanspruch kann auch
mit einem Antrag auf Erlassung einer einstweiligen Verfligung
verfolgt werden und fiihrt zu einer raschen Entscheidung.

Kommt das beklagte Unternehmen trotz Urteil des Zivilgerich-
tes der Verdffentlichungspflicht nicht nach, kann der Klager im
Exekutionsverfahren Zwangsstrafen verhdngen lassen.

Die Strafen im Exekutionsverfahren kénnen empfindlich héher
sein als die vom Firmenbuch erlassenen Zwangsstrafen. Reicht
das verpflichtete Unternehmen den Jahresabschluss oder die
Bilanz nicht ein, konnen laufend (neue) Exekutionsantrage von
der klagenden Partei eingebracht werden. Dies hat neben einer
Erhéhung der Zwangsstrafen auch zur Folge, dass das verpflich-
tete Unternehmen auch die Kosten fiir Exekutionsantrége zu
tragen hat. ®

Resumee

Die Offenlegungspflichten beim Firmenbuch sollte daher aus
wettbewerbsrechtlicher Sicht ernst genommen werden. Die
durch das UWG geschaffenen Maglichkeiten sind meines
Erachtens wesentlich giftiger als die im UGB vorgesehenen
Zwangsstrafen.

§277 (1) UGB.

Im Sinne des § 221 (1) UGB.
§278 (1) UGB.

OGH 6 0b124/05m.

§ 282 (1) UGB.

§ 283 (1) UGB.

OGH 4 Ob 229/08t.
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