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Das osterreichische Arbeitsrecht sieht einen Mindestanspruch von Arbeitnehmern
auf bezahlten Erholungsurlaub vor. Viele Details des Urlaubsrechts sind komplex.
Der europarechtliche Einfluss macht auch vor diesem Thema nicht halt: Die Recht-
sprechung des EuGH pragte in den letzten Jahren das Urlaubsrecht maf3geblich.
Der folgende Beitrag zeigt die rechtlichen Grundlagen sowie ausgewahlte
Praxisfragen auf und bietet Losungsvorschlage fiir haufige Probleme.
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=5 =__ = By Eote =

Aus der Fursorgepflicht des Arbeitgebers leitet
sich ein Anspruch jedes Arbeitnehmers auf
Erholungsurlaub ab. Dieser Anspruch ist konkret
im Urlaubsgesetz (UrlG) verankert. Zweck des
Urlaubes ist die Erholung des Arbeitnehmers.
Man versteht darunter die Freistellung von der
Arbeitsleistung unter Fortzahlung des Entgelts.
In der Praxis tauchen im Zusammenhang mit
Urlaub immer wieder Rechtsfragen auf, etwa
betreffend die Vereinbarung von Urlaub, das
Zusammentreffen von Krankenstand und Urlaub
oder auch die Verjahrung des Urlaubsanspruchs.

Urlaubsanspruch und Urlaubsjahr

Das UrlG normiert einen zwingenden Urlaubs-
anspruch aller Arbeitnehmer. Dieser betragt

30 Werktage im Arbeitsjahr. Nach 25 Jahren
Dienstzeit erhoht sich der jahrliche Anspruch auf
36 Werktage. Als Werktag gilt jeder Tag, der kein
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Sonn- oder Feiertag ist. Bei Teilzeitbeschaftigten
(vor allem bei unregelmaRiger Arbeitszeitver-
teilung) ist die Bemessung nicht ganz einfach,
grundsatzlich steht aber auch diesen ein Er-
holungsurlaub im Ausmaf von flinf bzw sechs
Wochen im Arbeitsjahr zu.

Das Urlaubsjahr entspricht grundsatzlich dem
Arbeitsjahr - beginnt das Dienstverhaltnis am
1.4., 1auft das Urlaubsjahr von diesem Tag bis
zum 31.3. des Folgejahres. Der Urlaubsanspruch
entsteht - auBer im ersten Arbeitsjahr - immer
zur Ganze zu Beginn des neuen Arbeitsjahres.
Im ersten Jahr entsteht der Anspruch die ersten
sechs Monate aliquot zur absolvierten Dienst-
zeit, nach sechs Monaten steht der gesamte
Jahresurlaub zu. Es besteht die Méglichkeit,

das Urlaubsjahr abweichend zu regeln (zB durch
Anpassung an das Kalenderjahr). Ein einheitli-
ches Urlaubsjahr fur alle Arbeitnehmer hat fir
Arbeitgeber in der Regel administrative Vereinfa-
chungen zur Folge. Zu beachten sind allerdings
die gesetzlichen Anforderungen an eine solche
Umstellung des Urlaubsjahres.
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Urlaubsvereinbarung und -verbrauch

Das UrlG legt den Urlaubsanspruch des Arbeit-
nehmers nur allgemein fest. Der konkrete Ver-
brauch des Urlaubs ist zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer zu vereinbaren. Das Gesetz sieht
zwar keine bestimmte Form fiir eine derartige Ver-
einbarung vor, aus Grinden der Nachweisbarkeit
empfiehlt sich aber jedenfalls eine schriftliche
Vereinbarung. Aus dem Erfordernis der Vereinba-
rung ergibt sich aber umgekehrt Folgendes: Der
Urlaub kann vom Arbeitgeber keinesfalls einseitig
angeordnet werden. Auch der Arbeitnehmer kann
grundsatzlich nicht ohne Vereinbarung Urlaub
konsumieren. Unter den im Gesetz genannten
(engen) Voraussetzungen bestehen Ausnahmen
wie insbesondere der ,persdnliche Feiertag” oder
die Mdglichkeit des einseitigen Urlaubsantritts
zur Pflege eines maximal 12-jahrigen Kindes
nach Ausschopfung des Anspruchs auf erweiterte
Pflegefreisteilung. AufRerhalb dieser Ausnahmen
muss in jedem Stadium des Dienstverhaltnisses
- auch wahrend der Kundigungsfrist - Urlaub
stets vereinbart werden.

Auch durch die Ankiindigung eines Betriebsur-
laubes kénnen die Arbeitnehmer nicht einseitig
zum Verbrauch von Urlaub in diesem Zeitraum
gezwungen werden. Es braucht auch hier die
Zustimmung jedes einzelnen Arbeitnehmers
(die natuirlich auch schlussig erfolgen kann). Der
OGH hat eine Vorausvereinbarung im Arbeits-
vertrag fur zulassig erachtet, in der ein Betriebs-
urlaub im Ausmaf von zwei Wochen im stets
gleichen Zeitraum geregelt wurde. Grundlage

ist aber auch hier eine Vereinbarung und nicht
eine einseitige Anordnung. Die Rechtsprechung
betont darliber hinaus aber, dass der verblei-
bende Urlaub zur individuellen Verfiigung des
Arbeitnehmers stehen muss.

Das Gesetz geht im Hinblick auf den Erho-
lungszweck davon aus, dass der Urlaub zusam-
menhdngend zu verbrauchen ist und sieht die
Méglichkeit vor, den Urlaub in zwei Teilen zu
verbrauchen, wobei ein Teil mindestens sechs
Arbeitstage betragen muss (§ 4 Abs 3 UrlG).

In der Praxis wird der Urlaub entgegen dieser
klaren gesetzlichen Regelung oft auch tagewei-
se verbraucht. Die Zulassigkeit einer solchen
Vorgehensweise wird damit argumentiert, dass
dies oft explizit vom Arbeitnehmer gewlnscht
wird bzw flr diesen vorteilhaft ist (zB Fenster-
tage). Grundsatzlich muss der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer im Lichte dieser gesetzlichen
Bestimmung aber einen langeren zusammen-
hangenden Urlaub erméglichen.

Wahrend der Zeit des Urlaubs hat der Arbeit-

nehmer Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts
(,bezahlter Urlaub“). Dieses Urlaubsentgelt hat
mit dem in vielen Kollektivvertragen vorgesehe-
nen 13. Monatsgehalt (,,Urlaubsgeld“) nichts zu
tun und ist von diesem strikt zu unterscheiden.

Verjahrung des Urlaubs

Wird der dem Arbeitnehmer zustehende Urlaub
von diesem nicht konsumiert, sieht das Ge-
setz eine Verjahrung des Urlaubs vor, und zwar
mit Ablauf von zwei Jahren ab dem Ende des
Urlaubsjahres, in dem der Urlaub entstanden
ist. Konkret: Entsteht ein Urlaubsanspruch mit
1.4.2020 (Beginn des Urlaubsjahres), verjahrt
dieser Anspruch (friihestens) am 31.3.2023.
Eine Verkiirzung der Verjahrungsfrist - etwa
durch vertragliche Regelung - ist nicht zulassig.

Die (EuGH-)Rechtsprechung zur Verjahrung des
Urlaubs ist aus Arbeitgebersicht streng: Prinzipi-
ell kann Urlaub nur verjahren, wenn der Arbeit-
nehmer objektiv die Mdglichkeit hatte, diesen
auch zu konsumieren. Das ist in der Praxis zB
bei Arbeitnehmern im Langzeitkrankenstand oft
nicht der Fall. Der Arbeitgeber muss den Arbeit-
nehmer weiters angemessen uber die bevorste-
hende Verjadhrung aufklaren und ihm explizit die
Maéglichkeit einraumen, den Urlaub vor Eintritt
der Verjahrung zu konsumieren. Kommt der Ar-
beitgeber diesen Pflichten nicht nach, kann der
Urlaub nicht verjahren. Es empfehlen sich daher
aus Arbeitgebersicht ein Monitoring der offenen
Urlaubsanspriliche (insbesondere aus Vorjahren)
und laufende Hinweise an den Arbeitnehmer,
den Urlaub zu konsumieren.

Urlaub und Krankenstand

Erkrankt ein Arbeitnehmer wahrend seines
Urlaubes oder erleidet er einen Unfall, chne dies
vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefuhrt

zu haben, gelten diese Zeiten der Arbeitsverhin-
derung nicht als Urlaub, sofern diese Verhinde-
rung langer als drei Kalendertage dauert. Der
urspringlich vereinbarte Urlaub wird durch diese
Unterbrechung aber nicht zeitlich nach hinten
verlangert oder abgebrochen. Den Arbeitneh-
mer treffen im Zusammenhang mit dem Kran-
kenstand wahrend des Urlaubes Melde- und
Nachweispflichten. Das ist in der Praxis haufig
eine Herausforderung, wenn der Arbeithnehmer
seinen Urlaub im Ausland verbringt und un-




ter Umstanden nur eingeschrankt Zugang zu
Kommunikationsmitteln und/oder medizinischer
Versorgung hat.

Eine Urlaubsvereinbarung fur Zeiten, in denen
der Arbeitnehmer ohnehin Anspruch auf Entgelt
trotz Entfall der Arbeitsleistung hat, ist nicht
zulassig, wenn diese Umstande bereits bei
Abschluss der Vereinbarung bekannt waren.
Beispielsweise darf flr einen Zeitraum, in dem
der Arbeitnehmer aufgrund einer geplanten Ope-
ration arbeitsunfahig ist (Krankenstand), kein
Urlaub vereinbart werden (siehe Fehler 5).

Fehler in der Praxis & Tipps zur Vermeidung

Im Zusammenhang mit Urlaub passieren in der
Praxis regelmafig Fehler - mit unangenehmen
Konseguenzen, insbesondere fiir den Arbeitge-
ber.

Fehler 1: Urlaub wird einseitig angeordnet oder
einfach vom Arbeitgeber im Zeiterfassungssys-
tem ,eingetragen®.

Tipp:

Urlaub bedarf stets einer Vereinbarung, die
an keine bestimmte Form gebunden ist.

Aus Beweisgrinden sollte eine solche stets
schriftlich oder in sonstiger nachweisbarer
Form getroffen werden. Auch wahrend der -
Kindigungsfrist muss der Verbrauch von
Urlaub einvernehmlich festgelegt werden und
kann nicht einseitig angeordnet werden.

Wird der Arbeitnehmer ohne sein Einverstand-
nis auf Urlaub ,geschickt”, wird man das als
Freistellung unter Fortzahlung des Entgelts
verstehen muissen. Der Urlaubsanspruch
bleibt aber bestehen.

Fehler 2: Ein Arbeitnehmer hortet Urlaub. Der Ar-
beitgeber mochte nach Ablauf der Verjahrungs-
frist den Urlaub ,streichen”, weil er verjahrt ist.

Tipp:

Die Rechtslage betreffend Verjahrung des Ur-
laubsanspruchs ist Arbeitgebern gegenuber-
sehr streng. Eine Verjahrung des Urlaubsan-
spruchs setzt voraus, dass es dem Arbeitneh-
mer tatsachlich moéglich war, den Urlaub zu
konsumieren. Weiters muss der Arbeitgeber
nachweisen, dass er den Arbeitnehmer Uber
die bevorstehende Verjahrung aufgeklart und

ihm die Méglichkeit gegeben hat, den Urlaub
auch in Anspruch zu nehmen.

Auch der ,Auszahlung” des Urlaubes in Geld
sind enge Grenzen gesetzt. Der Gesetzgeber
maochte dies ausgehend vom Erholungszweck
des Urlaubs méglichst hintanhalten.

Fehler 3: Bei der Berechnung des Urlaubsan-
spruchs werden KV-Regelungen oder Vordienst-
zeiten nicht beachtet.

Tipp:

Manche Kollektivvertrage sehen Sonderre-
geln fiir Arbeitnehmer vor, etwa zusatzliche
anlassbezogene Urlaubstage. Diese sind
aufgrund des zwingenden Charakters von
Kollektivvertragen jedenfalls zu
berlcksichtigen.

Das Gesetz sieht fiir die Ermittlung der
25-jahrigen Dienstzeit, ab der eine 6. Ur-
laubswoche zusteht, die Berlcksichtigung
bestimmter Vordienstzeiten vor. Diese sind
zwingend zu beachten.

Fehler 4: Ein Arbeitgeber ordnet im August
einseitig aufgrund der schwachen Auftragslage
einen dreiwdchigen Betriebsurlaub an.

Tipp:

Auch wenn dies aus Arbeitgebersicht nach-
vollziehbar ist, darf nicht vergessen werden,
dass Urlaub stets vereinbart werden muss.
Die geschilderte Vorgehensweise ist ohne
Vereinbarung mit den Arbeitnehmern
unzuldssig.

Moglich ist nach der Rechtsprechung des
OGH eine Vorausvereinbarung {iber einen
jahrlichen Betriebsurlaub mit einer Dauer
von zwei Wochen. Dies sollte bereits im
Arbeitsvertrag geregelt werden. Auch eine
solche Vereinbarung ist aber an Kriterien
gekniipft - insbesondere sollte es sich dabei
immer um den in etwa gleichen Zeitraum
handeln (zB die ersten beiden August-
wochen). Betriebsurlaub zu jahrlich
unterschiedlichen Zeitraumen wird wohl
moglich sein, es muss aber fiir den Arbeit-
nehmer stets plan- und vorhersehbar sein.
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Immobilien

Fehler 5: Es wird mit einem Arbeitnehmer im
Krankenstand Urlaub vereinbart, weil dieser so-
wieso noch sehr viel nicht konsumierten Urlaub
hat.

Tipp:

Fir Zeitraume, in denen ohnedies ein
gesetzlicher Anspruch auf Entgeltfortzahiung
besteht (zB Krankenstand, Unfall, Pflege-
freistellung), darf kein Urlaub vereinbart
werden. Wird eine solche Vereinbarung
getroffen, ist diese nichtig und der Zeitraum
der Verhinderung gilt nicht als Urlaub. Eine
einseitige Anordnung von Urlaub ist auch in
diesen Konstellationen jedenfalls unzulassig.

Fehler 6: Es ist ein Betriebsrat vorhanden, dieser

wird aber beim Thema Urlaub vom Arbeitgeber
nicht eingebunden.

Tipp:

Wenn der Arbeitgeber ein Interesse daran
hat, bestimmte Modalitaten zum Urlaub be-
triebsweit einheitlich zu regeln, empfiehlt sich
eine Abstimmung mit dem Betriebsrat.

Dadurch kdnnen die wechselseitigen Interes-
sen berlcksichtigt werden, auch wenn der

MO) 3030 STEUERBERATUNG

WIRTSCHAFTSTREUHAND

Wir beraten Sie gerne:
Mag. Karl Portele, StB / T +43(1) 486 98 46 / E office@portele.at

PRSEEN 2/2023

Personalverrechnung

Betriebsrat keinen Urlaub fir die konkreten
Arbeitnehmer vereinbaren kann.

Dariiber hinaus besteht auch die Méglichkeit
(8§ 97 Abs 1 Z 10 ArbVQ), die Grundsatze
betreffend den Urlaubsverbrauch in einer
Betriebsvereinbarung zu regeln (Umgang mit
Fenstertagen, Urlaubswiinschen, Sonderwin-
schen flr Eltern schulpflichtiger Kinder etc).

Fazit

Das Urlaubsrecht ist auf den ersten Blick eine
Uberschaubare Materie, wirft in der Praxis aber
haufig Fragen auf. Insbesondere die richtige
Vereinbarung von Urlaub, die Verjahrung von
Urlaubsanspriichen und das Zusammentref-
fen von Urlaub und Krankenstand bereiten
Schwierigkeiten. Besonders wichtig ist gerade in
diesem Rechtsgebiet die Kenntnis der aktuellen
Rechtsprechung auf nationaler und europai-
scher Ebene.

JB Siehe auch:
Seminar: Nichtleistungszeiten effektiv
verwalten mit NTCS
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