Wie man in Tranchen kiindigen darf

Gastbeitrag. Massenkiindigungen sind unwirksam, wenn vor ihrem Ausspruch nicht
das Arbeitsmarktservice verstindigt wird. Doch was gilt, wenn man sie aufteilt?

VON ALEXANDER LAMPLMAYR
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Wien/Linz. Arbeitgeber miissen das
Arbeitsmarktservice (AMS) u.a.
dann mindestens 30 Tage vor Aus-
spruch der Kiindigung verstandi-
gen, wenn sie beabsichtigen, min-
destens fiinf iiber 50-jdhrige Ar-
beitnehmer innerhalb eines Zeit-
raums von 30 Tagen zu kiindigen.
Tun sie das nicht, sind die Kiindi-
gungen rechtsunwirksam. Die Pra-
xis kennt das als ,Frithwarnsys-
tem“. Die Bestimmung des § 45a
Arbeitsmarktférderungsgesetz
(AMFG) wird in wirtschaftlich for-
dernden Zeiten an praktischer Be-
deutung gewinnen, aber regelma-
Rig tibersehen. Doch unter wel-
chen Voraussetzungen ist es zulds-
sig, die Kiindigungen in Tranchen
aufzuteilen? Dazu gibt es eine
neue Entscheidung des Obersten
Gerichtshofs (OGH).

In dem Fall kiindigte der Ar-
beitgeber zundchst am selben Tag
zehn Mitarbeiter, davon sieben
iiber 50-Jdhrige. Neun Arbeitneh-
mer fochten die Kiindigungen an.
Erst durch die Klagen erfuhr der
Arbeitgeber vom  kiindigungs-
rechtlichen Frithwarnsystem, aber
auch der Moglichkeit, die Kiindi-
gungen in Tranchen auszuspre-
chen. Er nutzte dies und sprach in-
nerhalb von 56 Tagen erneut drei
Mal die Kiindigungen von je drei

Mitarbeitern aus, um unter dem
Schwellenwert des Frithwarnsys-
tems nach dem AMFG zu bleiben.
Auch diese Zweitkiindigungen
wurden erfolgreich gerichtlich an-
gefochten, obwohl die Schwellen-
werte aufgrund der Kiindigungs-
tranchen nicht erfiillt waren.

Bestand einheitliche Absicht?

Welchen Zweck hat das Frithwarn-
system nach dem AMFG? Die
30-tédgige Frist soll es dem AMS er-
moglichen, durch arbeitsmarkt-
politische Losungen (etwa Beihil-
fen, Darlehen, Haftungsiibernah-
men) Kiindigungen zu verhindern
oder zumindest ,Vorbereitungen
fiir die Erfassung und Betreuung
dieser zusédtzlich am Arbeitsmarkt
als arbeitssuchend auftretenden
Personen zu treffen”.

In stdndiger Rechtsprechung
entscheidet der OGH zwar, dass
die 30-Tages-Frist des Friihwarn-
systems grundsitzlich ,wandere”
und der Arbeitgeber durch eine
zeitliche Streuung von Kiindigun-
gen das Erreichen des Schwellen-
wertes verhindern konne. Das
Ganze ist jedoch - und das ist der
Kern der neuen OGH-Entschei-
dung - mit einem grofien ,Aber
verkniipft: Es kommt darauf an, ob
die zeitlich gestreuten Kiindigun-
gen auf einer einheitlichen Absicht
beruhen oder nicht. Im entschie-
denen Fall dienten die zweiten

Kiindigungen nur der ,Korrektur*
der fehlerhaften ersten Kiindigun-
gen, und dies zum selben Kiindi-
gungstermin. Der OGH (9 ObA
33/21z) billigte daher die Rechts-
ansicht von Landes- und Oberlan-
desgericht Innsbruck, dass auch
die zweiten Kiindigungen von
einer einheitlichen Auflésungsab-
sicht des Arbeitgebers getragen
waren und die Kiindigungen den
Schwellenwert tiberschritten.
Arbeitgeber miissen im Lichte
dieser Entscheidung kiinftig jeden
Anschein vermeiden, es wiren
»,Massenkiindigungen“ in Tran-
chen von einer einheitlichen Ab-
sicht getragen, wenn sie das Friih-
warnsystem nicht auslésen wollen.
Haben sich die Umstdnde zwi-
schenzeitig geédndert, diirfte das
auch nicht allzu schwer zu bewei-
sen zu sein. Manchmal ist Arbeit-
gebern die Bestimmung des § 45a
AMFG nicht gewdrtig. Stimmt
dann das AMS der Kiindigung
nicht zu, kann dies fiir ein Unter-
nehmen in der Krise erhebliche fi-
nanzielle Nachteile und fiir seine
Geschiftsfiihrer Inanspruchnah-
me aus der Grundlage der Ge-
schiftsfiihrerhaftung bedeuten.
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