
	
Aanvraagformulier Project Versterking Opleiding VS PA Huisartsenzorg 
-studiecohort 2026-




Met dit formulier (inclusief begroting) PLUS het verplichte projectplan kunt u zich aanmelden als werkgever, tevens opleider (leerwerkplek) voor VS of PA huisartsenzorg. Zo doet u een aanvraag voor financiële tegemoetkoming bij het opleiden vanuit het project “Versterking Opleiding VS PA Huisartsenzorg". 
· Deze financiële tegemoetkoming (=stimuleringssubsidie) is aanvullend op de reguliere subsidie vanuit de hogeschool (van de hogeschool: loondervingskosten per maand €1.964,- voor de werkgever plus opleidersvergoeding per schooljaar circa €3500,-). 
· Reserveer direct een opleidingsplaats op de hogeschool, óók als u nog geen kandidaat heeft. De hogescholen kunnen hierover meer informatie geven.
· Het project heeft een bepaald budget, waarmee zoveel mogelijk leerwerkplekken worden gerealiseerd. Een deskundige en onafhankelijke beoordelingscommissie toetst de aanmeldingen en kent al dan niet een (gedeeltelijke) financiële tegemoetkoming toe.
· De stimuleringssubsidie is géén vaststaand bedrag, maar wordt per aanvraag bekeken. 
Lees goed alle informatie over de procedure, de randvoorwaarden en criteria voor het project “Versterking Opleiding VS PA Huisartsenzorg” op de website www.stichtingkoh.nl

KOH is - als penvoerder van het project - contactpersoon voor alle huisartsen(organisaties), treedt op als ambtelijk secretaris van de beoordelingscommissie, sluit de contracten met huisartsen(organisaties) en bewaakt de uitvoering.
 
Voor wie
Een aanvraag kan worden ingediend door huisartsen of huisartsenorganisaties die tijdens de opleiding een student VS en/of PA in dienst hebben en opleiden.

Studiecohort 2026
Het project betreft aanvragen voor tegemoetkoming voor het in dienst nemen en opleiden van studenten VS en PA in de huisartsenzorg die starten met de opleiding in september 2026 (cohort 2026).
 
Aanmeldingsperiode
Aanmeldingen voor studiecohort 2026: tot 15 januari 2026.

Uitspraak beoordelingscommissie
De beoordelingscommissie kent een aanvraag (gedeeltelijk) toe of wijst een aanvraag af.
 
Invulinstructies formulier
Dit formulier bestaat uit open vragen en vragen met keuze-opties. Tevens bevat het een format voor de begroting plus de toelichtende vragen per kostenpost. Kijk vooraf de filmpjes over de financiering tijdens en ná de opleiding. U dient alle vragen en de begroting met toelichting volledig en concreet in te vullen.
 
Projectplan verplicht
Náást dit aanvraagformulier is een projectplan vereist voor het opleiden en structureel inzetten van VS of PA in uw organisatie, volgens het format op de KOH-website  Het projectplan dient u met dit aanvraagformulier mee te sturen.

Handige hulpmiddelen voor uw aanvraag zijn: de infographic ‘In vijf stappen naar een projectplan’, het format voor uw projectplan, Praktijkvoorbeelden, de filmpjes over het werk van de VS en PA en over de financiering tijdens en ná de opleiding.

Inzending
Het ingevulde formulier (inclusief correcte en transparante begroting) plus het projectplan (met berekening voor structurele inzet) vóór 15 januari 2026 per mail sturen aan: beoordelingscommissie@stichtingkoh.nl 


	
Algemene gegevens


	Naam organisatie

	

	Vermeld hierboven ook wat voor organisatie het betreft: huisartsenpraktijk, gezondheidscentrum, huisartsenpost, geïntegreerde spoedpost, zorggroep

	Adres 

	

	Postcode

	

	Woonplaats

	

	Telefoonnummer

	

	E-mailadres

	

	KvK nummer
	



	Naam contactpersoon

	

	Functie

	

	Rechtstreeks telefoonnummer (06 of overleglijn)
	

	E-mailadres
	



	Vraag 1 
Wilt u een student VS en/of PA opleiden en hoeveel?

	[ ] VS, aantal: 

[ ] PA, aantal: 




	Vraag 2 
Start van de opleiding op welke Hogeschool?

NB: Reserveer direct een opleidingsplaats op de hogeschool van uw voorkeur. Óók als u nog geen kandidaat heeft en/of in afwachting bent van het besluit van de Beoordelingscommissie op deze aanvraag. Reservering is gratis en te allen tijde te annuleren.


	Start per september 2026 bij Hogeschool: 



	
	Vraag 3 
Wat zijn de redenen voor het opleiden en structureel inzetten van een VS/PA in uw organisatie? 

	






	Vraag 4 
Bent u op de hoogte van de inhoud en de randvoorwaarden bij het opleiden van een VS/PA vanuit de hogeschool?

	[ ] ja

[ ] nee

[ ] enigszins




	Vraag 5
[bookmark: _Hlk146112827]Opleiden is een vak apart. 
Hoe zorgt u ervoor dat u als huisarts(en) over de juiste competenties beschikt om een student VS/PA te kunnen opleiden?
En volgt u de Train-de-Trainer-cursus en de Terugkomdagen van de hogeschool?


	





	Vraag 6
Opleiden vraagt praktijk-breed extra aandacht.
Op welke wijze geeft u vorm aan de opleiding van de student VS/PA in de praktijk? En hoe betrekt u collega’s en praktijkmedewerkers daarbij?


	





	Vraag 7 
Welke huisarts(en), VS en/of PA’s gaan de student VS/PA opleiden?
Let op: vanwege benodigde continuïteit minimaal 2 personen


	 [ ] nog niet bekend


	Namen huisarts(en), VS en/of PA

	

	Praktijkadres

	

	Postcode 

	

	Woonplaats

	

	Telefoonnummer

	

	E-mailadres

	

	Soort praktijk

	solo, duo, groepspraktijk, gezondheidscentrum, anders:



	Vraag 8
Hoe borgt u bij de werving en selectie de kwaliteit van de kandidaten studenten VS/PA en de ‘match’ met de opleider(s)?


	





	Vraag 9 
Zijn er reeds geschikte kandidaten als student VS of PA voorhanden?


	
[ ] ja, toelichting: 

[ ] nee



	Vraag 10
Welke maatregelen neemt u om de organisatieverandering die het opleiden en inzetten van VS/PA met zich meebrengt in goede banen te leiden? 


	





	Vraag 11
Op welke wijze creëert u binnen en buiten uw organisatie draagvlak voor de opleiding en de structurele inzet van de VS/PA?


	





	Vraag 12
Structurele inzet VS/PA ná diplomering
Voor welke taken (patiëntenzorg en/of andere taken) gaat u de VS/PA ná diplomering hoofdzakelijk inzetten?
 

	





	Vraag 13
Structurele inzet VS/PA ná diplomering
· Welk dienstverband biedt u de VS/PA ná diplomering aan? (aantal uren per week, welk salaris, duur dienstverband?)
· Hoe gaat u de inzet van de VS/PA ná diplomering financieren? 

NB: uw eigen berekening als bijlage meesturen of hier helder beschrijven. Zie ook het uitlegfilmpje over financiering van de VS en PA ná de opleiding op de website van KOH.


	





	Vraag 14
Registratie
Wordt er binnen uw organisatie ADEPD geregistreerd?

	
[ ] ja

[ ] nee


	Welk HIS-systeem gebruikt de opleider/de organisatie? Maak uw keuze hieronder:

	[ ] Medicom
	[ ] TetraHIS

	[ ] MicroHIS
	[ ] HetHIS

	[ ] Mira
	[ ] Zorgdossier 

	[ ] OmniHIS
	[ ] Call-manager

	[ ] Promedico ASP
	[ ] Anders, namelijk:

	[ ] Promedico VDF
	




	Vraag 15
Zorgverzekeraar
Met welke zorgverzekeraar heeft uw huisartsenorganisatie een contract? 


	[ ] Achmea
	[ ]  ONVZ

	[ ] VGZ
	[ ]  Zorg en Zekerheid

	[ ] CZ/OHRA/NN
	[ ]  A.S.R.

	[ ] Menzis
	[ ]  Anders, namelijk:


	[ ] DSW
	

	
Draagt de zorgverzekeraar bij aan de opleiding VS/PA?
NB: sommige zorgverzekeraars dragen bij bijvoorbeeld via de module “Meer Tijd Voor De Patiënt”. U kunt dit bij uw verzekeraar navragen.

[ ] ja

[ ] nee

[ ] weet niet


	
Zo ja, hoeveel? 




	Vraag 16
Wat is het aantal ingeschreven patiënten bij de zorgverzekeraar waarvoor de VS/PA wordt ingezet?
 

	





	Vraag 17
Zou u zonder mogelijke financiële tegemoetkoming uit het Project Versterking Opleiding VS/PA ook een (of meerdere) VS of PA gaan opleiden?

	
[ ] ja, omdat 

[ ] nee, omdat 




	Vraag 18
Heeft u voor eerdere studiecohorten al eens een aanvraag gedaan voor financiële tegemoetkoming uit het Project Versterking Opleiding VS/PA?

	
[ ] ja, te weten voor het/de volgende studiecohort(en):  

[ ] nee, dit is de eerste keer. 






	Begroting
Invullen volgens het begrotingsformat op de volgende bladzijden. 
Het begrotingsformat is ook in Excel beschikbaar en kunt u hier downloaden: 
Begrotingsformat voor VS
Begrotingsformat voor PA
Let wel: er is verschil tussen de VS en PA, dus kies het juiste format. 

Vergeet niet om naast het invullen van het begrotingsformat, ook de toelichting in dit formulier bij vraag 19 tot en met vraag 22 in te vullen!

In het format hieronder zijn de begrotingsposten opgenomen welke van toepassing kunnen zijn bij het opleiden van een VS of PA. Let wel: de reeds ingevulde bedragen is de subsidie die u ontvangt vanuit de hogeschool.

Vul het format als volgt in:
· Begin met de kosten, de baten en het saldo. 
· Vervolgens dient u uw eigen bijdrage in te vullen, naar rato van uw mogelijkheden.
· Ontvangt u een bijdrage van derden, bv zorgverzekeraar, ASF? Dan dat ook invullen.
· Tot slot het bedrag invullen dat u vraagt van het Project Versterking Opleiding VS PA Huisartsenzorg.

De aanvraag voor stimuleringssubsidie is aldus maatwerk, het is geen vaststaand bedrag.

Zie ook het uitlegfilmpje over financiering van de VS en PA in opleiding op de website van KOH.





Vult u het begrotingsformat in voor de student VS of PA. NB: kies het juiste format. 
*De reeds ingevulde bedragen is subsidie die u zowiezo ontvangt vanuit de hogeschool.

	Begroting Verpleegkundige in opleiding tot Specialist (VIOS)

	BEGROTING VIOS
	Opleiding  = 24 maanden = 2 jaar


	
	Kosten

	Baten

	
	Jaar 1
	Jaar 2
	Jaar 1
	Jaar 2

	Loonkosten 

	Bruto loonkosten 
	
	
	23.568* 
	23.568*

	Kosten woon/werkverkeer
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Opleiding in de praktijk

	Uren HA-opleider, inclusief terugkomdagen;
Opleiders- of stagevergoeding
	
	
	3.500*
	3.500*

	Spreekkamer/werkruimte
	
	
	
	

	Reiskosten 
naar opleidingsinstituut
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Hogeschool MANP

	Collegegeld
	
	
	
	

	Studiemateriaal
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Registratie/Erkenning RSV

	Inschrijving Praktijkopleidingsplaats 
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Organisatie/Overhead

	P&O, salaris- en financiële administratie, anders
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Productie Vios

	Consulten, visites, verrichtingen
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOTAAL/jaar
	A
 

	B
	C
	D

	Saldo/jaar

	C - A = E


	D – B = F

	Saldo totaal
betreft (E + F)
	


	Eigen bijdrage HA-organisatie
(verplichte eigen investering naar eigen mogelijkheid)
	

	Bijdrage derden (bv zorgverzekeraar, achterstandsfonds)
	

	Gevraagde bijdrage per VIOS 
	

	Aantal VIOS cohort 2025
	





Vult u het begrotingsformat in voor de student VS of PA. NB: kies het juiste format.
*De reeds ingevulde bedragen is subsidie die u zowiezo ontvangt vanuit de hogeschool.

	Begroting opleiding student Physician Assistant 


	BEGROTING 
student PA
	Opleiding = 30 maanden = 2 ½ jaar


	
	Kosten

	
	
	Baten
	
	

	
	Jaar 1
	Jaar 2
	Jaar 3
	Jaar 1
	Jaar 2
	Jaar 3

	Loonkosten 

	Bruto loonkosten 
	
	
	
	23.568*
	23.568* 
	11.784* 

	Kosten woon/werkverkeer
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Opleiding in de praktijk

	Uren HA-opleider, incl. terugkomdagen; 
Opleiders- of stagevergoeding
	
	
	
	3.500*
	3.500*
	1.750*

	Spreekkamer/
werkruimte
	
	
	
	
	
	

	Reiskosten naar opleidingsinstituut
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Hogeschool M-PA

	Collegegeld
	
	
	
	
	
	

	Studiemateriaal
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Organisatie/Overhead

	P&O, salaris- en financiële administratie
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Productie student PA

	Consulten, visites, verrichtingen student PA
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TOTAAL/jaar
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Saldo/jaar
	D - A = G


	E - B
= H
	F - C
= I

	Saldo totaal
Betreft (G+H+I)
	

	Eigen bijdrage HA-
organisatie (verplichte eigen investering naar eigen mogelijkheid)
	

	Bijdragen derden (bv zorgverzekeraar, achterstandsfonds)
	

	Gevraagde bijdrage per student PA
	

	Aantal studenten PA cohort 2025
	




	Vraag 19

Geef hier een duidelijke en onderbouwde toelichting op de diverse begrotingsposten.



	Loonkosten
fte, CAO, salarisschaal en periodiek, concreet bedrag maandsalaris, werkgeverslasten
	





	Opleiding in de praktijk
Kosten: te investeren aantal uren opleider, uurtarief; kosten-specificatie spreekkamer/ werk-ruimte
Baten: opleidersvergoeding en/of stagevergoeding door hogeschool
	

	Hogeschool MANP/M-PA
Betaalt u collegegeld en/of studiemateriaal voor de student? Dan ook opnemen in begroting. Betaalt student zelf, dan niet opnemen in begroting.
	

	Erkenning/registratie CSV/RSV
Alleen van toepassing bij VIOS; vastgesteld bedrag per jaar 
	

	Organisatie/overhead
Indien u een opslag hiervoor heeft opgenomen in de begroting dan graag verantwoording 
	

	Productie VIOS/student PA
De VIOS/student PA genereert inkomsten uit consulten, visites, M&I-verrichtingen. Graag toelichting op uw berekening.
	



SAMENGEVAT

	Vraag 20
Voor welk bedrag draagt uw eigen organisatie bij als investering in de toekomst?


	




	Vraag 21
Voor welk bedrag dragen derden bij? En welke partij(en) betreft het?


	




	Vraag 22
Welk bedrag vraagt u aan via het Project Versterking Opleiding VSPA Huisartsenzorg?


	
AANVRAAG = 







	
Hebt u alle vragen van dit formulier ingevuld, inclusief een correcte en transparante begroting voorzien van een duidelijke toelichting?

En hebt u óók het projectplan gemaakt volgens het format, met een berekening voor structurele inzet na diplomering? 

Dan graag het aanvraagformulier plus het projectplan en berekening structurele inzet VS/PA vóór de sluitingsdatum van de aanmeldingsperiode (zie pagina 1) 
per e-mail sturen aan: beoordelingscommissie@stichtingkoh.nl 

Door het invullen en versturen van dit formulier geeft u KOH toestemming om uw persoonsgegevens te verwerken en te gebruiken voor de doeleinden zoals genoemd in ons privacybeleid.
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