Praktijkorganisatie

@ Hoe ziet de zorgvraag in mijn
praktijk eruit?

@ Hoe ziet de zorgvraag
in mijn praktijk eruit?

@® Hoe wil ik dat mijn

. . praktijk er uit ziet?

® Welke knelpunten of uitdagingen
kent mijn praktijk?

@ Hoe zie ik mijn rol als
huisarts en praktijkhouder?

® Welke competenties heb

ik in mijn team nodig?

® Welke competenties heb ik in
mijn team? Benut ik die?

® Wat doen de doktersassistenten
nu en welke ambities zijn er?

Kennis

® Weet ik wat de scholing
spreekuurondersteuning
inhoudt?

® Weet ik wat een dokters-
assistent na het doen van
deze scholing kan en mag?

Persoonlijk

® Wil ik veranderen? Of laat
ik alles bij het oude?

@ Hoe zie ik mijn rol als huisarts?
Wat vind ik belangrijk?

@ Wil ik patiénten overdragen aan
de doktersassistent met scholing
spreekuurondersteuning?

® Wat wil ik dat de inzet van
deze doktersassistent mij
persoonlijk oplevert?

Vraag een gesprek
aan bij KOH om met

u mee te denken:
info@stichtingkoh.nl
040-231 06 20

Denkt u na
over SOH?

Ondernemen

@ Hoe ga ik de inzet van deze
doktersassistent(en) financieren?

@® Hoe ga ik de totale capaciteit
doktersassistenten verdelen?

® Kan en wil ik financieel investeren?

® Kan en wil ik tijd besteden aan
het implementeren van de functie?

@ Willen collega huisartsen
investeren in tijd en geld?

Deze vragen helpen u
bij het maken
van keuzes

Draagvlak

@ Is er draagvlak voor een
doktersassistent met scholing
spreekuurondersteuning bij
collega huisartsen?

@ Is er draagvlak voor deze
doktersassistent bij de
andere teamleden?

@ Is het team bereid om
te veranderen?

Visie
® Waarom wil ik een of meerdere
doktersassistenten de scholing

spreekuurondersteuning
laten doen?

@ Lost dit (een onderdeel van)
mijn probleem, knelpunt of
uitdaging op?

® Welke taken en zorgvragen
wil ik overdragen aan deze
doktersassistent(en)?

koh<

versterkt huisartsenzorg
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