Tests zur Beruflichen Modul 10

Orientierung nutzen

Tests zur Beruflichen Orientierung nutzen

Entwickeln eines Verstédndnisses fiir die Aussagekraft und Wirkungsweise
von Berufs- und Studienwahltests,

Einbindung von passenden Tests in den eigenen Orientierungsprozess
und Bewerten der Testergebnisse

Kurzbeschreibung

1 Uberblick tiber verschiedene Testver-
fahren und Austausch Gber Aussagekraft
und Wirkungsweise

Gruppengespréach, Prasentation durch
Lehrkraft

Teil 1

Dauer Teil 1 ca. 30 Min.

2 Durchfuhrung eines Tests (evtl. als HA) Einzelarbeit als Hausaufgabe oder im

PC-Raum

Teil 2

Dauer Teil 2 (testabhéngig)

3 Nachbereitung der Tests im Gruppen-
a gesprach

Gruppengesprach

Teil 3

3 Alternativ: Nachbereitung der Tests in
b Einzelgesprachen

Einzelgesprache

Dauer Teil 3 (formatabhangig)

1. Uberblick iiber verschiedene Testverfahren und Austausch

iiber Aussagekraft und Wirkungsweise

Tauschen Sie sich als Einstieg mit den Schulerinnen und Schiilern tber folgende
Fragen aus:

» Wer hat schon einmal einen Berufs- und/oder Studienwahltest absolviert?

» Welche Erfahrungen haben Sie mit den Tests gemacht?

» Wann ist es sinnvoll, einen Berufs- und/oder Studienwahltest zu absolvieren?

» Was genau kann lhnen ein Test sagen und welche Bedeutung sollte man dem
Ergebnis beimessen?

Stellen Sie anschlie3end einige von Ihnen ausgewahlte Beispiele vor. Erldutern Sie
dabei die grobe Einteilung der verschiedenen Tests in allgemeine Tests und fach-
spezifische Tests.

Fur beide Testformate finden Sie im Internet viele und gréoBtenteils kostenfreie
Tests von unterschiedlicher Ldnge und Zielsetzung. Da sich die Angebote schnell
verandern, werden diese hier nicht aufgefihrt. Einen verlasslichen und jeweils ak-
tuellen Uberblick bietet u. a. die Homepage der Agentur fiir Arbeit (www.arbeits-
agentur.de >, Schule, Ausbildung und Studium® > Weiterfuhrende Links). Auch

© Bundesagentur fur Arbeit / sdw gGmbH

(© Materialien

« 1B10.1 Good to
know!

* PB10.2 Getestet!

« Ggf. PB 9.1 Im Blick
behalten!

« PC, Beamer, Inter-
netverbindung oder
Screenshots

8 \orbereitung

* Recherche und
Auswahl von Testbei-
spielen

« Personliches
Ausprobieren
einiger Berufs- und
Studienwahltests im
Internet

« Unterrichtsraum
mit PC, Beamer
und Internetzugang
bzw. PC-Raum
reservieren oder
Screenshots er-
stellen

« IB/PB vorbereiten

« PC, Beamer und
Internetzugang oder
Screenshots
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die Zentralen Studienberatungen vieler Hochschulen stellen auf ihren Home-
pages einen Uberblick bereit.

Wann ist welcher Berufs- und Studienwahltest sinnvoll?

Phasen Tests

Kennenlernen der eigenen Starken Allgemeine Tests
und Interessen
Als Ergebnis erhalt man eine allgemeine

Kennenlernen der Vielfalt von Stu- Ruckmeldung zu den im Test gezeigten

diengangen und Ausbildungsberufen Kompetenzen und Interessen und ggf.
eine Auflistung von Studienrichtungen,

Was kann ich? Ausbildungsrichtungen und/oder Beru-

Was gibt es? fen, die zum ermittelten Profil passen

Was konnte passen? konnten.

Bewerten und Entscheiden Fachspezifische Tests

Was will ich? Als Ergebnis erhalt man einen Abgleich

Welche Alternativen kommen ftir mich von im Test gezeigten Kompetenzen und

in Frage? Interessen mit den fachspezifischen

Anforderungen des jeweiligen Studien-
gangs oder Berufs.

Self-Assessment-Tests fiir Studieninteressierte

Zunehmend mehr Hochschulen bieten auf ihren Homepages Links zu fach-
spezifischen Self-Assessment-Tests an.

Diese werden auf Grundlage einer systematischen Anforderungsanalyse fiir
die jeweiligen Studiengange konstruiert. Dazu werden in der Regel sowonhl
grundlegende Informationsmaterialien wie Studien- und Prifungsordnungen
als auch empirische Studien zu Kriterien des Studienerfolgs zurate gezogen.
Oft spielen auch Interviews mit Lehrenden und Studierenden zu spezifischen
Studienanforderungen eine wichtige Rolle. Verwendung finden auRerdem
anerkannte Testverfahren, die auf psychologischen Theorien zu Interessen
und Kompetenzen beruhen. Grundlagen sind hierbei haufig das Interessen-
modell von John L. Holland (1997) oder das Berliner Intelligenzstrukturmo-
dell von Jager, St und Beauducel (1997).

Studieninteressierte bekommen durch diese Tests die Moglichkeit, ihre stu-
dienrelevanten Kompetenzen und Fahigkeiten selbst einzuschatzen, und er-
halten eine Rtickmeldung in Bezug auf die personlichen Interessen und ihre
Eignung fur das gewahlte Studienfach. Self-Assessment-Tests dienen nur
zur Orientierung und haben keinen Einfluss auf die Zulassung zum Studium.

Besprechen Sie mit den Schulerinnen und Schulern, dass Berufs- und Studien-
wahltests auf Basis von psychologischen Modellen, Algorithmen, Wahrscheinlich-
keiten und Vergleichsgruppen konstruiert werden und daher die Ergebnisse kei-
nesfalls als gultige Wahrheit zu verstehen sind.
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Die wichtigsten Informationen zum Umgang mit solchen Testergebnissen sind
auf dem IB 10.1 zusammengefasst.

Bitten Sie im Anschluss die Schuler/innen, als Hausaufgabe einen der vorgestell-
ten Tests durchzufiihren und den PB 10.2 entsprechend auszufullen. Dabei sollen
sie sich einen Test aussuchen, der zu ihrem jeweiligen Orientierungsstand passt
(allgemeiner Interessen-/Kompetenztest mit Anregungen fur Studienfacher/Aus-
bildungsberufe oder Self-Assessment-Test fir bestimmte Studienfacher/Ausbil-
dungsberufe). Betonen Sie, dass die Testergebnisse vor allem als Grundlage fur
eine weitere Recherche dienen sollen und eine gute Vorbereitung fir nachste Ori-
entierungsschritte, Beratungsgesprache und einen Austausch mit Studierenden
und/oder Berufstatigen darstellen.

Klaren Sie, wie Sie im Anschluss die Testergebnisse nachbesprechen werden:

» Modulteil 3a: Gruppengesprache: Nachbereitung der Tests
» Modulteil 3b: Einzelgesprache: Nachbereitung der Tests
(siehe hierzu auch M 32)

2. Durchfiihrung eines Tests
Die Schuler/innen fuhren selbsténdig einen der ausgewéhlten Tests im Internet
durch und fullen anschlieBend den PB 10.2 aus.

Sollten Sie eine Dokumentationsaufgabe entsprechend M 9 eingefuihrt haben,
sind die erhaltenen Anregungen ebenfalls im PB 9.1 zu dokumentieren.

3a. Gruppengesprache: Nachbereitung der Tests
Bieten Sie den Schiilerinnen und Schulern zu einem vereinbarten Zeitpunkt eine
Nachbesprechung der Testergebnisse in Kleingruppen an.

Die Schuler/innen sollten sich dazu in vertrauten Dreiergruppen zusammenfin-
den und einander gegenseitig die in den Tests erhaltenen Empfehlungen zur Be-
ruflichen Orientierung vorstellen:

* Diese Empfehlungen habe ich als Testergebnis erhalten ...
» Damit geht es mir ...

Schon ware es, wenn die beiden anderen Arbeitspartner/innen jeweils eine per-
sonliche Rickmeldung dazu geben wirden:

« So wie ich dich bisher kennengelernt habe, kann ich mir vorstellen, dass das
passt, weil ...

» Mich verwundern diese Vorschlage, denn ich hatte dich eher als ...
gesehen, weil ...
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« IB10.1 Good to
know!

» PB10.2 Getestet!

O Tipp

Sollten Sie ausrei-
chend Zeit und die
raumlichen Maéglich-
keiten haben, wére es
sehr gewinnbringend,
die Tests in konzent-
rierter Arbeitsatmo-
sphare gemeinsam im
PC-Raum durchzu-
fahren.

» PB10.2 Getestet!

« PB9.1Im Blick
behalten!

« Ausgefullter PB 10.2
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Erinnern Sie die Schuller/innen an Vereinbarungen zu einem hilfreichen und wert-
schatzenden Feedback.

Bitten Sie zum Abschluss in einer Blitzlichtrunde jede Schulerin und jeden Schiiler
um ein kurzes Statement, was flr sie/ihn die wichtigsten Erkenntnisse aus dem
Gruppengesprach waren und was nun die nachsten Orientierungsschritte sind.

3b. Einzelgesprache: Nachbereitung der Tests
Einzelgesprache Uber die erhaltenen Testergebnisse mit lhnen als Lehrkraft sind + Ausgefillter PB 10.2
fur die Schiler/innen besonders wertvoll.

Lassen Sie die Schuler/innen die Ergebnisse zunachst vorstellen und fragen Sie € Lehr-/Lernkultur

nach der personlichen Bewertung: :a:f'lg S/C_he”e’:j_ A
chuler/innen die An-

strengungen, die die

» Welche Ruckmeldungen/Empfehlungen haben Sie erhalten? Durchfiihrung eines
. . . . . Tests zur Ausbildungs-
. ?
Wie \{ersteh_en/ln.terpretleren Sie diese’ . . . T —
» Wo gibt es Ubereinstimmungen und wo gibt es Abweichungen von lhrer ei- sich bringt. Ein gegen-
genen Wahrnehmung von Interessen, Fahigkeiten und Wunschberufen oder AR

. N Uber die gemachten
Studienwiinschen? Erfahrungen kann ihre
Motivation starken.
Da Testverfahren in

Tauschen Sie sich tber Ihre Eindriicke aus. Betonen Sie dabei vor allem die Star- Bewerbungssituatio-

ken, die Ihnen auffallen, und belegen Sie dies moéglichst mit konkreten Beispielen. nen eine zunehmend
Unterstitzen Sie die Schiiler/innen in einer realistischen Selbsteinschatzung und _grt"’Bere_ R':;'_'e ;’?‘e_'e”'
. . . . .. . ist es wichtig, hierin
ermutigen Sie sie, auf das eigene Bauchgefuhl zu héren. frhzeitig Ertahrungen
zu sammeln.

Uberlegen Sie gemeinsam, was die nachsten Schritte in der persoénlichen Orien- I

tierung der jeweiligen Schulerin/des jeweiligen Schilers sein sollten. gewohnt, Rtickmel-
dungen in Form von
Noten zu bekommen.
Umso wichtiger ist es,
dass Sie ihnen helfen,
die Ergebnisse von
Berufs- und Studien-
wahltests richtig zu

Schule vernetzt gedacht

Agentur fiir Arbeit interpretieren und
. . . o . einzuordnen. Schnell
» Der Berufspsychologische Service der Agentur fiir Arbeit bietet individuelle werden diese als
Testverfahren an. Wahrheit angesehen
« Zusatzlich gibt es Studienfeldbezogene Beratungstests (SFBT), die in sechs ”m":ti;z:'::kslgr::gie'
verschiedenen Richtungen angeboten werden und die Eignung fir einzelne dass die Testergeb-
Studienfelder testen. Die Berufsberater/innen der Agentur fur Arbeit geben ke cln sl

. . L . .. . . der aktuell gegebe-
hierzu gerne Tipps, koordinieren Testtermine und unterstutzen die Schiler/ T AT e e

innen in Beratungsgesprachen bei der Einordnung der Testergebnisse. keinesfalls dauerhaft
_ Sr——
- Als Test besonders zu empfehlen ist das Selbsterkundungstool der Agentur izn'sg;d"és:li:gf?n"
fur Arbeit. Dieser Self-Assessment-Test bietet Schilerinnen und Schilern der Hand jeder/jedes
umfassende Unterstitzung in den Orientierungsbereichen Studium und BT BRI
i zuentwickeln und die
AUSb”dung- eigenen Potenziale zu

entfalten. »
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* Die Ergebnisse von Tests zur Beruflichen Orientierung kénnen als Grundlage Letzte und wichtigste

personlicher Beratungsgesprache mit der Berufsberaterin oder dem Berufs- ~ Instanzim Prozess
der Ausbildungs- und

berater der Agentur fir Arbeit dienen und sollten dazu mitgebracht werden. Sl bl e
eigene Uberzeugung,

. was fur einen selbst
Weitere Netzwerkpartner der richtige Weg ist.

» Empfehlen Sie den Schulerinnen und Schulern, ihre Testergebnisse jeweils Daher sind Sie eine
auch mit ihren Eltern/Erziehungsberechtigten zu besprechen. b Jierslizng

. . . . . . wenn Sie das Vertrau-

* Die Ergebnisse von Tests zur Beruflichen Orientierung kénnen als Grundlage an dlar SehElainmen
fur Beratungsgesprache bei den Zentralen Studienberatungen der Hoch- in das eigene Bauch-

. . . fuhl starken.
schulen dienen und zur persoénlichen Beratung mitgebracht werden. gerstaren

Quellennachweis: Vorhaben ,Berufliche Orientierung wirksam begleiten®, Autorin Saskia Wittmer-Gerber in Zusam-
menarbeit mit dem Ministerium fur Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Bundesagentur
fur Arbeit, Berlin/Dusseldorf 2019
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Modul 10, IB 10.1 (Voransicht)

10.1 Infoblatt

Berufs- und Studienwahltests

Berufs- und Studienwahltests kénnen fur lhre Berufliche
Orientierung eine hilfreiche Unterstiitzung sein:

« Sie bekommen Vorschlage fur mogliche Berufs- und
Studienoptionen, auf die Sie vielleicht bisher selbst
nicht gekommen sind.

- Sie bestatigen Ihnen Ihr Interesse fur bestimmte Stu-
diengénge und Ausbildungsberufe und zeigen Ihnen
so, dass Sie schon auf dem richtigen Weg sind.

- Sie geben lhnen eine Riickmeldung zu Ihren Kompe-
tenzen in Abgleich mit Berufs- und Studienprofilen.

« Sie empfehlen lhnen weitere Informationsquellen zu
vorgeschlagenen Studiengangen und Berufsfeldern.

Zu den verschiedenen Orientierungsphasen passen unter-
schiedliche Tests. Diese lassen sich grob in allgemeine Tests
und in fachspezifische Tests untergliedern (siehe Ubersicht).

Hier finden Sie passende Tests

Im Internet gibt es sehr viele und meist kostenfreie Tests

von unterschiedlicher Lange und Zielsetzung. Beachten Sie
genau, welchen Test Sie verwenden. Es gibt auch Tests, die
von Eigeninteressen geleitet sind und deren Aussagekraft
daher eingeschrankt sein kann. Einen verlasslichen Uberblick
hierzu bietet die Homepage der Agentur fur Arbeit www.
arbeitsagentur.de (dort unter der Rubrik , Schule, Ausbildung
und Studium* > Weiterfuhrende Links).

Auch die Zentralen Studienberatungen vieler Hochschulen
stellen auf ihren Homepages einen Uberblick bereit. Hier wird
man besonders im Hinblick auf fachspezifische Tests fiindig.

Good to
know!

Tests zur Beruf-
lichen Orientierung
nutzen

Was kann ein Test leisten und was nicht?

Berufs- und Studienwahltests sind auBerst hilfreich, um
Ideen und Anregungen zu bekommen. Sie legen jedoch nicht
fest, was der fur Sie passende Beruf oder Studiengang ist.
Allen Tests sind auf Wahrscheinlichkeiten beruhende Algo-
rithmen unterlegt, auf deren Basis die Vorschlage errechnet
werden. Sie liefern Ihnen daher auch keine gtiltige Beurtei-
lung |hrer Person, sondern geben Ihnen lediglich eine Riick-
meldung Uber Ihre momentane Selbsteinschatzung oder lhre
aktuell gezeigten Kompetenzen im Verhaltnis zu passenden
Vergleichsgruppen. Da die Ergebnisse tagesformabhéngig
sind und sich verandern kénnen, sollten sie nicht tiberbewer-
tet werden.

Testergebnisse sollten Sie unbedingt mit Ihren eigenen
Wiunschen, Interessen und Wahrnehmungen abgleichen.
Tauschen Sie sich dartiber mit Freunden, Eltern/Erziehungs-
berechtigten und vertrauten Lehrkréften aus.

Ein Test allein reicht nicht aus. Beziehen Sie in |hre Studien-
wahlentscheidung weitere Informationsquellen und Bera-
tungseinrichtungen mit ein.

Phasen

Tests

Kennenlernen der eigenen Stérken und Interessen

Kennenlernen der Vielfalt von Studiengédngen
und Ausbildungsberufen

Was kann ich?
Was gibt es?
Was kénnte passen?

Allgemeine Tests

Als Ergebnis erhalt man eine allgemeine Riickmeldung
zu im Test gezeigten Kompetenzen und Interessen
und ggf. eine Auflistung von Studienrichtungen und/
oder Berufen, die zum ermittelten Profil passen.

Bewertungs- und Entscheidungsphase

Was will ich?
Welche Alternativen kommen fur mich in Frage?

Fachspezifische Tests

Als Ergebnis erhalt man einen Abgleich von im Test
gezeigten Kompetenzen und Interessen mit den
fachspezifischen Anforderungen des Studiengangs oder
des Berufs.
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Orientierung nutzen

Portfoliobogen Tests zur Beruf-
Name, Datum: ¢{ lichen Orientierung
y nutzen

Aufgabe: Fuhren Sie einen Berufs- und Studienwahltest durch und fullen Sie das unten stehende Protokoll sorgfaltig aus.

Protokoll Testdurchfiihrung

Diesen Test habe ich durchgefuhrt: Dauer:

Fur diesen Test habe ich mich entschieden, weil:

Diese Testergebnisse habe ich erhalten:

(Beschreiben Sie hier, welche Interessengebiete und Kompetenzen Ihnen als Testergebnis zuriickgemeldet wurden.
Worin waren Sie besonders stark? In welchen Feldern waren |hre Leistungen tiberdurchschnittlich? In welchen Kompe-
tenzbereichen waren Sie weniger stark? Beachten Sie dabei, dass diese Ergebnisse nur widerspiegeln, wie Sie wahrend
der Testdurchfuhrung im Vergleich zu anderen Testpersonen geantwortet haben. Sie sind keine allgemeingultige
Wahrheit!)

Diese Studiengange/Ausbildungsberufe wurden mir vorgeschlagen:

Das denke ich Gber die Testergebnisse:

Diese Punkte wiirde ich gerne besprechen:

Diese Person werde ich dazu um einen Austausch bitten:

Wirden Sie diesen Test Ihrer besten Freundin oder Ihrem besten Freund weiterempfehlen? Warum?
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