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UVOD A OBECNE POZADAVKY

VaZeny pane, vazena pani,

jako vyrobce a dodavatel pfednich ekologickych a bezpecnostnich produktii na trhu spolupracujeme s nasimi zakazniky, dodavateli a obchodnimi
partnery, abychom vyznamné prispéli k ochrané Zivetniho prostfedi v naSich provozech a k bezpeénosti zaméstnancl na pracovisti. Véfime ve
spolehlivost, dynamiku a integritu. To potvrzuje naSe jednani, mySleni a chdpéni hodnot, kterymi se jako rodinnd firma fidime iz vice nez 37 let.

Ve vSech naSich obchodnich vztazich také prikladame velky vyznam
udrZitelnému jednani a etickému chovani. Jako pro odpovédnou
spoleénost je pro nas dileZité nejen abychom sami pinili ty nejvyssi
standardy, ale také zajistit, aby vSichni na$i dodavatelé a obchodni
partnefi sdileli stejné zasady.

Tento priivodce nasSimi zdsadami definuje smérnice a miniméaIn{ poZadavky
pro spolupréci zaloZenou na partnerstvi, zaloZenou na transparentnosti,
spravedInosti a odpovédnosti. Jsme presvédceni, Ze udrZitelny hodnotovy

fetézec Ize vytvorit pouze spoleénym postupem v souladu s etickymi
zésadami a neomezenou spolecenskou odpovédnosti.

Tento dokument stanovi jak naSe zakladni principy, tak ocekévani, ktera
mame vici nasim dodavatelGm, obchodnim partnerim a zaméstnancdm.
Nejde jen o dodrZovéani zékonnych poZadavkd, ale také o podporu
ekologického povédomi, sociélni spravedinosti a vysoce kvalitnich
pracovnich standardd.

10 PRINCIPU GLOBALNIHO PAKTU OSN

LIDSKA PRAVA

1. Spole€nosti by mély podporovat a respektovat ochranu
mezindrodné vyhlasenych lidskych prév.

2. Spolecnosti by mély zajistit, aby se nepodilely na porusovani
lidskych prav.

PRACOVNIi PODMIiNKY

3. Spolecnosti by mély dodrZovat svobodu sdruzovani a a¢inné
uzndvani prava na kolektivni vyjednavani.

4. Spolecnosti by mély prosazovat odstranéni vSech forem
nucené a povinné prace.
5. Spolecnosti by se mély postavit za zruSeni détské prace.

6. Spolecnosti by mély prosazovat odstranéni diskriminace v
zaméstnani a povolani.

OCHRANA ZIVOTNiHO PROSTREDI

7. Spolecnosti by mély podporovat preventivni pristup k
environmentalnim vyzvam.

8. Spolecnosti by mély podniknout iniciativy na podporu vetsi
odpovédnosti vici Zivotnimu prostredi.

9. Spolecnosti by mély podporovat vyvoj a $iteni technologif
Setrnych k Zivotnimu prostredi.

ANTI-KORUPCE

10. Spolecnosti by mély bojovat proti korupci ve vSech jejich
forméach, vEetné vydirani a dplatkarstvi.

WE SUPPORT




Chrénime ¢lovéka a Zivotni prostiedi
www.denios.cz

CiLE UDRZITELNEHO ROZVOJE OSN

NO ZERD
POVERTY HUNGER

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

DEGENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

INDUSTRY. INNOVATION
AND INFRASTRUGTURE

13 GLIMATE 1 LIFE 1 LIFE
ACTION BELOW WATER ON LAND

Jsme hrdi na to, Ze spolupracujeme s obchodnimi partnery, ktefi sdileji
naSe hodnoty a zavazujf se k udrzitelné budoucnosti. Spoletné miizeme
zajistit, Ze naSe produkty a sluzby nejen spliiuji nejvyssi standardy
kvality, ale také spliiuji zasady etiky a odpovédnosti.

Pfed vice neZ péti lety jsme se pfipojili ke globalnimu paktu OSN, abychom
pIné vyhovéli cilim udrZitelného rozvoje Organizace spojenych narodd a
aby naSe zpravy o pokroku pravidelng ovéroval vy$Si autorizovany organ.

Ricarda Fleer
Vlykonny feditel (CFO)
Finance/administrativa

Vlykonny feditel (CEQ) a
zakladatel

GLEAN WATER
AND SANITATION

QUALITY
EDUCATION

GENDER
EQUALITY

1 REDUCED 11 SUSTAINABLE CITIES
INEQUALITIES AND COMMUNITIES

N8

1 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

1 2 RESPONSIBLE
GONSUMPTION
AND PRODUCTION

QO

1 PEAGE. JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

.
v

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GALS

Y,

N&§ pravodce politikou spolecnosti je nyni zcela zaloZen na principech
Globalnfho paktu OSN a Cild udrZitelného rozvoje OSN.

Radi bychom podékovali vSem naSim obchodnim partneriim, ktefi se
spoleéné s nami zavazali dodrZovat tyto zasady. Dékujeme za spolupraci.

S pozdravem,

71

¥

e
Dr. Alexander Meckelnborg

Mot

Horst Rose
ykonny feditel (CTO) Vlykonny feditel (CSO)
Technologie/vyraoba/inovace Marketing/obchod/IT
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SPOLECENSKA ODPOVEDNOST

PRINCIP 1 PRINCIP 4
Podpora ochrany mezinrodnich lidskych Zasazeni se o odstranéni vsech forem
préav. nucené prace.

PRINCIP 2 PRINCIP 5

Nepodileni se na poruSovani lidskych
prév.

PRINCIP 3 PRINCIP 6

Prosazovéani svobody sdruZovéni a uznavani
prava na kolektivnf vyjednavani.

JEDNANi SE ZAMESTNANCI

DENIOS od svych dodavatelli otekdvd, Ze budou dodrZovat zakladni
prava zaméstnanci popsand platnym narodnim pravem. DENIOS dale
otekdvd, 7e budou podporovat zékladni standardy stanovené
Mezindrodni organizaci prace (ILO) s ohledem na zékony a prévni
systémy rliznych zemi a lokalit. Jedndme v souladu s platnymi zékony a
predpisy a zavazujeme se respektovat lidska préva. V pfipadé nejistoty
vSe konzultujeme s odpovédnym senior manaZerem nebo internimi a
externimi pravnimi specialisty.

ZDRAVIi A BEZPECNOST PRI PRACI

Zdravi a bezpegnost naSich zaméstnancli je ve spolecnosti DENIOS
absolutni prioritou a je pevné zakotvena v naSem integrovaném
systému Fizeni. Urednici odpovédni za environmentalni management a
nebezpetné latky, bezpetnostni technici, zavodni Iékafi, asociace
pojisténi odpovédnosti zaméstnavatell a Fada dalSich internich a
externich instituci se staraji o to, aby naSe procesy chranily zaméstnance
a spliiovaly pravni a manazerské standardy v oblasti zdravi, bezpeénostni
a ekologické pozadavky.

Kromé toho se kazdému z nds doporucuje, aby byl obezfetny ohledné
vlastni bezpeénosti a bezpetnosti vSech kolegll a upozoriioval na
jakékoli zneuziti, které mize nastat. To plati stejné pro externi strany a
navstévniky nasi spolegnosti na vech mistech. DENIOS ogekavd, Ze jeho
dodavatelé budou dodrZovat platné narodni zakony tykajici se
bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci. Od dodavatelli a obchodnich
partnerli se také ocekdvd, Ze zavedou a uplatiuji odpovidajici systém
fizenf bezpe€nosti prace.

Zasazeni se 0 zruSeni détské prace.

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

GENDER
EQUALITY

L 4

REDUCED

DECENT WORK AND 1
INEQUALITIES

ECONOMIC GROWTH

ﬁ/i -

Prosazovani odstranéni diskriminace
v zaméstnani a povolani.

Kromé zmirfiovani skuteénych a potenciélnich rizik pro bezpe¢nost prace
sem patfi Skoleni zaméstnanci s cilem zajistit, aby se v nejvy$si mozné
mite pfedchézelo draziim a nemocem z povalani.

OPATRENIi PRO ETICKY NABOR
ZAMESTNANCU

Klademe zvlastni diraz na eticky nébor a chceme zajistit, aby se se
vSemi zaméstnanci zachazelo spravedlivé a aby jim byly poskytnuty
rovné prileZitosti. Jsme odhodlani dodrZovat etické zésady ve vSech
naborovych ¢innostech a predchézet diskriminaci v jakékoli formé. To
zahrnuje zohlednéni pohlavi, barvy pleti, narodnosti, néboZenstvi,
sexualni orientace, télesného postizeni a dalSich chranénych
charakteristik. NaSi dodavatelé a obchodni spolecnosti partnefi jsou
podporavéni v zavadéni transparentnich a inkluzivnich naborovych
procesi, které jsou zaloZeny na objektivnich kritériich a podporuji
rozmanitost.

Respektovani lidské distojnosti, rovnych pfilezitosti a vyhybéani se
vykofistovani jsou zdkladni principy, kterymi by se méla fidit vSechna
naborova opatfeni. Zavedenim etickych naborovych opatfeni pomahame
vytvéret inkluzivni, rozmanité a odpovédné pracovni prostredi, které
odpovidd individualnim silnym strankdm a kvalifikaci kazdého
zaméstnance.



DETSKA PRACE

DENIOS trvé na tom, aby jeho dodavatelé a obchodni partnefi zakazali
jakoukoli détskou préci ve svych spolecnostech a aby dodavatelé zajistili,
aby jejich obchodni partnefi a subdodavatelé také zakazovali a dirazné
se postavili proti vyuzivani détské préce.

DISKRIMINACE

Respektovani zakladnich prav kaZdého zaméstnance je pro nds
klicovym aspektem poctivého jednéni. To zahrnuje rovnost zachazeni a
prileZitosti pro kazdého jednotlivce ve spolecnosti bez ohledu na jeho
barvu pleti nebo narodnost, socidlni zazemi, fyzické postizeni, sexualni
orientaci, politické nebo naboZenské presvédcent, pohlavi nebo vek.

Respektujeme osobni distojnost, soukromi a prava kaidého
jednotlivee. DENIOS od svych dodavateld a obchodnich partneri
otekavd, 7e budou podporovat rovné prileZitosti a rovné zachazeni a
predchézet diskriminaci pfi naboru zaméstnancd, pfi kariérnim ristu nebo
poskytovani prileZitosti ke Skolenf a dal$imu rozvoji.

PRAVA ZEN

Usilujeme o to, aby se Zenami bylo zachazeno spravedlivé a
rovnocenne.

Diskriminace, obtéZovani a jakakoli forma nevhodného chovani musf byt
vylouéena. Od nasich dodavatell a obchodnich partnerd poZadujeme, aby
zarutili rovné prilezitosti a moZnosti rozvoje pro Zeny - od ndboru

aZ po dalsf vzdélavani a kariérni postup. V souladu se zasadami lidské
distojnosti a rovnosti se zavazujeme vytvéaret pracovni prostiedi bez
predsudkii a genderovych stereotypd. DodrZovanim téchto zasad
aktivng prispivame k posilovani prdv a postaveni Zen v naSem
dodavatelském fetézci a k podpore inkluzivni, rozmanité a spravedlivé
kultury prace.

Chrénime ¢lovéka a Zivotni prostiedi
www.denios.cz

VYSTEHOVANI A ODNETI PODY

DENIOS apeluje na své dodavatele, aby se tnili n éh
vystéhovani nebo nezakonného vyvlastnéni pldy, lest a vod, at u7 jde o
nabyvani, rozvoj nebo jiné vyuzivani takovych zdrojd, které jsou dleZité
pro Zivobyti lidi.

ZNEUZiVANi BEZPECNOSTNIiMI SiLAMI

DENIOS odmita povéfit nebo nasadit soukromé nebo vefejné
bezpecnostni sily k ochrané firemnich projektd, pokud by nedostatecny
vycvik nebo dohled ze strany spolecnosti mohl mit za nasledek mucent,
kruté, nelidské nebo ponizujici zachazeni nebo Skody na zdravi a Zivotech
béhem nasazeni téchto bezpetnostnich sil.
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PRAVA POVODNICH OBYVATEL

Jsme pevné odhodlani chranit a respektovat prava plvodnich
obyvatel. Uzndvame jedinecné kulturni, socidlnf a tradicni zazemi téchto
komunit a zavazujeme se zajistit, Ze jejich prava budou respektovana a
chranéna v naSem dodavatelském Yetézci. To zahrnuje respektovani
prdva na sebeurceni, zachovani jejich kulturni identity a respektovani
jejich tradiénf znalosti a pozemkova préva.

Nase dodavatele a obchodni partnery vyzyvame, aby zajistili, Ze jejich
¢innost nebude mit negativni dopad na domorodé komunity a Ze jejich
prava nebudou nijak omezovéna. DiileZitym aspektem naSeho zavazku
respektovat prava plvodnich obyvatel je zapojeni zastupcl plvodnich
obyvatel do rozhodovacich procest, pokud jsou dotéeny jejich zajmy.

Prosazujeme politiku transparentnosti a spoluprace, abychom
zajistili, Ze v naSem dodavatelském fetézci budou odpovidajicim
zplisobem zohlednény zajmy pdvodnich obyvatel. DodrZovanim téchto
zésad chceme pfispét ke spravedlivé a udrZitelné spolupraci s
domorodymi komunitami a zajistit, aby byla jejich prava respektovana a
chranéna.

NUCENA PRACE

Nikdo nesmi byt zaméstnan proti své vili nebo nucen k préci.
Netolerujeme nepfijatelné zachézeni s pracovniky, napfiklad psychické
tyréni, sexualni a osobni obtéZovani nebo diskriminaci. Stejné tak
netolerujeme chovani (véetné gest, jazyka a fyzického kontaktu), které je
nétlakové, vyhruzné, zneuzivajici nebo vykofistujici. DENIOS otekéva, 7e
jeho dodavatelé a obchodni partnefi zakazou ve svych spolecnostech
nucenou praci.

SVOBODA SDRUZOVANI

DENIOS vyzyva své dodavatele a obchodni partnery, aby respektovali
prava zaméstnanci v souladu s nérodni legislativou a umoznili
vytvoreni zaméstnaneckych odbord.

PRACOVNi DOBA A ODMENOVANI

Dodavatelé a obchodnf partnefi DENIOS musi dodrzevat platnou nérodni
legislativu o pracovni dobg. Ocekavé se také, Ze zaméstnanci dodavatel(
obdrZi odménu, kterd bude v souladu s platnymi narodnimi zakony.

OCHRANA DAT A BEZPECNOST
INFORMACI

Kazdy méa préavo na echranu svych osobnich ddaji a na zabezpeceni
informaci, které se ho tykaji. Zpracovani osobnich ddaji a nakladani s
informacemi musi byt pfisné v souladu se zakonnymi pfedpisy o
ochrané adaji a standardy bezpecnosti informaci. Neopravnéné
shromazdovani, ukladani, zvefejiovani nebo jakakoli forma zneuZziti
téchto dat a informaci je pro nds nepfijatelna. Netolerujeme Zadné
jednani, které porusuje soukromi nebo préva na data jednotliveli nebo
ohroZuje bezpetnost informaci. DENIOS otekavé od svych dodavatelii a
obchodnich partnerdl nejen respektovani prava na ochranu adaji
vSech jednotlived, ale také zavedeni robustnich opatfeni pro
bezpecnost informaci, aby byla zajisténa dlvérnost, integrita a
dostupnost osobnich tdaji a kritickych obchodnich informacf.

KOMUNIKACNi A INFORMACNI
ODPOVEDNOST

Ocdekavame, 7e nasi dodavatelé budou oteviené, transparentné a s
respektem komunikovat ohledné pozadavkd tohoto kodexu chovéni a
jeho implementace. To se tyka jejich jednani s vlastnimi zaméstnanci,
ale i se spolecnosti DENIOS, dal$imi obchodnimi partnery a pfislusnymi
zainteresovanymi stranami.

Obchodni dokumenty musi byt fadné pfipraveny, uchovévany kompletné a
presné a nesmi byt neopravnéné pozménény ani zniceny.

S divérnymi informacemi, zejména obchodnim tajemstvim, musi byt
nakldddno s maximalni péci a musi byt chranény pfed neopravnénym
pristupem.

SVOBODA VYZNANi A PROJEVU

Spole¢nost DENIOS ocekéva, Ze jeji dodavatelé budou plné
respektovat préavo na svobodu presvédéeni a projevu. Dodavatelé by
méli zajistit, aby jejich zaméstnanci mohli svobodné vyjadfovat sve
nazory bez obav z odvety, diskriminace nebo jinych negativnich
disledkd. Podpora oteviené vymény nazorii je soutasti respektujici a
etické firemni kultury.



Chranime ¢lovéka a Zivotni prostiedi ———

www.denios.cz

EKOLOGICKA ODPOVEDNOST

PRINCIP 7 PRINCIP 9

DodrZovani preventivniho pfistupu pfi feSeni  Podpora vyvoje a Siteni technologif
environmentalnich vyzev. Setrnych k Zivotnimu prostredi.

PRINCIP 8

13 CLIMATE
. o ACTION
Podniknani iniciativy na podporu  vétsi
odpovédnosti v{ci Zivotnimu prostredi.
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OCHRANA ZIVOTNiHO PROSTREDI

Ochrana Zivotniho prostfedi a zachovani zdroji maji velky vyznam pfi
vyvoji, vyrobé, prepravé a likvidaci produktl. Jako spolecnost v oblasti
Zivotniho prostfedi dostojime své odpovédnosti zavedenim nejen
systému Fizenf kvality (ISO 9001), ale také systému environmentalniho a
energetického managementu (ISO 14001 a ISO 50001) v souladu s
mezinarodnimi standardy. Zde je kladen ddraz na snizeni vyuZivani
zdrojd, jako je palivo, energie a voda, a minimalizaci dopadu odpad(,
chemikalii a sklenikovych plynii na Zivotni prostfedi. Kazdy z nas nese
odpoveédnost v{¢i Zivotnimu prostfedi a vSichni jsme povinni pfispivat k
jeho ochrang.

DENIOS ogekava od svych dodavatelli a obchodnich partnert, Ze budou
dodrZovat platné nérodni zakony, normy a predpisy tykajici se ochrany
Zivotniho prostfedi. To zahrnuje dodrZovani pfisluSnych mezindrodnich a
narodnich zékonl a predpisd o manipulaci, skladovéani a likvidaci
nebezpecnych latek a odpadd. Od dodavatell se také ocekava, 7e
zavedou a pouZiji vhodny systém environmentalniho managementu
(napf. v souladu s ISO 14001) s cilem minimalizovat dopady na Zivotni
prostfedi a rizika a zlepsit ochranu Zivotniho prostfedi v kaZdodennich
obchodnich operacich. Dodavatelé by méli minimalizovat odpad a emise
do ovzdusi, pldy a vody a pfispivat k recyklaci materiald a produktd.

OBNOVITELNE ENERGIE

V' DENIOSu pfijimdme acinna opatfeni v souladu s PaffZskou
klimatickou dohodou ke sniZeni pfimych a nepfimych emisi CO2, véetné
prace na neustalém zlepSovani, podpofe vyuZivani obnovitelné
energie a alternativnich zdrojl energie. U novych a upravenych procest
a systéml zkoumame vyuZiti obnovitelnych zdrojii a energie a také
moznosti energetického vyu7iti.

ZACHAZENi S OMEZENYMI ZDROJI

Ve spolecnosti DENIOS jsme si védomi nasi odpovédnosti v{ci Zivotnimu
prostfedi a zavézali jsme se k udrZitelnému vyuzivani vzacnych zdroj.
Nésledujici body slouZi jako voditko pro v§echny zaméstnance a partnery
DENIOSu pfi zachazeni s energii, vodou, surovinami a dalSimi
omezenymi zdroji.

1. Efektivni vyuzivani zdroji
Stanovili jsme si cil vyuZivat naSe zdroje efektivné a neustale
hledat zplisoby, jak sniZit nasi ekologickou stopu. Zaméstnanci jsou
povzbuzovani k tomu, aby ve svych kazdedennich pracovnich
procesech pouZivali postupy Setfici zdroje.

2. Technologicka inovace

DENIOS podporuje pouzivani inovativnich technologii, které
umozriujf udrZitelné vyuZivani zdrojd. Investujeme do feSeni Setrnych k
Zivotnimu prostfedi a podporujeme vyzkumné a vyvojové projekty
zamgéfené na zachovani omezenych zdroji.

w

. Cirkularni ekonomika

Neustédle optimalizujeme naSe vlastni koncepty obéhového
hospodérstvi s cilem minimalizovat spotfebu surovin a snizit
mnozstvi odpadu. To zahrnuje opétovné vyuZiti materiélt, recyklaci a
podporu uzavienych materialovych cykld.

4. Skoleni a osvéta

Spoléhdme na Skolici programy, abychom zvysili povédomi nasich
zaméstnanci o nutnosti Setfit zdroje. To zahrnuje informace o
Zivotnim cyklu produktl, energetické dcinnosti a dopadu nasich
¢innosti na Zivotni prostredi.

L

Integrace dodavatelského fetézce

DENIOS otekéava, 7e jeho dodavatelé a partnefi také zavedou nebo
zavedou postupy pro zachovani zdrojii a zavazou k udrZitelnému
dodavatelskému fetézci. Spoluprace s partnery, ktefi sdileji naSe
hodnoty, je pro nas velmi dile7ita.

(=]

. Neustalé zlepSovani

Jsme odhodlani pravidelné revidovat nasi politiku zdrojd, abychom
zajistili, Ze odrdZeji nejnovéjsi poznatky a vyvoj ve vztahu k
udrzitelnému vyuzivani zdrojli. Zpétnd vazba od zaméstnancl a
zainteresovanych stran je aktivné ziskdvana a zatlefiovana do
rozhodovacich procesi.

~

. Konfliktni materialy

Ocekdvame, 7e nasi dodavatelé budou dodrZovat ustanovenf
Minamatské amluvy ze dne 10. Fijna 2013 v platném znéni, véetng
zékazu vyroby produktl s pfidanou rtuti, pouZivani rtuti a sloucenin
rtuti ve vyrobnich procesech a sprdvného nakladani s odpady
obsahujicimi rtut . Na$i dodavatelé jsou navic povinni dodrZovat
pozadavky Stockholmské amluvy ze dne 23. kvétna 2001 v platném
znéni. To zahruje zakaz vyroby a pouZivani, jakoZ i ekologicky Skodlivé
manipulace, shér, skladovani a likvidace perzistentnich organickych
polutantd.



S touto smémici se zavazujeme k udrzitelnému Fizeni spolecnosti a
prispivdame k minimalizaci dopadu naSich €innosti na Zivotni prostredi.
Kazdy zaméstnanec spolecnosti DENIOS je vyzyvéan, aby tyto zésady
zohlednil ve své kaZdodenni praci a prispél tak k dosaZzeni naSich
udrZitelnych cild.

PROPAGACE PROJEKTU V OBLASTI
ZIVOTNiHO PROSTREDIi ZA OCHRANU
OMEZENYCH ZDROJU

Podporujeme a Ucastnime se iniciativ zaméfenych na zachovani
vzacnych zdrojii. Jsme si védomi toho, Ze odpovédné chovani utvari
nejen soucasnost, ale predev§im budoucnost. Dlrazné proto
vyzyvame naSe dodavatele, aby se také aktivné Ucastnili programl a
iniciativ zaméfenych na udrZitelné a efektivni vyuziti zdrojt.

Chrénime ¢lovéka a Zivotni prostiedi
www.denios.cz

To zahrnuje zavadéni postupl Setrnyech k Zivotnimu prostredi,
vyuzivani inovativnich technologii pro Usporu zdroji a prosazovani
konceptii obéhového hospodaistvi. Otekdvame proto, 7e nasi
dodavatelé a obchodni partnefi budou neustéle hledat zplsoby, jak
minimalizovat svou ekologickou stopu a sniZit dopad svych ¢innosti na
vzacné zdroje.

Utast na priimyslovych iniciativach, certifikacich a partnerstvich, které
se zavézaly k ochrané zdrojl, je hodnocena jako pozitivni pfinos.
Spole¢nou praci chceme nejen zvysit efektivitu naSeho dodavatelského
fetézce, ale také trvale prispivat k ochrané naseho Zivotniho
prostredi.
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ANTI-KORUPCE, SANKCE

A OBCHODNI INTEGRITA

PRINCIP 10

1 PEAGE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

(%

Spolecnosti by mély bojovat proti karupci ve vSech jejich

N,
forméach, véetné vydirani a dplatkarstyi. L
L]




ZAKAZ OPLATKU A KORUPCE

Protikorupéni opatfeni se v DENIOSu vzdy uplatiiovala a budou
uplatiiovat. Jsou soucésti obecného kodexu chovani a internich
vzdélavacich opatfeni. V z&jmu poctivého podnikani tento kodex chovani
zakazuje prijimani jakychkoli dar(, které by mohly potencialné ovlivnit
rozhodnuti. Zadny zaméstnanec DENIOSu nesmi vyuZivat svého
sluZebniho postaveni k vyZadovéni nebo pfijimani neopravnénych vyhod.
Spolecnost je pravidelné podrobovana riznym auditim, které
kontroluji provadéni protikorupénich opatfeni. Patfi mezi né interni
audity, monitorovani predstavenstvem a pravidelné podavéani zprav
predstavenstvu, jakoZ i kaZdorotni audity provadéné auditorskou
spolecnosti.

DENIOS vyZaduje, aby jeho dodavatelé a obchodni partnefi
netolerovali korupci a zajistili, aby jejich spolecnosti dodrZovaly
Gmluvy Organizace spojenych nérodd (OSN) a Organizace pro
hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD) o boji proti korupci a pfislusné
protikorupéni zékony.

PREDCHAZENi STRETU ZAJMU /
POZVANKY A DARY

V kaZdodennim podnikéani jsme ve vztahu ke spole¢nosti DENIOS v
kontaktu s mnoha lidmi, predevs§im se zékazniky, dodavateli a
poskytovateli sluZeb, ale také se spravnimi organy a vzdéldvacimi
institucemi. Ve v8ech téchto kontaktech dbéme na to, aby nase jednani
bylo vidy respektujici, ¢estné, integracni a spolehlivé.

Nabizeni a poskytovani dar(i, pozvanek nebo jinych druhG vyhod v
souvislosti s obchodnimi aktivitami m0Ze vést ke stfetu zajmi. Pokud je
odmitnuti daru v rozporu se slusnosti, miZe byt pfijat, aby byl vyuZit v
réamci podnikani. V pfipadé pochybnosti odmitneme. Pri predavani
propagaénich darkG zaméstnancdm naSich obchodnich partnert
vybirdme takové darky, které zajisti, Ze ze strany obdarovaného nebude
vnimdna 7adna nekorektnost. V pfipadé statnich zaméstnancd a jinych
vefejnych Einitell se od poskytovani darkl zdrZzujeme Gplng. V pfipadé
stranami dbdme na to, aby nenabizeli ani neposkytovali 7&dné
neopravnéné vyhody. DENIOS ogekava, 7e jeho dodavatelé a obchodni
partnefi nebudou nabizet, slibovat ani poskytovat 7adna pozvani nebo
dary za Gcelem uplatiiovani vlivu - s cilem ziskat zakézku nebo jiné
prednostni zachazeni v obchodnim styku.

Chrénime ¢lovéka a Zivotni prostiedi
www.denios.cz

VOLNA SOUTEZ

Pravidla volné a spravedlivé hospodarské soutéZe jsou zakladem
triniho hospodafstvi zaloZeného na vykonnosti. Podporuji efektivitu,
hospodarsky rozvoj a inovace. DENIOS od svych dodavatell ocekava,
7e budou soutéZit éestné a dodrZovat platné zékony o hospodéarské
soutézi. Dodavatelé by neméli byt castniky dohod, které porusuji
zékony o hospodarské soutéZi, ani by neméli zneuZivat svého
pripadného vedouciho postaveni na trhu.

PRANIi PENEZ

DENIOS otekava, Ze jeho dodavatelé dodr7uji platné zakonné
povinnosti pro predchazeni prani Spinavych penéz a 7e se nebudou
podilet na prani $pinavych penéz.

PREVENCE PRODUKTOVEHO PIRATSTVI

Prikladame velky vyznam prevenci produktového piratstvi, abychom
chrénili integritu nasich produktda a zajmy naSich zékaznikd. Jsme
odhodlani zajistit, aby v8echny produkty vytvofené nebo $itené v nasem
dodavatelském fetézci byly autentické a bez padélani.

Nasi dodavatelé jsou vyzyvani, aby pfijali jasna opatfeni k zamezeni
produktového piratstvi, véetné zavadéni acinnych kontrol kvality a
bezpectnostnich opatfeni. To také zahrnuje kontrolu pivedu vSech
pouZitych materiall a dodrzovéani prav dusevniho vlastnictvi.

Spoluprdce s dodavateli, ktefi se stejné dlrazné stavi proti
produktovému pirtstvi, je pro nds nanejvy$ dilezita. Ocekdvame, Ze
nasi dodavatelé zavedou procesy a systémy, které zajisti, Ze jejich
produkty budou v souladu s pfislusnymi pravnimi a regulacnimi
poZadavky a nebudou porusevat prava dusevniho vlastnictvi.

Dislednym zavadénim téchto opatfeni chceme zajistit, aby nas
dodavatelsky fetézec zlstal hez padélanych produkti a aby nasi
zakaznici mohli mit divéru v pravost a kvalitu naseho zbozi.

—
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ZAMEZENi HOSPODARSKYM SANKCIiM

My v DENIOSu jsme se zavézali k pfisnému dodrZovani ekonomickych
sankei, abychom zajistili odpovédné a pravné vyhovujici fizeni. Zavazali
jsme se respektovat a dodrZovat vSechny narodni a mezindrodni
sankénf predpisy.

Na$i dodavatelé a obchodni partnefi jsou povinni zavést prisné
kontrolni mechanismy. To m& zajistit, aby obchodni postupy byly v
souladu s platnymi sankcemi. To zahrnuje kentrolu obchodnich
partnerl, zékazniki a dodavatell, aby se zajistilo, 7e 7adna ze
z(gastnénych stran nenf postizena sankcemi.

Ocekavame, Ze nasi dodavatelé a obchodni partnefi zkontroluji sankéni
seznamy a zajisti, Ze nebudou navazany Zadné obchodni vztahy se
sankcionovanymi  stranami. Transparentnost a spoluprace s

pfislusnymi orgény jsou také klicovymi faktory v naSem Usili vyhnout se
ekonomickym sankcim. Pfisnym dodrZovanim téchto opatfeni chceme
zajistit, aby nad$ dodavatelsky fetézec neobsahoval obchodni aktivity,
které porusuji ekonomické sankce.

Ve spolegnosti DENIOS je na$i nejvy$si prioritou dodrZovat vSechna
nafizeni o kontrole vyvozu a embargu, abychom se vyhnuli jakékoli
formé ekonomickych sankei. Jsme si védomi dileZitosti téchto predpisi a
zavazujeme se, 7e se nebudeme zapojovat do 7adnych obchodnich aktivit,
které by mohly tyto zakony poruSovat.

DODAVATELSKE VZTAHY

Chtéli bychom, aby nasi dodavatelé sdélili vSechny zde uvedené zasady
a pozadavky svym subdodavatelim a dodavatelim a také aby tyto
aspekty zohlednili pfi vybéru subdodavatell a dodavatell. Dodavatelé
tak budou povzbuzovat své subdodavatele a dodavatele k dodrZovani
norem zde popsanych — tykajicich se lidskych prév, pracovnich podminek,
ochrany Zivotniho prostfedi a prevence korupce — jako soucést jejich
smluvnich zavazk(.

DODRZOVANI PREDPISU

DODRZOVANi ZASAD DENIOSU

Po dohodé s dodavatelem €i obchodnim partnerem miZe spolecnost
DENIOS provadét audity na misté, aby se ovéFilo, zda jsou v souladu se
zdsadami a pozadavky stanovenymi v pfiruéce DENIOS - Nase zasady.
Jakekoli poruSeni bude povaZovano za zavazné naruSeni smluvniho
vztahu ze strany dodavatele a obchodniho partnera. V pfipadé podezfeni
na nedodrZenf (napf. negativni zpravy v médiich) si DENIOS vyhrazuje
pravo vyzadat si informace o prislu§né situaci. DENIOS m4 také prévo
ukongit bez predchoziho upozornéni jednotlivé nebo vSechny smluvni
vztahy s dodavateli a obchodnimi partnery, ktefi prokazatelng nedodrzuji
Nase zasady nebo neusiluji a nerealizuji opatfeni ke zlepSeni — poté,
co jim DENIOS poskytl pfiméfenou Ihiitu, aby tak u€inily.




Chranime ¢lovéka a Zivotni prostiedi ————

www.denios.cz

WHISTLEBLOWING

SMERNICE EU O WHISTLEBLOWINGU

DodrZujeme poZadavky smérnice EU o whistleblowerech. K dispozici chranéna a jeho jméno nenf zvefejnéno. Kontaktni (idaje divérného
je nezavisly divérny pravnik, kterému Ize nahldsit poruseni prava EU. pravnika |ze nalézt na internetu na adrese www.denios.cz/ombudsman-
Oznamovatelé jej mohou kontaktovat bezplatné a anonymné. Povinnost pravnik-s-duverou.

micenlivosti advokdata, pravo advokata odepfit vypovéd a doplriujici
smluvni ustanoveni rovnéz zajistuji, Ze identifikace oznamovatele

Rovné zachazeni je pro nas v DENIOSu dileZitou otazkou. Pro zlepseni Citelnosti se u osobnich jmen a osobnich podstatnych jmen obvykle
pouZivé tvar muzskeého rodu, ale tyto vyrazy se v zajmu rovného zachazeni vztahuji na vSechna pohlavi. Zkracena jazykové forma je pouze z
redakénich divod(i a neznamena Zadny asudek. Vsechny informace plati stejné pro v§echna pohlavi.
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