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Het aannemen van een international
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Wanneer uw bedrijf internationale werknemers in dienst neemt, dan
komt daar voor beide partijen veel bij kijken. Denk aan de inschrijving in
de gemeente en het aanvragen van een verblijfs- en werkvergunning.
Maar ook aan het vinden van huisvesting en het starten van een nieuw
sociaal leven. Het Holland Expat Center South biedt een snelle en

gratis dienstverlening voor bedrijven in Brabant die internationaal talent

willen aannemen. Hierbij gaat het om het afhandelen van overheids-

formaliteiten en brede informatieverstrekking.

Ondersteuning werkgever & international

Ook de international zelf kan bij Holland Expat Center South terecht voor ondersteuning,
advies en events. Op deze manier willen we het vestigingsklimaat voor werkgevers

en internationals zo aantrekkelijk mogelijk maken en de international helpen om zich
thuis te laten voelen in Nederland, met als doel dat hij of zij zich voor langere tijd wil
vestigen in Brabant. Meer informatie over Holland Expat Center South en onze dienst-
verlening, kunt u vinden op https://hollandexpatcenter.com/en/employers/.

Onderzoek en lobby

Naast de directe dienstverlening aan werkgevers en werknemers, laten we onderzoek
uitvoeren naar socio-demografische en economische data van internationals.
Daarnaast zetten we ons in om de wetten en regelgeving rondom het vestigingsklimaat
voor internationals en ondernemers te verbeteren. We nemen hierin de wensen

en behoeften vanuit ons netwerk mee.

Registreren als Erkend Referent

Gaat u internationals van buiten Europa aannemen, controleer dan vooraf of u hiervoor
Erkend Referent moet zijn bij de Immigratie- en Naturalisatiedienst (IND). Voor deze
registratie doorloopt uw bedrijf een procedure bij de IND. Meer informatie over de
aanvraag voor Erkenning als Referent kunt u vinden op ind.nl/werk. Let op, aan deze
aanvraag zijn kosten verbonden.



Onze Diensten

BSN en Werkvergunning IND

Wij verwelkomen internationals die in Brabant
gaan wonen of ze nu uit de EU of buiten de

EU komen. Ze kunnen bij het Holland Expat Center
South terecht voor de registratie bij de gemeente
voor hun BSN of het ophalen van hun verblijfs- en
werkvergunning, dat wordt uitgereikt door een
medewerker van de IND.

Wilt u weten wat u als werkgever moet doen om
gebruik te maken van onze dienstverlening?
Neem contact met ons op en wij helpen u verder.

Events

Het Holland Expat Center South organiseert
gratis events en webinars voor bedrijven en
internationals. Bedrijven krijgen tijdens (thema)
bijeenkomsten meer informatie over onderwerpen
en thema’s die spelen bij het aannemen van
internationals. Voor internationals zijn er speciale
welcome evenings en events over o0.a. gezond-
heidszorg, kinderopvang en educatie, huisvesting,
sportvoorzieningen en de 30% regeling.

De international wordt bij zijn bezoek aan het
Holland Expat Center geinformeerd over deze
events en webinars.

Partnership Program

Partners uit ons Partnership Program kunnen
internationals en bedrijven adviseren bij het
regelen van diverse zaken. Dit zijn verschillende
dienstverleners, zoals financieel adviseurs,
makelaars, opleidingsinstituten, banken etc.

Al onze partners staan vermeld in de Expat Guide,
welke op papier en online beschikbaar is. Heeft
een international advies over private dienstverle-
ning nodig, dan verwijzen wij hen door naar onze
partners. Wilt u meer informatie of zelf partner
worden? Kijk op https://hollandexpatcenter.com/

en/official-partners/.

Living In Program

Het Living In Program richt zich op het behoud

van internationaal talent. Dat vraagt een inclusieve

mindset van een ieder die met internationals te

maken heeft. Het opbouwen van een nieuw leven

door een international vergt veel en ondersteuning

daarbij is wenselijk. Ook is er veel focus op kansen

voor het talent in de vorm van de meereizende

spouse/partner van de 1st hire. Voor hen is een

eigen motivatie om te blijven van belang. In het

programma wordt dagelijks samengewerkt met

het internationaal talent. Projecten worden

uitgevoerd onder de volgende actielijnen:

- Community en Warm Welcome;

- Toegankelijke voorzieningen;

- Bevorderen van het leren van Nederlands;

- Meer engageren van werkgevers in het
faciliteren van internationals;

- Creéren van kansen voor partners/spouses.

International talent scan

De International Talent Scan is speciaal ontwikkeld
voor het mkb/bedrijfsleven. De scan is zowel
bedoeld voor bedrijven die al internationale
medewerkers in dienst hebben als voor bedrijven
die overwegen om internationaal talent aan te
trekken. De International Talent Scan geeft inzicht
in hoe effectief uw bedrijf is in het aantrekken van
internationaal talent en komt met onafhankelijke,
concrete tips en adviezen. Daarbij wordt gekeken
naar verschillende fases in het hiring process met
als doel de effectiviteit van je activiteiten te
vergroten.
https://hollandexpatcenter.com/en/employers/

international-talent-scan/




Grensinformatie Punt (GIP)

Het Holland Expat Center South heeft in
Eindhoven een Grensinformatie Punt (GIP).

Het GIP is bedoeld voor werkgevers en werk-
nemers die te maken hebben (gehad) met grens-
overschrijdende arbeid, studie of ondernemen.
Zij kunnen bij het GIP terecht over sociale
zekerheid en grensoverschrijdende belastingen
en arbeidsrecht. Voor specifiek advies verwijzen
wij door naar de juiste instantie. Een gesprek
met de GIP adviseur kan op afspraak, online

Neem contact met ons op

Heeft u vragen of wilt u een afspraak
inplannen? Neem contact op met onze
accountmanagers. Wij helpen u graag verder.

« Accountmanagers

Janneke Willems

T 0611343539

E jwillems@hollandexpatcenter.com

Iris van Daal
T 06 5539 2113
E ivan.daal@hollandexpatcenter.com

« Living In codrdinator

Sandy Barkowsky

T 0625729958

E sandy.barkowsky@eindhoven.nl

De activiteiten en diensten van het Holland Expat
Center South worden mede mogelijk gemaakt door
de Provincie Noord-Brabant.
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plaatsvinden of op locatie bij het Holland Expat
Center South. Het GIP heeft geen rol in arbeids-
bemiddeling. Meer informatie vindt u op de
website of mail naar gip@eindhoven.nl.

Job portal
Op https://hollandexpatcenter.com/en/jobs/ staat

een job portal waar werkgevers vacatures kunnen
plaatsen. Deze vacatures zijn in het Engels en
bedoeld voor de niet High Tech international.
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Ons werkgebied

Het Holland Expat Center South is een
samenwerkingsverband tussen de
Provincie Noord-Brabant, de Immigratie-
en Naturalisatiedienst (IND) en regionale
samenwerkingsverbanden Agrifood
Capital, Regio West-Brabant, Hart van
Brabant en Metropoolregio Eindhoven.

« Contact Holland Expat Center South
Stadhuisplein 10

5611 EM Eindhoven

T +31(0)40 238 6775

E info@hollandexpatcenter.com

| www.hollandexpatcenter.com
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