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Trelleborg Wheel Systems se zabyva vyvojem, vyrobou
a prodejem plastl (a také gumarenskych smési a poloto-
var(l) pro zemédélska a lesnicka vozidla, viceucelova vo-
zidla (MPT), stavebni stroje a motocykly aj. a vyrobou
rafk(l. Zakladem téchto cilli jsou tfi klicové prvky, které

striktné dodrZzujeme a udrzujeme:

e Zaméfeni za zakaznika a dalSi za€astnéné strany,
to je zakladni hodnota vSech nasich aktivit s cilem
nabidnout trhu vyrobek s vysokou Urovni kvality,
spolehlivosti a bezpec€nosti.

¢ Ochrana Zivotniho prostfedi a energeticka hospodar-
nost je zakladem fizeni naSich aktivit a souvisejicich
sluzeb vEetné prevence znecisténi zvySovani energe-
tické hospodarnosti a dalSich specifickych zavazki
tykajicich se €innosti spole¢nosti.

e Zdravi a bezpe¢nost pracovnikl je zakladem Fizeni
nasich procesu, aby byly zajistény bezpecné a zdra-
votné nezavadné pracovni podminky pro prevenci

pracovnich Urazl a nemoci.

PFi pInéni téchto cill se vSechny Urovné nasi organizace
zavazaly k zajisténi dodrzovani vSech standardd a/nebo
predpisu, at' jiz zavaznych nebo dobrovolné pfijatych,

s ohledem na kvalitu, Zivotni prostfedi a energetickou

<

hospodarnost v€etné dostupnosti informaci a zdroju,
bezpec&nost, zdravi a udrzitelnost, a pracovat s vyhledem
neustalého zlepSovani. Za timto u¢elem vytvofila TWS
organiza¢ni ramec zamé&feny na u€innou a efektivni
koordinaci vSech svych ¢innosti, v nichz jsou cile, role,
odpovédnosti, ¢innosti a zdroje jasné identifikovany a

definovany.

TWS je odhodlana zaméfit se na profesni riist zamést-
nancl prostfednictvim Sifeni klicovych hodnot, jako je
Zameéreni na zakaznika, Zodpovédnost, Vykonnost,
Inovace a aktivni u€ast na projektu Trelleborg
Manufacturing Excellence, ktery zahrnuje vSechny

vyrobni €innosti a ma svou vizi:

BEZPECNOST KVALITA
Z&adné neshody Z&adné vady
DODAVKY EFEKTIVNOST
Vzdy véas Zadné odpady

VyuZiti nejmodernéjSich metodik a systematické vyhod-
nocovani efektivity vSech Fidicich procesl vyuzivajicich

specifické ukazatele je zakladem procesu neustalého
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zlepSovani dosahovaného prostfednictvim nastroja jako

jsou 5S, 6Sigma, TPM, Reseni problém( a Analyza rizik.

V souladu s cili skupiny se TWS zavazuje:

e Zaméfime se na preventivni analyzu pfi odstranovani
potencialnich neshod a odchylek od ukazateld fizeni
procesu

¢ Neustale se budeme zabyvat snizovanim vyznam-
nych environmentalnich aspektl, maximalizaci vyuziti
kazdého opakované vyuzitelného zdroje, poZzadavky
na energetickou hospodarnost a také sniZzenim spo-
tfeby energie.

e Zajistime nasim zaméstnanclm pracovni prostfedi
bez rizikovych faktor(, které mohou mit vliv na jejich
zdravi a bezpeé&nost pfi provadéni stanovenych
¢innosti.

e Priibézné zlepSovat urover zavodu, pokud jde o kva-
litu, bezpe€nost, Zivotni prostfedi a energetickou hos-
podarnost, v€etné podminek upravujicich pohodu pra-
covnikl a pracovni prostfedi zavodu.

o Vytvofime vhodné komunikacni kanaly se vSemi
zaméstnanci. Zajistime konzultace a u€ast vSech pra-
covniki{ a jejich zastupcl s cilem zajistit nepretrzitou
a vyhodnou vymeénu informaci.

¢ Pfijimame formalni zavazek reagovat na jakoukoli re-
levantni zadost, kterou mdzeme obdrzet od kterékoliv

zainteresované tieti strany.

Z tohoto dlivodu povazuje vedeni TWS za zasadni:

e Prabézné sledovat vSechny aspekty tykajici se kvality
vyrobkd, zivotniho prostfedi, energetické hospodar-
nosti a rizik souvisejicich se stroji a operacemi na pra-
covisti a v procesech, aby se co nejrychleji zjistily
jakékoliv odchylky a pfijala pfipadna opatfeni.

o Zaijistit nepfetrzitou aktualizaci mapovani environmen-
talnich aspektl a rizik (nehody, nemoci z povolani)

pro v8echny €innosti a sluzby provadéné ve vSech

lokalitach. Ty budou hodnoceny pomoci strukturova-
nych metodologickych pfistupa.

e Udrzovat provozni a bezpec€nostni pfedpisy aktivni a
aktualni.

¢ Podporovat vycvikové aktivity pracovnikdl, vzdélavani,
informovanosti a povédomi, aby si vSichni zaméstnan-
ci uvédomovali své povinnosti a odpovédnost za do-
sazeni o¢ekavanych vysledk.

¢ Informovat dodavatele a kontraktory o pozadavcich a
pfipadnych internich postupech na kvalitu, zivotni pro-
stfedi, bezpe€nost a ochranu zdravi a pozadavky na
energetickou hospodarnost, ktera podporuje nakup
energeticky Uspornych vyrobku a sluzeb.

o Osvojit si a udrZovat aktivni integrovany systém fizeni
certifikovany podle 1SO 9001, ISO 14001 a

ISO 45001, véetné vSech budoucich zmén.

Tato Politika a cile jsou dostupné vS§em utvarim spolec-
nosti, aby byla zajiSténa znalost a dostupnost pro

vSechny pracovniky.

VSichni zastupci vrcholového vedeni v zavodech prebiraji
odpovédnost za podporu a zlepSovani integrovaného
systému Fizeni ve svych zavodech. Navic v pribéhu
jakéhokoli pfezkoumani vedenim manaZzefi ovéfi, Ze tato
Politika a cile, integrovany systém a dokumenty
posouzeni rizik s pfilohami jsou konzistentni a pfiméfené

a v plném souladu se vSemi vySe uvedenymi zavazky.

Josef Kfemecdek, Operations Manager Moravia
1. Cervence 2021
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Jaroslav H'ora, Plant Manager Praha
1. Cervence 2021
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