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Bip ficha en KPMG
a 25 consultores para
crecer en Espaina

MERCADO PRIORITARIO/ |_a firma italiana preve duplicar tamario
en Espafa con nuevos fichajes y la compra de consultoras.

Bip nombra a Jesis
Ruiz, exsocio

de KPMG, nuevo
consejero delegado
de Ia filial espaiiola

Rebeca Arroyo. Madrid

Bip, consultora especializada
en transformacién tecnolégi-
ca, ha pasado de ser una em-
presaitaliana con 40 emplea-
dos en 2003 a una multina-
cional con 2.500 trabajadores
y presencia en once paises.
Un salto considerable en 16
afios de vida, en una carrera
para convertirse en unade las
principales 30 consultoras en
el mundo. Asiloexplica Carlo
Capé, cofundador y conseje-
ro delegado de Bip, en una
entrevistaa EXPANSION.

El directivo, que puso en
marcha la compaiiia, junto
con sus socios, en 2003, sefia-
la que la entrada del private
equity francés Apax en el ac-
cionariado el pasado afio su-
puso un revulsivo para la
compaiiia, que duplicara sus
ingresos en tres aflos y desti-
nara 100 millones ala adquisi-
cién de empresas de consul-
toria que operen principal-
mente en Europa.

En el marco de este plan,
Espaiia es un mercado “prio-
ritario”, tal como demuestra

la reciente incorporacion de
25 profesionales procedentes
de KPMG a la plantilla de su
filial espafiola, que pasara a
estar engrosada por unos 120
empleados, sefiala Capé.

Entre los trabajadores pro-
cedentes de KPMG figura Je-
sus Ruiz, que se convertira,
ademas, en el consejero dele-
gado de la filial espafiola de
Bip, asi como Claudio Escar-
penter. Ambos profesionales
eran socios en la Big Four.

Capé indica que la incorpo-
racion de este equipo es una
“sefial”, ya que repite la for-
mula que dio origen a la con-
sultoraen 2003. Bip esun spin
off de 44 consultores de De-
loitte Ttalia que no podian se-
guir ofreciendo servicios asus
clientes por problemas de in-
compatibilidad al ser la firma
también auditora de estas
compaiiias.

Crecimiento organico

“Eslomismo que haocurrido
ahora con este equipo de
KPMG. Es muy importante
para nosotros que estas per-

sonas, que ya no podian pres-
tar servicios de consultoria a
sus clientes en esa firma, ha-
yan elegido a Bip frente a
otros competidores que se
han acercado a ellosen los ul-
timos meses. Lo hacen por-
que confian en nuestro pro-
yectoyrecorrido”, asevera.

Laintegracion de este equi-
po es un paso mas dentro de
los planes de Bip de convertir
Espafia en un mercado rele-
vante para la consultora italia-
na. La filial espaiiola quiere
duplicar su tamaiio en “dos o
tres afios” y sumar una planti-
lla de 200 trabajadores en el
pais.

El mercado internacional,
fuera de Italia, supone en este
momento el 30% del negocio
de Bipy el propositoes que al-
cance el 50%. En esta diversi-
ficacion, Espaiia juega un pa-
pel relevante. Capé recuerda
que Espaiia representa ac-
tualmente el 5% del negocio
delacompaiiiay el objetivo es
llegar al 10% en 2022. “A mas
largo plazo, en unos cinco
afios, nos gustaria multiplicar
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por cinco el peso de Espaiia.
Solo en consultoria, las Big
Four cuentan con entre 300 o
700 empleados en el pais. A
nosotros nos gustaria mover-
nos en eserango”, apunta.

Bip plantea tres vias para
lograr esta meta. Una de ellas
pasa por la compra de peque-

fias consultoras centradas so-
bre todo en servicios financie-
ros. Ademas, contempla se-
guir creciendo de forma orga-
nica con la integracion de so-
cios o equipos.

La consultora estudia tam-
bién la adquisicion de empre-
sas espafiolas especializadas
en transformacién digital que
poder incorporar a su plata-
forma global. En este sentido,
la compaiiia ha adquirido re-
cientemente cuatro empresas
en Turquia, Brasil, Ttalia, Sui-
za. “Contamos con una plata-
formade innovacion enla que
trabajan mas de 150 personas
especializadas en Inteligencia
Artificial. El objetivo es seguir
sumando firmas locales que
integrar a esta plataforma”,
afiade el directivo.
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HISTORIA Ingresos de 400 millones en 2022
Nacié de la mano
de44 empleados ' = Proposito de il de reforzar su posicién en Espafiay

: . convertirse enun jugador relevante en el sector de
de Deloitte en talia g, itoria se enmarca dentro de la estrategia global de
en 2003. En 2014 compafiia que pasa por duplicar sus ingresos hasta 2022,
el fondo francosuizo  En concreto, Bip pretende duplicar sus ingresos y pasar de
Argos compré los 220 millones de facturacién actuales a los 400 millones
un40% y firmouna deeurosen 2022y forma parte del top 30 de las principales
opcién de compra consultoras a nivel mundial, segun explica su consejero
por otro 20% que delegado, Carlo Capé. Para lograr (.eslte ambif:io'.so objetivo,
ejecutd antes la consultora, de la mano de su maximo accionista, el fondo
Apax, quiere aumentar su presencia en Europa, siendo
de tra_spas_ar su Esparia uno de los mercados prioritarios, y dar el salto
participacion a Apax.  después a otros paises de Norteamérica y Sudameérica. En
estos 16 afios de historia, Bip ha pasado de unos 40
empleados a 2.500. Bip esta presente, ademas de en ltalia,
donde tiene la sede, y en Espafia, en otra decena de paises
como Brasil, Reino Unido, Suiza, Austria, Bélgica, Chile,
Colombia, Nueva York, Abu Dabi y Turquia.
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Carlo Capé, consejero delegado de Bip.
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