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IN BREVE
MAAM E VALORE D

Genitorialita? Palestra
per la gestione aziendale

Diventare genitori élamigliore palestraperlagestione azien-
dale.Secondol’Osservatoriogenitorialita diMaam e Valore
D, igenitoriconfigli piccolihannoinfatti glistessitrattidegli
innovatori. Secondounostudio condottotra 3.396neogeni-
toridii6aziende dellarete diValore D (Accenture, Alleanza
Assicurazioni, Alstom, Barilla, BCG, BIP, Coca-ColaHBCIta-
lia, Crédit Agricole, Danone, Enel, ENI, Generali, Poste Italia-
ne,SACE, UniCredit, Unipol), il 44%dichiaradianalizzare con
piuattenzionele situazioni per trovare soluzioni efficaci, il
27% cercasoluzionialternative con maggiore perseveranza,
il 64% riferisce un migliore, pit1 veloce ed efficace
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problem solving, il 38% riconosce di saper speri-
mentaredipit. IIfuturo perigenitorinonfa pitipa-
ura: il 57%si considera piicapace diimmaginare il
futuro, e il 29% crede nel futuro perché ritiene di
saperintervenire per cambiarloalmeglio. Nonsolo.
Crescereunfiglioinsegnaadamarel’errore, secon-
dolostudio:il 47%deigenitoririconoscelaportata
formativadell’errore, il 35% dichiara disentirsiin
maggiore empatia conglialtri,avere pitifiduciae di
provare sentimenti positivi, mentre il 38% ha pitt
energia e meno stress. «Il tema della genitorialita
condivisa e da sempre nell'agenda di Valore D, e
rappresentaunosnodo chiave perilcambiamentoculturale
delnostropaese, conimpatto sull’aumento della presenza
delledonne nelmondodellavoroenelle posizioni manage-
riali», dice Barbara Falcomer, direttrice generaledi Valore D.
«Riconoscendoil potenziale formativo delle esperienze di
vitaeusandoil cosiddettoapprendimento “lifebased”, -in-
terpretaRiccardaZezza, CEOdi Life Based Value e co-autrice
diMAAM-leaziende potrebberoancheridurre notevolmen-
teicosti di formazione che, secondoI'Istat, in Italia hanno
raggiuntoi4,5 miliardi (di cuiil 40% su competenze soft)».
—C.Cas
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