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Esente da bollo ai sensi dell'art. 19 Tabella allegato B al
D.P.R. 26.10.1972 n. 642 e successive modificazioni e
dell'art. 82 D.LGS. n. 117/2017 ed esente dall'imposta di
registro ai sensi dell'art. 82, comma 3 D.LGS. n. 117/2017.
Repertorio n.ro 6.444 Raccolta n.ro 4.810
VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DI SOCIETA' COOPERATIVA
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventisei
il giorno ventitre
del mese di marzo
(23.03.2026)
alle ore 16.00
In Brescia, nel mio studio sito in Via Solferino n.ro 55/M,
innanzi me Marco MASSA, Notaio in Brescia, iscritto presso
il Collegio Notarile di Brescia, € presente:
* BENZI Enrico, nato a Brescia (BS) il 3 1luglio 1973,
domiciliato per 1la carica presso la sede sociale di cui
infra, della cui identita personale e qualita io Notaio sono
certo, il quale nella sua qualita di Presidente del
Consiglio di Amministrazione e legale rappresentante della
societa cooperativa:
"L'OASI - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS"
con sede ad Orzinuovi (BS), Via Giovanni Pavoni n. 33/A,
codice fiscale e iscrizione Registro Imprese di Brescia n.ro
02007000983 ed iscritta al n.ro 403396 R.E.A. presso la
C.C.I.A.A. di Brescia, iscritta al n. Al37741 dell'Albo
delle Cooperative, Ente Del Terzo Settore (E.T.S.) iscritto
al "Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS)",
Sezione Imprese Sociali, al n.ro 9021, mi richiede di
redigere il verbale dell'assemblea straordinaria della
societa predetta regolarmente convocata, in seconda
convocazione, 1in questo giorno e luogo, alle ore 16.00,
essendo andata deserta la prima convocazione fissata per il
13 marzo 2026 alle ore 20.30, per discutere e deliberare sul
seguente
ORDINE DEL GIORNO:
1. modifiche e integrazioni varie allo Statuto sociale, per
1'adeguamento alle nuove disposizioni obbligatorie per gli
Enti del Terzo Settore (ETS) e delibere conseguenti;
2. varie ed eventuali.
Assume la ©presidenza a norma dello Statuto 1lo stesso
comparente 11 quale, dopo aver proceduto a controllare
l'identita e legittimazione degli intervenuti in modo da
poter dichiarare che la riunione costituitasi & una regolare
assemblea atta a deliberare sugli argomenti posti all'ordine
del giorno, constatato e dato atto:
- che la presente assemblea € stata regolarmente convocata
ai sensi di Statuto;
- che 1l'articolo 32) dello Statuto Sociale vigente prevede

che l'assemblea straordinaria di seconda convocazione per le
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modifiche statutarie é validamente costituita gqualunque sia
il numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi
diritto al voto e delibera con 1l voto della maggioranza
assoluta dei soci presenti o rappresentati nelle adunanze;
- che sono presenti, in proprio o per delega, ai sensi dello
Statuto Sociale, tutti i soci iscritti nel 1libro soci da
oltre 90 (novanta) giorni anteriori a quello della presente
assemblea e che non sono in mora nei versamenti delle quote,
aventi diritto di wvoto, 11 tutto come risulta dal "Foglio
Presenze" che si allega al presente atto sotto la 1lettera
nAT:
- che sono presenti tutti i1 membri attualmente in carica del
Consiglio di Amministrazione, come risulta dal Foglio
presenze infra allegato;
- che e assente giustificato il Revisore Unico Dott. Girelli
Giuliano;
- che a norma dello Statuto Sociale 1l'assemblea pud essere
convocata validamente anche fuori della sede sociale;
dichiara
l'assemblea stessa validamente costituita e gquindi idonea
per deliberare su quanto indicato all'ordine del giorno, sul
quale dichiara aperta la discussione.
I1 Presidente illustra che con verbale 1in data 3 ottobre
2023 del Notaio Gianfranco de Vanna, Rep. n. 10.218/6.645,
debitamente registrato ed iscritto presso il competente
Registro delle Imprese, l'assemblea approvava le modifiche
dello statuto <che contemplavano altresi 1'adeguamento al
D.lgs. n. 112/2017 e la societa & stata regolarmente
iscritta tra gli "Enti del Terzo Settore" quale "Impresa
Sociale".
Il Presidente precisa <che si rende necessario in data
odierna effettuare ulteriori modifiche allo statuto vigente,
in wvista della prossima abrogazione del D.Lgs. 460/97 in
tema di Onlus e, di conseguenza, propone di:
- modificare l'art. 1) dello statuto sociale eliminando
l'acronico "ONLUS" dalla denominazione ed aggiungendo
l'acronimo "ETS".
Inoltre il Presidente propone di:
- prorogare la durata all'art. 2) dello statuto sociale;
- eliminare ogni riferimento di adesione ad organizzazioni e
confederazioni presenti negli artt. 3), 33) e 45).
I1 Presidente apre dunque la discussione sull'argomento
posto all'ordine del giorno.
Chiusa 1la discussione, 11 Presidente invita 1l'assemblea a
deliberare con voto palese espresso per alzata di mano.
L'assemblea straordinaria, all'unanimita, con voto palese
espresso per alzata di mano, cosl come da atto il Presidente,
delibera:

* di modificare gli artt. 1), 2), 3), 33) e 45) come

segue:



"Art. 1 (Costituzione e denominazione).
E costituita con sede nel comune di Orzinuovi (BS) la
Societa Cooperativa denominata:
"L'OASI - Societa Cooperativa Sociale - ETS".
La Cooperativa potra istituire, con delibera dell'organo
amministrativo, sedi secondarie, succursali, agenzie e
rappresentanze anche altrove.";
"Art. 2 (Durata).
La Cooperativa ha durata fino al 31 (trentuno) dicembre 2070
(duemilasettanta) e potra essere prorogata con deliberazione
dell'Assemblea, salvo il diritto di recesso per 1 soci
dissenzienti.";
"Art. 3 (Scopo mutualistico).
La Cooperativa non ha scopo di lucro; suo fine e il
perseguimento dell'interesse generale della comunita alla
promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini.
La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del
movimento cooperativo mondiale ed 1in rapporto ad essi
agisce. Questi principi sono: la mutualita, la solidarieta,
la democraticita, 1'impegno, l'equilibrio delle
responsabilita rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il
legame con 1l territorio, un equilibrato rapporto con 1o
Stato e le istituzioni pubbliche.
La Cooperativa intende realizzare 1 propri scopi sociali
anche mediante il coinvolgimento delle risorse vive della
comunita, dei volontari, dei fruitori deli servizi ed enti
con finalita di solidarieta sociale, attuando 1in questo
modo, grazie all'apporto dei soci lavoratori, 1'autogestione
responsabile dell'impresa. Nello svolgimento dell'attivita
produttiva la Cooperativa impiega principalmente soci
lavoratori retribuiti, dando occupazione lavorativa ai soci
alle migliori condizioni economiche, sociali e
professionali. A tal fine la Cooperativa, 1in relazione alle
concrete esigenze produttive, stipula con 1 soci lavoratori
contratti di lavoro 1in forma subordinata o autonoma o 1In
qualsiasi altra forma, ivi compresi 1 rapporti di
collaborazione coordinata non occasionale.
La Cooperativa puo operare anche con terzi.'";
"Art. 33 (Verbale delle deliberazioni).
Le deliberazioni dell'assemblea devono constare dal verbale
sottoscritto dal presidente e dal segretario o dal notaio.
I1 verbale deve indicare la data dell'assemblea ed
eventualmente anche 1in allegato 1'identita dei partecipanti;
deve altresli indicare le modalita ed il risultato delle
votazioni e deve consentire anche per allegato,
1'identificazione dei soci favorevoli astenuti o
dissenzienti. Nel verbale devono essere riassunte, su
richiesta dei soci, le loro dichiarazioni  pertinenti
all'ordine del giorno. Il verbale dell'assemblea deve essere
redatto obbligatoriamente da un notaio nei casi previsti



dalla legge. I1 verbale deve essere redatto senza ritardo,
nei templi necessari per la tempestiva esecuzione degli
obblighi di deposito o di pubblicazione.";

"Art. 45 (Arbitri e procedimento)
Gli arbitri sono in numero di:
- 1 (uno), per le controversie di valore inferiore ad euro
15.000,00 (gquindicimila virgola zero =zero). Ai fini della
determinazione del valore della controversia si tiene conto
della domanda di arbitrato, osservati 1 criteri di cui agli
artt.10 e seguenti c.p.c.;
- 3 (tre) per 1le altre controversie, comprese quelle di
valore indeterminabile.
Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di
settore e sono nominati dal Presidente del Tribunale della
Circoscrizione in cui ha sede la societa.
In difetto di designazione, sono nominati dal Presidente del
tribunale nella cuil circoscrizione ricade la sede sociale.
La domanda di arbitrato, anche quando concerne 1 rapporti
tra soci, e comunicata alla Societa, fermo restando quanto
disposto dall'art. 838-ter, comma 1, codice di procedura
civile.
Gli Arbitri decidono secondo diritto. Fermo restando quanto
disposto dall'art. 838-quater del codice di procedura
civile, 1 soci possono convenire di autorizzare gli Arbitri
a decidere secondo equita o possono dichiarare il 1lodo non
impugnabile, con riferimento ai soli diritti patrimoniali
disponibili.
Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla
costituzione dell'Organo arbitrale, salvo che essi
proroghino detto termine a norma di legge, nel caso 1in cui
sia necessario disporre una C.T.U. o 1in ogni altro caso 1in
cui la scadenza del termine possa nuocere alla completezza
dell'accertamento o al rispetto del principio del
contraddittorio. Nello svolgimento della procedura & omessa
ogni formalita non necessaria al rispetto del
contraddittorio. Gli Arbitri  fissano, al momento della
costituzione, le regole procedurali cui si atterranno e le
comunicano alle parti. Essi, 1in ogni caso, devono fissare
un'apposita udienza di trattazione. Le spese di
funzionamento dell'Organo arbitrale sono anticipate dalla
parte che promuove 1'attivazione della procedura.';

* di delegare al Presidente del Consiglio di
Amministrazione e ad ogni altro membro del Consiglio di
Amministrazione pro-tempore 1'adempimento delle pratiche e
formalita necessarie e conseguenti al presente deliberato
conferendo ogni altro potere di rappresentanza per apportare
le eventuali varianti che peraltro non modifichino
sostanzialmente le deliberazioni in argomento che fossero
ritenute necessarie ai fini della iscrizione nel Registro

delle Imprese o che venissero richieste dalle competenti



Autorita o dagli Organi di Controllo o Vigilanza sulle
societa cooperative.
Si allega sotto la lettera "B" lo statuto sociale come sopra
modificato.

* K *
In conseguenza della variazione della denominazione sociale,
viene autorizzata espressamente 1l'esecuzione, da parte del
legale rappresentante pro-tempore della societa, di tutti
gli eventuali occorrenti annotamenti, trascrizioni, wvolture,
cambi di intestazioni dipendenti dal presente atto per
qualsiasi Dbene, diritto, licenza, permesso, concessione,
autorizzazione, registrazione, contratto, domanda, valore
mobiliare, polizze, iscrizioni in albi e per quant'altro
intestato o riferibile alla societa.
Agli effetti della pubblicita nei pubblici registri, il
comparente da atto che nel patrimonio sociale vi sono:
a) 1 beni immobili situati nel Comune di Sesto ed Uniti i
cul dati catastali sono riportati nella scheda che si allega
al presente atto sotto la 1lettera "C" per farne parte
integrante e sostanziale;
b) i seguenti automezzi:
- Lexus NX300H targa FR817ZG;
- Peugeot Rifter targa GB200PZ.
Fatta comunque avvertenza <che la descrizione di cui
all'elenco sopra allegato non ha valore tassativo.
Rimane salvo il potere di stipulare e sottoscrivere da parte
del legale rappresentante pro-tempore della societa, anche
in sede di successivi trasferimenti, qualsiasi atto, anche
rettificativo, ricognitivo, precisativo od integrativo,
necessario od opportuno, per perfezionare voltura e/o

trascrizione di qualsivoglia bene di compendio del
patrimonio della societa.

Ad ogni conseguente effetto il comparente da atto di essere
a conoscenza del contenuto dell'art. 1 comma 276 della Legge
24.12.2007 n. 244 il quale statuisce che 'sono soggetti
all'obbligo di voltura catastale gli atti soggetti ad
iscrizione  nel registro delle imprese che comportino
qualsiasi mutamento nell'intestazione <catastale dei beni
immobili di cui siano titolari persone giuridiche, anche se
non direttamente conseguenti a modifica, costituzione o
trasferimento di diritti reali'.

L'organo amministrativo provvedera agli adempimenti
richiesti ai fini delle conseguenti volture e variazioni di
intestazione (senza formalita di trascrizione nei registri
immobiliari), procedendo a quanto occorra, con ampio mandato
ed esonerando 1 competenti wuffici e funzionari da ogni
responsabilita.

I1 Presidente, proclamati i risultati della votazione,
null'altro essendovi da deliberare, dichiara sciolta 1la
seduta essendo le ore 16.25.



* % %

Il comparente prende atto dell'informativa avuta da me
Notaio, ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e
successive modifiche ed integrazioni, nonché ai sensi del
Regolamento UE n. 679/2016 GDPR, dichiarandosi gia edotto
negli aspetti generali di tale normativa, e presta il
proprio consenso al trattamento dei dati inerenti alla
presente operazione ed alla legittima conservazione presso
gli archivi, anche informatici, da parte dello studio
notarile, anche dei dati positivi.

I1 comparente dichiara di essere a conoscenza di quanto
allegato e dispensa me Notaio dal darne lettura.

Richiesto io Notaio ho redatto il presente verbale che ho
letto, presente 1l'assemblea, al comparente, il quale 1lo
dichiara conforme alle risultanze dell'assemblea, lo approva
e lo sottoscrive con me Notaio.

Atto scritto con mezzo meccanico a sensi di legge da persona
di mia fiducia sotto mia direzione e da me completato a
mano, consta di due fogli di cinque facciate intere e parte
della sesta.

F.to Enrico Benzi

F.to Marco Massa Notaio (L.S.)
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-~ S8STATUTO~_
TITCLO I
i DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
i Art. 1 {Costituzione & denominazione).
E costituita con sede nel comune di Orzinuovi (BS) 1a
Societd Cooperativa dencminata:
"L'OASI ~ Societa Cooperativa Sociale - ETS".

amministrative, sedl secondarie, succursali, agenzie 2
rappresentanze anche altrove.
Art., 2 (Durata).
La Cooperativa ha durata fino al 31 (trentuno) dicembre 2070
{duemilasettanta) e potrd essere prorogata con deliberazione
dell’'Assemnblea, salvo il diritto di recesso per 1 soci
disgsenzienti.
TITOLO II
SCOPO - OGGETTC
Art. 3 (Scopo mutualistico).
La Cooperativa non ha scopo di  lucro; suo fine & il
perseguimente dell'interesse generale della comunita alla
promezicne umana 2 all'integrazione sociale dei cittadini.
La Cooperativa si ispira al principi che sono alla base del
movimento cecoperativo mondiale ed in rapporto ad essi
agisce. Questi principi sonc: la mutualita, la solidarieta,
la demccraticita, 1!'impegno, l'equilibrio delle
responsabilita rispetto ai rueli, lo spiritc comunitarioc, il
legame <con il territcrio, un equilibrato rapporte con lo
Statec e le istituzioni pubbliche.
La Cooperativa intende realizzare i propri scopli socciali
anche mediante il coinvolgimento delle risorse wvive della
comunita, deil wvolontari, dei fruitori dei servizi ed enti
con finalita di solidarietd sociale, attuando in questo
mcdo, grazie all'apporte del socl lavoratori, 1'autogestione
responsabile dell'impresa. Nelle svolgimente dell'attivita
produttiva la Cooperativa impiega principalmente soci
lavoratori retribuiti, dando occupazicne lavoraltiva ai soci
alle miqlibri condizioni economiche, scciali e
professionali. A tal fine la Cocoperativa, in relazione alle
rconcrete esigenze produttive, stipula con i soci laveratori
‘contratti di lavoro in forma subordinata o autonoma o in
qualsiasi altra forma, ivi compresi i rapporti di
collaborazione coordinata non occasionale.
La Cooperativa pud operare anche con ferzi.
Art. 4 (Oggetto scciale}.
La Cooperativa ha come oggetto:

‘prioritaria, ma non esclusiva, alla risposta ail bisogni di
persone handicappate e con ritardi di apprendimentc. In
‘relazione a cid la Cooperativa pud gestire stabilmente o

' temporaneamente, in conto proprico o per conto terzi:

La Cooperativa potra istituire, con delibera dell'organoé

1) la  gestione di servizi sociali orientati in via




' residenziali di accoglienza e soclalizzazione; servizi

domiciliari di assistenza, sosteqno e riabilitazione .

. effettuati tanto presso la famiglia, guanto pressoc la scucla

lattivitd e servizi di. riapilitazione; centri _diuvrni e

o altre strutture di accoglienza; attivitd di formazione e

consulenza nel settore dell'handicap; attivita ai i

‘sensibilizzazione ed animazione della comunita locale entro

cui opera al fine di renderla pia consapevole e disponibile

all'attenzione ed all'accoglienza delle persone in stato di |

ibisogno.

2) La geslkione di servizi sociall orientati 1in wvia:

|prioritaria, ma non esclusiva, ai bisogni di persone anziane

‘o comungue giunte alla fase terminale della loro esistenza e

di malati di AIDS.

In relazione a cid la Cooperativa pud gestire stabilmente o
temporaneamente, in propric o per conto terzi: attivita e
servizi di assistenza domiciliare; attivita di assistenza

inTermieristica e saniltaria a carattere domiciliare, oppure

realizzata entro centri di servizio appositamente allestiti,
o messi a disposizione da enti pubblici o privati; strutture
di accoglienza nonché servizi integrati per residenze

protette; servizi e centri di riabilitazione; centri diurni

ed altre strutture con carattere animabivo e finalizzate al

jmiglioramento della qualitad della wvita, nonché altre

iniziative per il tempo libero, a cultura e il turismo

sociale; attivita di formazione e consulenza nel settore!

dell'assistenza agli anziani ed ai malati; attivita di
sensibilizzazione ed animazione delle comunitd locall entro

cui opera, al fine di renderle piu consapevoli e disponibili

lall'attenzione ed all'accoglienza delle persone in stato di

bisogno,
Nei 1limiti e secondo le modalita previste dalle vigenti
norme di legge la Cooperativa potra svolgere gualungue altra

attivita connessa o affine agli scopi sopraelencati, nonché

potra complere tutti gli atti e concludere tutte le§

operazioni di natura dimmobiliare, mebhiliare, commerciale,

industriale e finanziaria necessarie od utili alla
realizzazione degli scopl socialil o] comungue, sia
direttamente c¢he indirettamente, attinenti ai medesimi,

compresa 1'istituzione, costruzione, acquisto di magazzini,

attrezzature ed impianti atti al raggiungimento degli scopi

‘sarannc svolte nel rispetto delle wvigenti norme in materia ;

di esercizio di professioni riservate per il cuil esercizio &

richiesta l'iscrizione in appositi albi o elenchi.

Essa puo altresi assumere, in via non prevalente,

interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi forma, in ¢

imprese, specie se svolgono attivita analoghe e comungue
accessorie all'attivita sociale, nei limiti di legge. La

Cooperativa inoltre, per stimolare e favorire 1o spirito di

sociali. Le attivita di cui al presente oggetto sociale .




sprevidenza e di risparmio del soci, potrd istituire una
rsezione di attivita, disciplinata da apposito regolamento,
iper la raccolta di prestiti limitata ai soli soci ed
effettuata esclusivamente ai fini dell'oggetto sociale. T 1in
ogni caso esclusa ogni attivita di raccolta di risparmioc tra
il pubblico.

i La societa potra costituire fondi per 1o sviluppo
tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenziamento
aziendale nonché  adottare procedure di programmazione

pluriennale finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamento

norme modificative ed integrative e potrd altresi emettere
strumenti Ffinanziari seconde le modalita e nei limiti

previsti dalla vigente normativa.

secondo le modalita ivi previste,
TITOLC IIT
SOCT COOPERATORI
Art, 5 {Socil}.

:T1 numero dei soci cooperatori & illimitato e non pud essere

inferiore al minimo stabilito dalla legge., T soci
ccoperatori CONncorrono alla gestione dell'impresa
partecipando alla formazione degli organi sociali e alla
definizione della struttura di direzione e <conduzione
idell'impresa; partecipanc alla elaborazione di programmi di
sviluppo e alle decisioni cencernenti le scelie strategiche,
nonché alla realizrzazione dei processi produttivi
dell'azienda; contribuiscono alla fermazione del capitale
scciale e partecipano al rischic d'impresa.

Possono essere soci cooperatori persone figiche e/o
giuridiche appartenenti alle seguent:i categorie:

1 socl prestatori wvale & dire perscne fisiche c¢he
possiedono 1 necessari requisiti tecnico professionali e
svolgono la loro attivitad lavorativa per il raggiungimento
degli scopl sociali, mettende a disposizione le proprie
capacitd professicnali, in rapporto allo stato di attivita
ed al wolume di lavoroc disponibile. I soci prestatori
partecipano ai risultati economici ed alle decisioni sulla
lero destinazione;

2) soci volontari, persone fisiche che prestano la loro
attivita gratuitamente, esclusivamente per fini di.
solidarieta ai sensi e per gli effetti della L.381/91;

3) soci frultori, che usufruiscono direttamente o
indirettamente del servizi della Cooperativa.

éPossono essere socl cooperatorl anche le persone giuridiche
'nei cui statuti sia previsto 11 finanziamento e le sviluppo

dell'attivita delle Cooperative sociali.
%Ogni socliec € dscritto in un'apposita sezione del Libro dei

' Soci in hase alla appartenenza a clascuna delle categorie su

aziendale, ai sensi della Legge 31.1.1%92 n. 59 ed eventuali |

Gli amministratori seno autorizzati a compiere le operazioni :

“indicate dall'art. 2529 del codice civile nei limiti e

Aﬁ&ﬁb-aj;,




indicate. In nessun caso possono egsere socl  cooperatori

‘affini, o partecipano a societa che, per lrattivita svolta,

‘si trovino in effettiva concorrenza con la Cooperativa, |

secondo la valutazione del Consiglio di Amministrazione.

Art. 6 {Categoria speciale di soci).

- La Cooperativa potrd istituire wuna categoria speciale di
i 5oci al sensi dellTArt. 2527, comma 3, del cedice e¢ivile, i
cui  diritti ed obblighi soneo disciplinati dal presente

articolo.

‘contribuire al raggiungimento degli scopi socialil.,

colore che esercitano, in proprio imprese identiche od:

'Tn tale categoria speclale potranno essere ammessi, in |
ragione dell'interesse al loro inserimento nell'impresa o al i

Ffine di completare la loro formazione, soggeltti in grado dié

.La durata dell'appartenenza del socio a tale categoriai

nomento dell'ammissione e comunque per un  Lermine non
‘superiore a cingue anni.
i1 soci appartenenti alla categoria speciale pur non potende

QCooperativa sono ammessi a godere di tutti gli altri diritti

riconosciuti ai soci e sono soggelti ail medesimi obblighi.

‘presente statuto, il socio appartenente alla categoria
speciale pud recedere in gualsiasi momento. Costituiscono
cause di esclusione del socie appartenente alla speciale

categoria, oltre a gquelle individuate per i soel cooperatori

inerenti la formazione; Jla carente partecipazione alle
assemblee sociali ed ai moment 1 di partecipazione
predisposti dalla Cooperativa.

‘Verificatasi una causa di esclusione, 1l socio appartenente

momento della sua ammissione.
TITOLO 1V
SOCT SOVVENTORI
Art. 7 (Socl sovventori).

presente statutc, possonc essere ammessi alla Cooperativa
| soci sovventori, di cui all'Art. 4 della legge 31.1.1992 n.
59.

Art. 8 (Conferimento e azioni dei soccl sovventori}.

‘primo lettera b}, del presente statuto. I conferimenti
stessi possono avere ad oggetto denaro, beni in natura o
crediti, e 30N0C rappresentati da azioni nominative

trasferibili del walore di EURO 51,64 ciascuna.

assere eletti, per tutto 11 periodoc di permanenza nella .

tcategoria in parola, nel Consiglioc di Amministrazione della :

Oltre che nei casi previsti daila legge e dall'Art.19 del:

'dall'aArt.20 del presente statuto: 1'inosservanza del doveril ]

alla speciale categoria potra essere escluso dal Consiglio
di BAmministrazione anche prima della scadenza fissata al :

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del |

I conferimenti dei sovventori costituiscone il fondo per il

ipotenziamento aziendale di cui al successivo Art.25, punto:

{speciale viene fissata dal Consiglio di Amministrazione al




|
LOgni osocio deve sottoscrivere un numero minimo di  azioni |
parli a una. La societa non emetterd 1 titoli ai sensi |
;dell’Art.2346 del codice civile,

: Art. B8
{Alienazione delle azioni dei socl sovventori).

Salve che sia diversamente dispostec dall'Assemblea in;

occasione della emissione dei titoli, le aziont dei;
sovventorl possono essere scttoscritte e trasferite |
esclusivamente previo gradimento del Consiglio di

Amministrazione.

Il socio che intenda trasferire le azionil deve comunicare al
,Consiglic di Amministrazione i1l propostoc acquirente ed il
EConsiglio ha la facoltd di pronunciarsi entro sesgsanta
giorni dal ricevimento della comunicazione secondo le
modalita previste dal successive articolc 26. In caso di
‘mancato gradimento del scggette acquirente indicato dal
socio  che intende trasferire 1 titcli, il Consiglio
provvederd ad indicarne altro gradito ovverc provvederd a
irimborsare al sovventore 1l wvalore nominale delle azioni,

tenendo conto di quantc previsto dal successive articelo 10

punto e).
Art. 10 (Deliberazione di emissione).

‘L'emissione delle azioni destinate ai scci scovventori deve

essere disciplinata con deliberazione dell'assemblea, con la
quale devono essere stabiliti:

a) l'importc complessivo dell'emissione;

) lLteventuale asclusione o} limitazione, motivata dal
Consiglio di Amministrazione, del diritto di opzione dei
socl cooperatori sulle azioni emesse;

a) il termine minimo di durata del conferimento;

d) 1 diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli
;eventuali privilegl attribuiti alle azioni, fermo restando
‘che il tassc di remunerazione non pud essere maggiorato 1in
misura superiere a due punti rispetto al dividendo
corrisposto previsto per i scci ccoperatori;

e) 1 diritti patrimoniali in caso di recesso, potendo
prevedere la distribuzicne delle eventuali riserve
divisibili.

Al socio govventore & attribulto un voto nelle assemblee

della societd. In ogni caso 1 wvoti attribuiti ai soci
; sovventori non devono superare il terzo dei voti spettanti a
gtutti i soci. Qualora, per dqualungue motivo, si superi tale
glimite, i wveoti dei soci sovventori  verranno computati

fapplicando un coefficiente correttivo determinato dal

rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi alttribuibili

per legge e il numerc di voti da essi portati. Fatta salva:

l'eventuale attribuzione di privilegi patrimonialli ai sensi |

i

della precedente lettera d), gualora si debba procedere alla%
riduzione del capitale sociale a fronte di perdite, queste{
i

ulitime graveranno anche sul fondo costituito mediante 1




"conferimenti dei  sovventori in proporzione al rapportc tra -

équesto ed il capitale conferito dal socil cooperatori.

Art. 11 {(Recesso deil soci sovventonri),

t0ltre che nei «casi previsti dallfart. 2473 del codice;

.conferimento stabilito dall'assemblea in sede di emissione
idelle azioni a norma del precedente articele. Oltre a quanto

iperdita che eccede il valore nominale complessivo delle

‘altre azioni,

civile, ai soci sovventori il diritte di recesso spetta

qualora sia decorso il termine minimo di durata del

espressamente stabilito dal presente statuto, ai sovventori

si applicano le disposizioni dettate a proposito deil soci ¢

cooperatori, in quantc compatibili con la natura del;

‘rapporto. Non si applicano le disposizioni concernenti i

‘requisiti di ammissione e le clausole di incompatibilita.

TITOLC V
AZTONT DI PARTECIPAZIONE E ALTRI STRUMENTI DI DEBITO
Art. 12
(Azioni di Partecipazione Cooperativa).

Con deliberazione dell'assemblea, la Cooperativa puo
adottare procedure di programmazione pluriennale finalizzate
allo sviluppo e all'ammedernamenltc aziendale, seconde quanto
stabilito dall'Art. 5 L. 59/92. In tal caso la Ccoperativa
pué emettere Azioni di Partecipazione Cooperativa, anche al
portatore se interamente liberate, prive del diritto di voto
e privilegiate nella ripartizione degli utili. Le Azioni di i
Partecipazione Cooperativa possono essere emesse per un |
ammontare non superiore alla minor somma tra il wvalore
contabile delle riserve indivisibili o del patrimonio netto
risultante dall'ultimo bilancic certificate e depositato
presso il Ministero del Lavero e della FPrevidenza sociale.
I1 valore di ciascuna azione e di EURO 250. Le Azioni di
Partecipazione Cooperativa devono essere offerte, in misura
non inferiore alla metd, ai soci e al lavoratori dipendenti
della Cooperativa. All'atto dello scioglimento della
societa, 1le Azioni di Partecipazione Ceoperativa hanno
diritto di prelazione nel rimborse del capitale sulle altre
azioni, per l'intero valore nominale.

La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite
non comporta riduzione del valore nominale delle Azioni di

Partecipazione Cooperativa, se non per la parte dells

La regolamentazione delle Azioni di Partecipazione
Cooperativa ¢ demandata ad apposite regolamento approvato
dall'Assemblea dei soci che determinera in particolare!
1'eventuale durata minima del rapportc sociale. L'assemblea,'
in sede di delibera di emissione delle Azioni di

Partecipazione Cooperativa, determina: ;
- 1'importo complessive dell'emissione, nel rispetto dei |
!

limiti sopra indicati;

i- 1la durata delle azioni, in relazione ai programmi :



pluriennall appreovati dall'assemblea; = == R
- 1 c¢riteri ulteriori per l'offerta in opzione delle Azioni
di Partecipazicone Cocoperativa, nonché per 11 cellocamento

delle azioni eventualmente rimaste inoptate.

Ai possessorl delle Azicni di Partecipazione Cooperativa
!spetta una remunerazione magglorata di due punti rispetto a
gquella dei socli cooperatori.

I possessori di Azionl di Partecipazione Cooperativa sono
obbligati:

a) al versamento degli importi sottoscritti, secondo le
modalitd e neid termini previsti in sede di emissiocone;

b} all'esservanza dello statuto e degli altri atti interni,

limitatamente alle disposizionl ad essi applicabili.
Art. 13 (Assemblea speciale).

{L'assemblea speciale dei possessori adi Azioni di

EPartecipazione Cooperativa, per la guale valgono, in guanto

compatibili, le norme fissate per le assemblee dei soci
dalla legge o dal presente statuto, wviene convocata dal
Consiglio di Amministrazione della Cooperativa o dal
rappresentante comune, gquando lo ritengano necessario o0
quandc ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei
possessori di titeli nominativi. Le deliberazioni sarannoc
prese attribuendo a clascun possessore un voto per ogni
azione posseduta. L'assemblea delibera sulle materie ad essa
attribuite dalla legge.

chiederne estratti, pud assistere alle assemblee dei soci,
con facolta d'!impugnarne le deliberazioni; provvede
all'esecuzione delle deliberazioni dell'assemblea speciale e
tutela gli interessi del possessori di Azioni di
Parteciparzione Cooperativa nei confronti della soccietd.

Art. 14 {(Recesso).
Oltre «c¢he nel casi previsti dall'Art. 2473 del codice
civile, ai detentori di Azioni di Partecipazione Cooperativa
il diritto di recessc spetta gualora sia decorso il termine
iminimoe di durata del conferimento delle azioni stabilito
dall'assemblea in sede di emissione delle azionl medesime.
In questo caso, c¢ome pure in guellc di scioglimentce della
Cooperativa, il rimborso petra avvenire:
a) esclusivamente al wvalore nominale;
b) attribuendo al sccic anche la parte delle eventuali
riserve divisibili, diminuite da eventuali perdite di
egsercizio, proporzioconalmente corrispondente alla percentuale
di capitale detenuta dal socio uscente.

Art. 15 (Strumentl £finanziari).

Con deliberazione dell'Assemblea, la Cooperativa potra

[emelitere strumenti finanziari, forniti di specifici diritta

patrimoniali o anche di diritti amministrativi escluso 1l
%diritto di voto nelle Assemblee generale dei scci al sensi e

éper gli effetti 2346 ultimo comma del codice civile.
|

Il rappresentante comune pud esaminare 1 libri sociali e !




TITOLO VI __
IL. RAFPORTO SOCTALE
Art. 16 (Domanda di ammissione}.

Chi intende essere ammessc come sSoCclo dovra presentare al |

contenere, se Lrattasi di persona fisica:

a) 1'indicazione del nome, cognone, residenza, data e luogo
di nascita;

b) la categoria dei soci a cuil chiede di essere iscritto;f

<) per il s0cio prestatore: i requisiti
tecnico-professionali e 1l'attivitd di lavoro che intende
svolgere nella Cooperativa;

d} l'indicazione della effettiva attivitd svolta, della

tcondizione professionale, delle specifiche competenze

possedutie;

e) 1'ammontare del capitale che preopone di sottoscrivere, il
quale non dovra comungue essere inferiore, né superiore, al !
;limite'minimo e massimo fissato dalla legge;

;f) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente
il presente statuto e di attenersi alle deliberazioni

legalmente adottate dagli organi sociali;

g}l la espressa e separata dichiarazicne di accettazicne |

della clausola arbitrale contenuta negli arlbt. 44 e seguenti

idel presente statulo.

Se trattasi di societd, associazioni od enti, oltre a guanto
previsto nei precedenti punti b), dy, e), £} e g) relativi
alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovra altresi

contenere: la ragicne sociale o la denominazione, la forma

giuridica e la sede legale; 1l'organo sociale <che ha:

‘autorizzato la domanda e la relativa deliberazione; la |

qualitd della persona che sottoscrive la domanda.
T1 Consiglio di Amministrazione, accertata |'esistenza dei

frequisiti di cui al precedente Art.5, delibera sulla domanda

secondo criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo

mutualistico e l'attivita economica svolta.

‘Ogni socio & iscritto in un'apposita sezione del Libro dei
‘Soci ia base all'appartenenza a ciascuna delle categorie

sopra indicate,

Consiglio di Amministrazione domanda scritta che dovra |

La deliberazione di ammissione deve essere comunhicata

all'interessato e annotata, a cura degli amministratori, sul

Libro dei Soci.

'11 Consiglio di Amministrazione deve, entro sessanta giorni,

‘motivare le deliberazione di rigette della domanda di

-ammissione e comunicarla agli interessati. Qualora la

domanda di ammissicne non sia accelta dagli. amministratori,

ichi 1'ha proposta pud, entro il termine di decadenza di |

‘sessanta giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere |

‘che sull'istanza si pronunci 1'Assemblea, La quale delibera .

‘gulle domande non accolte, se non appositamente convocata,

'in occasione della successiva convocazione.



Art, 17 (Obblighi dei soci).

Fermi restande gli altri obblighi nascenti dalla legge e
dallo statuto, 1 soci sono obbligati al versamento con le
modalité e nei termini fissati dal Consiglio di
Amministrazione:

- del capitale sottoscritto;

- dell'eventuale sovrapprezzo determinato dall'assemblea in

sede di approvazione del bilancio su proposta degli |

amministratori;
- all'osservanza dellc statutoe, dei regolamenti interni e
delle delikerazioni adottate dagli organi sociali.

Per tutti i rapperti con la Cooperative il domicilio dei !

sccl e quello risultante dal Libre dei Soci. La varlazione

del domicilic del socio ha effetto dopo trenta giorni dallal

ricezione della relativa comunicaziocne da effettuarsi con

‘lettera raccomandata alla Cooperativa.

Art. 18 (Perdita della qualita di socio).
La qualita di socio si perde per recesso, esclusione o per
causa di morte.
Art. 19 (Recessc del socio}.

Oltre che nei casi previsti dalla legge, fatto salvo quanto
previsteo per il sccio sovventore e per 1 detentorl di Azicni
di Partecipazione Cooperativa, pud recedere 1l socio:

che abbia perduto i requisiti per 1'ammissione;

che non si trovi pit in gradeo, per gravi e comprovati
motivi di ordine familiare ¢ personale, di partecipare al
raggiungimento degli scopi sociali;

il cui rapporte di lavoro sia stato momentaneamente

sospess  per cause  attinenti alla guantita di lavoro !

disponibile per la Cooperativa stessa ovvero per alltri
motivi, da specificarsi in dettagiic in apposito
regolamento;

che cessl 1in via definitiva 11 rapporto di lavoro c¢on la

Cecoperativa ovvero llattivita di volontariato presso la

stessa.
La domanda di recesso deve essere comunicata con
raccomandata alla societa. Gli amministratori devono

esaminarla, entrc sessanta glorni dalla rigezione. Se non
sussistone 1 presupposti del recesso, gli amministratori
devono darne immediata comunicazione al socio, che entro

sagssankta giorni dal ricevimento della comunicazione, pud

ricorrere al Collegio Arbitrale con le modalita previste nei |

successivi artt. 44 e seguenti,

Il recessc non pud essere parziale,

Il recesso ha effetio per quante riguarda 11 rapporto
sociale dalla comunicazione del provvedimento di.
accoglimento della domanda.

Per 1 rapporti mutualistici tra soclo cooperators e societa,

il recesso ha effette con la chiusura dell'esercizic in

icorso, se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario,

\
4
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izic _successive.  ‘luttavia, il

Jcon . la _ chiusura delll
| Consiglio di Amministrazione potra, su richiesta

dall'annotazione dello stesso sul Libro dei Soci.
Art. 20 (Esclusione).

‘L'esclusione  pud essare deliberata dal Consiglic  di
iAmministrazione, oltre che nei casi previsti dalla legge,

nei confronti del socio che:

a) non sia pin in grade di concorrere al ragglungimento

degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i reguisiti

'vrichiesti per l'ammissione. <Con vrviferimente alle diverse)

‘dell'interessato, far decorrere l'effetto del recesso |

‘tipeologie di socci, 1 requisiti connessi alla partecipazione |

‘dei soci alla compagine sociale sono 1 seguenti: per i soci
iprestatori: lo svolgimento di attivita lavorativa a favore

| . . ] 1 .
ldella Cooperativa; per i socl voleontari: la prestazicne

'1 soci fruiteri: la fruizione, diretta ¢ indiretta, dei
iservizi della Cooperativa.

‘h) risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che

approvati dall'assemblea dei soci o c¢he ineriscano il
P

rapporto mutualistico, nonché dalle deliberazioni adottate

superiore a quarantacinque giorni per adeguarsi; previa

intimazione da parte degli amministratori, si renda moroso

pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro titolo
verso la societd; in qualunque modo, anche nell‘esecuzione

del rapporto di lavero, causi significativi danni materiali

ovvero ponga in essere comportamenti tali da compromettere
111 wvincolo fiduciario su cui si fonda 1l rapporto sociale;
inell'esecuzione del rapporte di laverc ponga in essere
comportamenti oppure commetta gravi mancanze e/o
inadempimenti tali da determinare la riscluzione del

rapporto di lavoro per motivi disciplinari ovveroc per giusta

i causa 0 giustificato motivo; per reiterata, mancata

.partecipazione alle iniziative sociali, dimostri completa .

‘mancanza di interesse alla propria permanenza in societa,

idisertando senza giustificato motivo espresso in forma

gvolgere attivitd in concorrenza con la Cooperativa.

derivano dalla legge, dallo statuto, dail regclamenti

fAmministrazione di accordare al socio un termine non

nel wversamento del wvalore delle azionl sottoscritte o nei!

o d'immagine alla societd, oppure sia causa di dissidi o

‘disordini fra i soci tali da compromettere in modo rilevante |

gratuita della propria opera a ¥aveore della Cooperativa; per

dagii organi sociali, salva la facolta del <Consiglio di |

il normale ed ordinato sveolgimento delle attivita sociali:

scritta due assemblee consecutive; svelga o© tenti di |

‘Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre

opposizione al Collegio Arbitrale ai sensi deil'Art.44 e

seguenti, nel termine di sessanta glorni dalla |

'comunicazione. Lo scioglimento del rapporto sociale |

"determina anche la risoluzione dei rapporti mutualistici:



pendenti. o _ o o
L'esclusione da socio comperta, in ogni caso, la risoluziocne
del rapporto di lavcro.

Art., 21 (Delibere di recesso ed esclusione).
Le deliberazioni assunte in materia di. recessoc ed

esclusione, sono comunicate ai socl destinatari, mediante

raccomandata con ricevuta di ritorno.

Le controversie che insorgesserc tra 1 soci e la Cooperativa
in merito ali provvedimenti adottati dal Consiglio di
Amministrazione su cali materie sono  demandate alla
decisione del Collegic Arbitrale, regolato dagli artt. 44 e

! seguenti del presente statuto.

Art. 22 {(Liguidazione} .
I scci receduti od esclusi, hanno esclusivamente 1l diritto

ral rimborso delle partecipazioni sociali interamante
i liberate, eventualmente rivalutate a norma del successivo

Art. 27, la cui liquidazione avra luogo sulla base del!

‘rapporto sociale, limitatamente al socio, diventa operativo

e, comungue, in misura mai superiore all'importo

‘effettivamente vwversato ed eventualmente rivalutato. La

“liquidazione comprende anche il rimborsc del sovrapprezzo,

iove versato, gqualora sussista nel patrimonio della societa e

non sia stato destinato ad aumento gratuito del capitale aii
sensi dell'art. 2545-quinquies, terzo comma, del codice

civila.

Art. 23 {(Morte del soclo}.
In caso di morte del socie, gli eredi ¢ legatari del socio
defunte hanno diritto di ottenere 11 rimborso delle

‘partecipazioni sociali interamente liberate, eventualmente

rivalutate, nella misura e c¢on le modalita di cui al
precedente art. 22. Gli eredi e legatari del socio deceduto
dovranno presentare, unitanente alla richiesta di
ligquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o altra
idonea documentazicone dalla guale risultine gli aventi
diritto.

Neil'ipotesi di pid eredi o legatari essi, entro sei mesi
dalla data del decesso del de culius, dovranno indicare
quello tra essi che 1li rappresenterd di fronte alla societa.

In difetto di tale designazione si applica 1l'art. 2347,i

comma 2, del codice civile.
Art. 24
(Termini di decadenza, limitazioni al rimborso,
responsabilita dei soci cessati).

La Cooperativa non & tenuta al rimberso delle partecipazioni
sociali in favore dei sceci receduti od esclusi o degli eredi
del socio deceduto, ove questo non sia stato richiesto entro
un anno dallia data di approvazione del bilancio
dell'esercizic nel guale lo scioglimento del rapporto

isociale & divenutc operative, fatte comungue salvi i diritti

ibilancio dell'esercizio nel quale lo scloglamento del |

f.7/




by, c), d ed g), oltre al risarcimente dei danni ed al

a. _favore degli eredi del socio defunto, 11 valore delle.

partecipazioni sociali per le qualli non sara richiesto 1l

rimborso nel termine suddetto sara devoluta con |

ideliberazione del Consiglio di Amministrazione alla riserva

legale.
I soci esclusi per i motivi indicati nell'Art.20, lettere

épagamento dell'eventuale penale, ove determinata nel

‘ regolamento, perdono 1l diritto al rimborso della

partecipazione calcoclata come sopra.

Comungue, la Cooperativa pud compensare con 11 debito:

derivante dal rimborso delle azioni, del sovrapprezzo, o dalf

pagamento della prestazione mutualistica e dal rimborso dei§

prestiti, 1l credito derivante da penali, ove previste da§

apposito regolamento, @ da risarcimento danni. = da .

cuil all'art. 1243 del codice civile.

iprestarzioni mutualistiche fornite, anche fuori dai limiti di

Il socio che cessa di far parte della societd risponde verso

questa per il pagamento dei conferimenti non versati, per un:

anno dal gicrno 1n cui il recesso o la esclusione hanno |

avuto effetto.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sonc responsabili :

‘verso la societd gli eredi del socio defunto.

TTTOLO VIT
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIQO SOCLALE
Art, 2% (Elementi costitutivi)
I1 patrimonio della societa ¢ costituito:

.

a) dal capitale sociale, che & variabile ed ¢ formato:

-~ gdai conferimenti effettuati dai soci cooperatori

titolari di wun numeroc illimitato di quote nominative,

ciascuna di valore non inferiore né superiore ai limiti di |

legge & nel rispetto del limite minimo di partecipazione |

stabilito dall’ assemblea;
——— dai conferimenti effettuati dai socl sovventori,

confluenti nel fondo per il potenziamento aziendale;

- dai conferimenti rappresentati dalle Azioni dif

Partecipazione Cooperativa;
b} dalla riserva legale formata con gli wutili e con il
valore delle partecipazioni sociali eventualmente non

rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di soci

‘deceduti;

¢) dall'eventuale sovrapprezzo delle parlecipazioni sociali
formate con le somme versate dai sociy;

d) dalla riserva straordinaria;

e) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o
prevista per legge.

La legittimazione all'esercizio dei diritti soclali consegue

all'iscrizione al libro dei soci.

:Le riserve indivisibili non possono essere ripartite tra i

;soci né durante la vita sociale né all'attoe dello |




scioglimento della societa. = =
Art. 26
(Vinceli sulle partecipazioni sociali e loro alienazione).

Le partecipazioni socialli non possono essere soltoposte a |
pegno ¢ a vincoli velentari, né essere cedute con effetto

verso la societad senza l'auvtorizzazione degli
amministratori. Il sccioc che intende trasferire, anche in
parte, le proprie partecipazioni soclali deve darne
comunicazione agli amministratori con lettera raccomandata,

fornendo relativamente all'aspirante acquirente le

indicazioni previste nel precedente Art.l16 con particolare'

riferimento al Lossesso dei requisiti soggettivi. Il

i provvadimente che concede o nega 1l'autorizzazione deve

essere comunicato al socie entro sessanta giorni  dal
ricevimento della richiesta.

.

Decorse tale termine, 11 sccio & liberc di trasferire 1la .

propria partecipazione e la socletda deve iscrivere nel Libro

dei Soci 1l'acquirente che abbia 1 requisiti previsti per
divenire socio in una delle categorie indicate nel pressnte
statuto.

I1 provvedimentce che nega al socio l'autorizzazione deve
essere moltivato. Contro 11 diniego il socic entro sessanta
giorni dal —ricevimento della comunicazione pud Pproporre
opposizione al Collegilo Arbitrale.

T'atte costitutive pud auteorizzare gli amministratori ad

acquistare o rimborsare quote o azionl della societd purché

sussistano le condizioni previste dal secondo comma

dell'Art.2545 quinguies del codice civile e l'acquisto o il
rimborso & fattc mnel limiti degli utili distribuibili e
delle riserve disponibili risultanti dall'ultimo bkilancio
regolarmente approvato.

Art. 27 (Bilancio di esercizio).
L'esercizio soclale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni
anno. Alla fine di cgni  esercizio il  Consiglio di
Amministrazicone provvede alla compilazicne del progetto di
kilancio e alla redazione della documentazione informativa
ai sensli della normativa vigente e alla stesura della
relazicne sull'andamento della gesticne sociale.
La relazione del Consiglio di Amministrazicne, oltre a
quanto previsto dalle leggi vigenti, deve  illustrare
1'andamentoe dell'attivita della Cooperativa anche nel suci
risvolti sociali, con particolare riquardo al benefici
prodotti a vantaggio delle persone a cul favore opera la
Cooperativa, del socl e della comunita territoriale.
T1 progetto di bilancio deve essere presentato all'assemblea

dei socl per 1'approvaziocne entro centoventi giorni dalla

ichiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro centottanta

giorni qualera venga redatto il bilancic consclidato, oppure
lo richiedano particclari esigenze relative alla struttura

ed all'oggetto della sccieta, segnalate dagll amministratcri




inella _relazione sulla gestionge o, _in assenza di questa,

nella nota integrativa al bilancio.
iL'assemblea che approva il bilancio delibera sulla;
;destinazione degli utili annuali destinandoli: .
- a riserva legale nella misura non inferiore al 30%;

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo

della cooperazicne di cui all'Art.l11l della legge 31.1.%2 n.

59, nella misura prevista dalla legge medesima;
- ad eventuale rivalutazione gratuita del capitale sociale,

nei limiti ed alle condizioni previsti dall'Art.7 dellaf
iegge 31.1.1992 n. 59; :

~ ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite :

stabilito dal codice civile per le cooperative a mutualita
‘prevalente. :
.L'Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, fermeé

restando le destinazioni obbligatorie per legge, alla:

Veostituzione @i riserve indivisibili, oppure a riserve
divisibili tra 1 soci scvventori e i possessori di Azioni dii
Partecipazione Cooperativa. i
La Cooperativa pud utilizzare le riserve divisibili per?
distribuire i dividendi ai soci sovventori e ai possessori
di Azicni di Partecipazione Cooperativa nella misura massimaé
prevista dalla legge per le cooperative a mutualitéi
prevalente. :
aArt. 28 {(Ristorni). )
Il Consiglio di Amministrazione che redige il progetto dié
bilancic di  esercizio, pud appostare  somme al conto?
economico a titolo di  ristorne a favore deli soli soci
prestatori, gualora lo consentano le risultanzeé
dell'attivitd mutualistica. f
La Cooperativa, in sede di approvazione del bilancio dié
lesercizio, su proposta del Consiglio di Amministrazione,é
fpotra deliberare a favore del socl prestatori i1 trattamenti%
economici previsti dall'art. 3 comma seccondo, lettera b)l
della Legge 142/2001, secondo le modalita ivi contemplate.
La ripartizicne del ristorne ail singoli soci dovra essereé
effettuata considerande la gquantitd e qualita degli scambi |
mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio
stesso secondo quanto previsto in apposito regolamento da:
approvarsi ai sensi dell'art. 2521 ultimo comma del codice
icivile e da predisporre a cura degli amministratori sulla
base dei seguenti criteri ({singolarmente presi o combinati !

tra loro):

le ore lavorate ovverc retribuite nel corso dell'anno;

la qualifica/professicnalita;

i compensi erogati;

il tempo di permanenza nella societd;

la tipologia del rapporto di lavoro;

la produttivita. :
‘T ristorni potranno essere erogati, oltie che mediantei




‘erogazione diretta, anche sotto forma di aumento gratuito:@ |

idel valore delle azioni detenute da cilascun socio ovvero

“emissione di strumenti finanziari.

'Tuttavia ciascuno degli  intervenuti  puo opporsi alla

TITCLO VIII
ORGANTI SCCIALT
Art. 29 {Organi).
Sono organi della societd:
- 1'Asgsemblea deli socci;
- 11 Consiglio di Amministrazione;
~ 11 sindaco Unico o il Collegio del Sindaci, se nominati;
- l'organo di controllo contablile, se nominatoc.
Art. 30 {Assemblea).

:La convocazione dell'assemblea deve effettuarsi mediante

lettera raccomandata A.R. ovvero raccomandata a manc, o©

altro mezzo di comunicazione idenec a garantire la prova

idellavvenuta ricezione individuato dal Consiglio di

Amministrazicne, inviata a clascun sccio almeno 8 (otto}
giorni prima dell’adunanza, contenente l'ordine del giorno,
il luogo, la data e 1l'cra della prima e della seconda
convocazione, che deve essere fissata in un giorno diverso
da quello della prima.

In ogni caso la deliberazione s'intende adottata guando ad

éamministratori ¢ sindaci sonc presentli o informati della
!riunione e nessunc  si oppone alla trattazione degli

i .
%argomentl.

discussicne degli argomenti sui guali non si ritenga
sufficientemente informato.

L'assemblea  pud svolgersi anche con gli intervenuti
dislocati in piu lueghi, contigui o distanti, collegati con
mezzi di telecomunicazicne, a condizione che siano

rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e

idi parité di trattamento deil soci. In tal caso, ¢ necessario
che:

a) sia consentito al presidente di agcertare
inequivocabilmente 17identitda e la legittimazicone degli
intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza,
constatare e proclamare 1 risultati della votazione;

b) sia consentito al soggetto wverbalizzante di perceplire
adeguatamente gli eventl oggettoc di verbalizzazione:;

) sia consentito agli intervenuti di scambilarsi

documentazione e comungue di partecipare in tempe reale alla

‘all’ordine del giorno;

d} venganoc indicate nell’avvisco di conveocazione la
possibilita di svolgimanto della riunione anche {o
esclusivamente, se consentito dalla normativa tempo per
tempo vigente) tramite collegamento con mezzi di

telecomunicazione, con le relative istruzicni operative

|
i
r

iessa partecipa 1l'intero capitale sociale e tutti gli i

idiscussione e alla votazione simultanea sugli argomenti |




oppure le modalitd con cui 1'interessato potra assumere ogni |
necessaria informazione per il buon fine del cellegamento. :
% Art., 31 (Funzioni dell "Assemblea).
L'assenblea:
1) appreva 1l bilancio, destina gli ulkili e ripartisce ig
ristorni; :
2) procede alla nomina degli amministratori;
3) procede all'ewventuale nomina del sindaco o dei sindaci,
del presidente del collegio sindacale e del soggetto
deputato al controlle contabile;
4) determina la misura dei compensi da corrispondere agli
amministratori ed ai sindaci;
h) approva i regolamenti interni;
6) delibera sulla responsabilita degli amministratori e del
sindaci;
7). eroga, compatibilmente alla situazione economica
dell'impresa, 1 traltamenti economici ulteriori di cul alle
lettere a) e b) dell'art. 3 della Legge n. 147 del 2001;
B) approva il regolamento di cui all'art. 6 della Tegge n.
142 del 2001;
9) definisce il pilano di crisi aziendale e le misure per
farvi fronte secondo gquante previsto dall'art. 6 lett. e}
dalla lLegge n. 142 del 2001;
10) delibera sulle modifiche dell'atto costitutivoe;
11) delibera sulla decisione di compilere operazioni che |
comportino una seostanziale modificazione dell'oggetto§
soclale determinato nell'attc costitutive o una rilevante
modificazione dei diritti del soci;
12) delibera su tutti gli altri ecggetti riservati alla sua
competenza dalla legge e dal presente statuto.
La riunione deil'assemblea ha luogo almenoc una volta
all'anno nei tempi indicati all'art. 27.
1 soci decidono, altresi, sugli argomenti c¢he unoe o pin
amministratori o almeno un terzo dei socl sotteopongono alla
'loro approvazione.
Le decisioni dei soci sono adottate mediante deliberazione
assembleare, al sensi dell'art. 2479 bis cod. civ..

Art. 32 {(Costituzione e guorum deliberativi).
In prima convocazione l'assemblea € regolarmente costituita
quando siano presenti o rappresentati la metd pid uno dei
voti del soci aventi diritto al voto.
In seconda convocazione, 1l'assemblea & regolarmente
costituita qualungue sia 11 numerc dei scoci intervenuti o

rappresentati aventi diritto al wvoto.

'Le deliberazioni sonc prese a maggioranza assoluta di wvoti !
ldei socl presenti o rappresentati nelle adunanze. Per |
él'approvazione o le successive modifiche del regolamento e .
iper 1'approvazione del piano di c¢risi aziendale e delle |
?misure per farvi fronte, di c¢cui all'art. 6 della Legge%

}142/2001, le relative delibere devono essere adottate con il%




voto favorevole di tanti soci c¢he rappresentino, oltre che
|

i tratta, la maggioranza assoluta dei voti dei soci prestatori
‘risultanti dal Libro dei  Soci. Quando si tratta di
deliberare lo scioglimento anticipato della societa o la sua

di almeno i due terzi deil soeci. Il quorum costitutive e
quello deliberativo 5000 verificati all'inizio
dell'assemblea e prima di ogni votazione.

Al gensi dell'art., 2538 ultimo comma del codice c¢ivile il
Consiglio di Amministrazione pud decidere che il voto per le
delibere riguardanti i punti 1, 5, 7 e 8§ di cui al
precedente art. 31 sia espressc anche per corrispondenza. In

questo casce l'avviso di  convocazione deve essere inviato

‘mediante raccomandata A/R e deve contenere per esteso la
'deliberazione proposta. I soci dovranno trasmettere a mezzo

raccomandata A/R (o altro mezzo idonec a garantire la prova

dell'avvenuta ricezione e la data della stessa e individuato

!dal Consiglic di Amministrazione} alla sccleta apposita
dichiarazione, scritta in calce alla copla del documento
ricevulto, nella quale dovranno esprimere il proprio voto

favorevole o contrario ovvero l'astensione, Indicando, se

ritenutc opportuno, 1l motivo della lorc contrarieta o

fissatl per L'Assemblea compocrta che 1 wvoti espressi per

corrispondenza non si computano né ai fini della regolare

costituzione dell'Assemblea né ai fini del calcolo delle
maggioranze.

Art. 33 (Verbale delle deliberazioni).
Le deliberazioni dell'assemblea devono constare dal wverbale
sottoscritto dal presidente e dal segretario o dal notaio.
T1 verbale deve indicare la datea dell'assemblea ed
eventualmente anche in allegato 1'identitda dei partecipanti;

deve altresl indicare le modalita ed 11 risultato delle

richiesta dei soci, le loro dichiarazioni pertinenti

dalla legge. Il wverbale deve essere redatto senza ritardo,
nei tempi necessari per la tempestiva esecuzione degli
cbblighi di depositce o di pubblicazione,
Art. 34 {(Voto).

Nelle asgemblee hanno diritto al voto coloro che risultano
iscritti nel Libroe dei Scci da almence novanta giorni e che
non slanc in mora nei wversamenti delle azioni sottoscritte.
Ciascun socio ha un solo voteo, qualungque sia 1'ammontare
della sua partecipazione. Per 1 soct sovventorl si applica

il precedente art. 10, secondo comma.

astensicne. La mancata ricezione oltre 1l giorno e l'ora

voltazioni & deve consentire anche per allegato,
1'identificazione dei soci favorevoli astenuti e}
dissenzienti. Nel verbale devono assere riassunte, su

all'ordine del giorno. Il verbale dell'assemblea deve essere .

redatto obbligatoriamente da wun notaio nei casi previsti'

la maggioranza dei wvoti presenti all'Assemblea di cui si |

trasformazione 1'assemblea delibera con il voto favorevols !




-Non & ammessg 1l voto segreto,

£Ogni socic che abbia diritte di intervenire all'assemblea

‘pud farsi rappresentare per delega scritta, che deve essere

‘conservata dalla societd.

111 rappresentante non pud rappresentare pin di dieci soci e

‘pud, a suva volta, essere soclo un socio, salve le eccezioni

Epreviste dall’ultimo comma dellfart. 2539 c.c.

%Se la delega viene conferita per la singola assemblea ha

teffelto anche per la seconda convocazione.

Art. 35 (Presidenza dell'Assemblea) .

L'assemblea ¢ presiedulta dal presidente del Consiglic ai |

iAmministrazione ed in sua assenza dal vice presidente del |

iConsiglio di Amministrazione, ed in assenza anche di gquesti,

dalla persona designata dall'assemblea stessa, col voto

delia maggioranza dei presenti.

‘Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.

La nomina del segretario non ha luogo quande il verbale &
redatto da un notaio.

Art. 36 {Ceonsiglic di Amministraziocne).

‘La societd & amministrata da un Consiglio di Amministrazione

composto da un numero &1 consiglieri wvariabile da 3 (tre} a
1l (undici), eletti dall'Assemblea ordinaria dei soci, che

ne dekermina di wvolta in wvolta 1l numerc. La maggioranza del

écomponenti del Consiglic & scelta tra i soci cooperatori,

ie/o tra le persone indicate dal soci cooperatori persone

' giuridiche.

‘T soei finanziatori nen possono in ogni caso essere pid di

iun terzo dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

{Gli amministratori neon possono essere nominati per un

periodo supericre a tre esercizi consecutivi e scadono alla

data dell'Assemblea convocata per l"approvazione del

‘bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica;

‘non possono rimanere in carica per un numero di mandati :

‘consecutivi superiori a quello eventualmente previstc dalla

élegge.

?Il consiglio elegge nel suo senc il Presidente e 1l

jVice—Presidente. :
iAi sensi dell'art. 7, comma 2, d.lgs. n. 112 del 2017, noné

. possono assumere la presidenza della cooperativa i

‘rappresentanti degli enti di ¢ui all'art. 4, comma 3, dello :
stesso d.lgs. n. 112 del 2017.

Art. 37 (Compiti del Consiglic di Amministrazione)

:Ai sensi del combinato disposto dell'art. 2475, comma 1,

5primo periodo, <¢od. civ, e dell'art. 2086, comma 2, cod.

‘giv., Jla gestione della societa - ossia l'istituzicne e la

Ssuccessiva cura, di un assetto organizzativo, amministrativo

e contabile adeguatoe alla natura e alle dimensioni

.dell'impresa, anche in funziocne della rilevazione tempestiva

idella crisi dell'impresa e deila perdita della continuita

laziendale - spetta esclusivamente al consiglio di ¢



camministrazione.

‘A tal fine, il consiglio di amministrazione dovra dotare la |

imetodo collegiale e i principi di bucna fede e di parita di

Lcarica,

societa di un assetto organizzative, amministrativo e
contabile che permetta:

- la completa, tempestiva e attendibile rilevazione :

contabile e rappresentazione del fatti di amministrazione;
- la produzione di informazioni wvalide e utili per le scelte

di amministrazione e per la salvaguardia del patrimonio

aziendale;

- la produzione di dati attendibili per la formazione del
bilancio d'esercizio;

- la rilevazione tempestiva della crisi d'impresa e della
continuita aziendale.

Sul consiglic di amministrazicne incombe, inoltre, il dovere

di attivarsi senza indugio per l'adozione e l'attuazione di

uno  degli strumenti previsti dall'ordinamento per il il®

superamento della crisi e 11 recupero della continuita

aziendale.

Nelle materie di cui al presente articole ai soci é‘

consentito unicamente di dare autorizzazioni e pareri non

vincolanti.
Restanc salve le competenze delli'organce di controllo, ove

nominato.

Nei limiti di legge, 11 consiglio di amministrazione potra

delegare i propri poteri, in tutte o in parte, a uno o pid
dei propri membri.

11 consiglio di amministrazione determina il contenuto, 1
limiti e Jle ewventuali modalitd di esercizic della delega;
pud  sempre impartire direttive agli organi delegatli e
avocare a sé operazionl rientranti nella delega.

Art. 38 (Convocazioni e deliberazioni)

Il Consiglio di Amministrazicne & convocato dal presidente
tutte le volte nelle quali vi sia materia su cul deliberare,
cppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei

consiglieri.

Y

i La convocazione & fatta dal presidente a mezzo lettera, fax

¢ e-mail da spedirsi non meno di  cingue giorni prima
dell'adunanza e nei casi urgenti, in modo che 1 Consiglieri
e Sindaci effetbivi ne siano informatl almeno un giorno
prima della riunione.

Le adunanze del <Consiglic di amministrazione sonc valide

qgquandc vi intervenga la maggioranza degli amministratori in

Le deliberazioni sonc prese a magdgicoranza assoluta dei voti
dei presenti.
Le adunanze del  Consiglic di amministrazicne  possono

svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in piu luoghi,

contigui o} distanti, collegati con mezzi ai

telecomunicazicne, a condizione <che siano rispettati il




trattamento dei consiglieri. In tal ¢aso, ¢ necegsario che:

fa) sia consentito al presidente di accertare
i ineguivocabilmente 17identitd e Jla legittimazione degli:
intervenuti, regelare 1o svolgimento dell’ adunanza,

3adeguatamente gli eventi oggetlo di verbalizzazione;

lall’ordine del gliorno;

d) vengano indicate nell’avviso di convocazione la
possibilita di svelgimento della riunione anche (o
esclusivamente, se consentito dalla normativa tempo per
jtempo vigente) tramite colliegamento can mezzi di
telecomunicazione, con le relative istruzioni operative

inelle 1liti attive e passive riguardanti la societd davanti a

‘qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa, ed in

i deleghe conferite, anche ai consiglieri delegati, se

constatare e proclamare 1 risultati della votazione;

b) sia consentite al soggetto wverbalizzante di percepire

c) sia consentito agli intervenuti ai scambiarsi
documentazione e comungue di partecipare in tempo reale alla

discussicne e alla votazione simultanea sugli argomenti

oppure le modalitd con cui 1l'inkteressato polra assumere ogni
necessaria informazione per il buon fine del collegamento.

' Art. 39 (Integrazione del Consiglio) .
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piﬁé
amministratori, gli altri provvedonc a sostituirli nei Hmdi;
previsti dall'Art.2386 del codice civile. :

Art. 40 (Compensi agli amministratori)
Spetta all'Assemblea determinare i compensi dovuti aglij
amministratori e al membri del comitato esecutivo, se
nominato, si applica, in ogni caso, 1l terzo comma dell'art.
2389.
Art. 41 (Rappresentanza) .

I1 presidente del Consiglio di Amministrazione ha la
rappresentanza della Cooperativa di fronte ali terzi e in
giudizio. T1 presidente percid & autorizzato a riscuotere,
da pubbliche amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni

natura ed a qualsiasi titelo, rilasciandone lLiberatorie

quietanze.
Egli ha anche la facolta di nominare avvocati e procuratori. |

qualunque grado di giurisdiziocone. :
La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle

nominati.

I1 Consiglio di Amministrazione pud nominare direttori
generali, institori e procuratori speciall.
In caso di assenza o di impedimento del presidente, tutti i
poteri a lui attribuiti spettano al vice presidente.

I componenti del! consiglio di amministrazione, anche se non:

'in possesso di delega permanente, hanno la firma sociale e

'rappresentano la societd di fronte ai terzi per l'esecuzione!

‘delle delibere assunte dal consiglio di amministrazione di |

icui slano specificatamente incaricati.



~ Art. 42 (Collegio Sindacale o Sindaco Unice) . . i
:Il Collegio Sindacale, nominate se obbligatorio per legge o
 5e  comungue nominato dall'assemblea, si compone di  tre
membri effettivi, eletti dall'assemblea. Devono  essere
nominati dall'assemblea anche due sindaci supplenti. I1.
presidente del Collegio Sindacale & nominatoc dall'assemblea. !
‘T sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla
data dell'assemblea convocata per l'approvazione del
bilancio relative al terzo esercizio della carica. Essi sono
rieleggibili.
La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata
dall'Assemblea all'atto della nomina, per l'intero periodo;
di durata del lore ufficic.
T1 Collegio Sindacale, quando nominato, esercita anche i1t
centrollo contabile a condizione <c¢he sia integralmente
composto da revisori contabili  iscritti nel registro
istituito presso il Ministero della Giustizia. ;
puanto stabilitoc nel presente articecle e in generale nel
presente statute per Collegio Sindacale vale anche per il
Sindaco Unico, ove nominato in alternativa &l Cellegic.

Art. 43 ({(Contrecllc contakile).

INel casc in cui non sia stato nominate il sindaco unico o il
‘Collegio Sindacale © gquesto non sla costituito integralmente
da revisori ccntabili iscritti nel registro istituito presso
11 Ministero delle Giustizia, 1l controllo contabile sulla !

societd, quando obbligatorio per legge o comungue deliberato
dall'assemblea dei socl, & esgercitato ail sensi dell'art.
2409 bis, comma primc del codice civile. |
TITOLO IX
CONTROVERSIE
Art. 44 (Clausocla Arbitrale).

Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le
disposizioni di cui agli artt. 838-bis e seguenti del codice
di procedura civile, mnominati con le medalitdz di cui al
successivo art. 45, salve che non sia previstoc l'intervento
‘obbligatorio del Pubblico Ministero:

tutte le controversie insorgenti tra secci o tra socl e
societd che abbiano ad oggette diritti disponibili, anche
quande sia oggetto di controversia la gualita di socio;

le controversie relative alla wvalidita delle deliberazioni
iAssembleari;

le controversie da amministratori, liquidatori o Sindaci,
o nei loro confronti.
'La clausola arbitrale di cui al cemma precedente & estesa a
%tutte le categorie di soci. La sua accettazione espressa &
condizione di proponibilita della domanda di adesione alla
Cooperativa da parte del nucvi socl. L'accettazione della:

nomina alla carica di amministratore, sindace o liquidatore

& accompagnata dalla espressa adesione alla clausola di cui

‘al comma precedente.




Art. 45 {(Arbitri e procedimento)

'Gli arbitri sonc in numero di:

- 1 (uno), per le controversie di valcore inferiore ad eurc

[
ilS.OO0,00 {quindicimilae wvirgola =zero =zero}. Ai fini dellal

tdeterminazione del valore della controversia si tiene conto
|
idella domanda di arbitratoe, osservati i criteri di cui agli

Lartt.10 e seguenti c.p.c.;

i— 3 (tre) per le altre controversie, comprese quelle di
'valore indeterminabile.
fGli Arbitri sono sceltl tra gli esperti di dirittoe e di

‘settore e sonco nominatl dal Presidente del Tribunale della |

Circoscrizione in cul ha sede la soccieta.

civile.

gdisposto dall'art. 838-quater del codice di procedura
écivile, i soei possono convenire di autorizzare gli Arbitri
‘2 decidere secondo equitd o possono dichiarare il lodo non
impugnabile, con riferimento ai socoii diritti patrimoniali

rdisponibili.

sia necessario disporre una C.1T.U. o in ognl altro casc in

cul la scadenza del termine possa nuocere alla completezza

comunicano alle parti. Essi, in ogni caso, devono fissare

Gli  Arbitri decidono nel termine di mesli tre dalla |
costituzione  dell'Organo  arbitrale, salvo che  essi:

proroghino detto termine a norma di legge, nel caso in cui |

costituzione, le regole procedurali cui si atterranno e le)

In difetto di designazione, sono nominati dal Presidente del .
tribunale nella cui circoscrizione ricade la sede sociale. |

La deomanda di arbitrato, anche gquando concerne 1 rapportié

tra socl, e comunicata alla Societa, fermo restande quanto
‘disposto dall'art. 838-ter, comma 1, codice di procedura !

éGli Arbitri decidono secondo diritte. Fermo restando quanto:

idell'accertamento o] al rispetto del principio del i
écontraddittorio. Nello svolgimento della procedura & omessag
quni formalita non necessaria al rispetto del |
contraddittorio. Gli Arbitri fissano, al momente della

un'apposita udienza di trattazione. Le spese di |

;funzionamento dell'Organo arbitrale sonc anticipate dalla

rparte che promuove l'attivazione della procedura.
Art. 46 (Esecuzione della decisione)

Fuori dai casi in cul non integri di per sé una causa di

dei suol obblighi nei confronti della societa o gquando lasci
.presumere 1l venir meno della sua leale collaborazione
‘all'attivita sociale.

: TITOLO X

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

i
|
% Art. 47 {Liquidatori).

della controversia deferita agli arbitri ¢ wvalutata quale

causa di esclusione del socio, quando incida sull'osservanza |

esclusione, la mancata esecuzione della decisione definitiva -

;L'Assemblea che dichiara lo scioglimento delia societa;



‘nominera uno o piu liguidatori, stabilendone i poteri. . .. . .
: Art. 48 (Liquidazione del patrimonio)

. seguente ordine:
%— a rimborso del capitale sociale detenuto dai soci
Isovventori e dai possessori di Azioni di Partecipazione
Cooperativa, per l'interc valore nominale;
— a rimborsc del capitale soclale effetlivamente versato dail
socl ed eventualmente rivalutato a norma del precedente art.
27, lett. ¢} e dell'eventuale sopraprezzo;
i~ al Fondo mutualistice per la promozicone e lo sviluppo
- della cooperazione, di cui all'art. 11 della legge 31.1.1992
n. 59.
TITOLO XTI

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALT
| Art. 4% (Regolamenti).
;Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e

! soprattutto per disciplinare 1 rapporti tra la sccieta ed i
soci determinande eriteri e regole inerenti lo svolgimento
dell'attivitd mutunalistica, 11 Consiglio di Amministrazione
potra elaborare appositi regolamenti sottoponendoli
successivamente all'approvazione dell'assemblea.

Negli stessi regolamenti polkranno essere stakiliti

costituiti.

Art. 50
(Principi di mutualitda, indivisibilitd delle riserve e
devoluzione) .
T principi in materia di remunerazione del capitale, di
indivisibilita delle riserve tra 1 socl cooperatori delle
riserve patrimoniali, di devoluzione del patrimonio residuo
e di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi
mutualistici  per la promozione e lo sviluppo della
ccoperazione, sono inderogabili e deveno essere di fatto
cooperativa: ‘
{a) non potrda distribuire dividendi in misura superiocre
all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi,
aumentate di due punti e mezzo rispettc al capitale

ceffettivamente versato;

punti rispetto al limite massimo previsto per 1 dividendi;
(c) non potra distribulre riserve fra i soci cooperateri;

(d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della

il capitale sociale e i1 dividendi eventualmente maturati, ai

cooperazione.

In caso di scicglimente della societd, 1'intero patrimeonio
soclale risultante dalla liguidazicne sara devoluto nel;

1'ordinamentoe e le mansioni dei comitati tecnicl se wverranno

ipsservati. In particelare ai sensi dell'articolo 2514 1la

(b} non potrd remunerare gli strumenti [finanziarl offerti in;

sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due |

‘cooperativa, 1'interc patrimonio soclale, dedotto soltanto!

fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppe della

b




|
|
i
!

Art. 51 (Rinvio).. .

"Alla cooperativa si applica la normativa speciale in materia:

ie in particolare la legge n. 38l del 1981, relativa alla:

;disciplina delle cooperative sociali nonché il d.lgs. n. 112
;del 2017 relativo alla disciplina dell'impresa sociale,
quest'ultime nel rispetto della normativa specifica delle
rcooperative e in guanto compatibile.

iInoltre, alla cooperativa si applicano le disposizioni
previste dal Titolo VI del Libre WV codice c¢ivile, <con

iresponsablilita limitata.

‘titole del codice civile, le disposizioni sulle societad a |

particolare riguardo alla normativa sulle Cooperative a?

mutualita prevalente e per quantc non previsto da tale -
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supporto cartaceo, ai sensi ex art. 22 D.Lgs 82/2005 comma 3 D.P.R.
445/2000



