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Rapport d’impact

AVANT PROPOS

UNE TRANSFORMATION ANCREE DANS LA PRATIQUE.

Chaque projet pose de nouvelles contraintes, de nouveaux usages,

de nouvelles questions.

Depuis plusieurs annees, I'Atelier Athem cherche a y répondre avec
une attention portée aux matiéres, aux ressources, aux modes

de production et a la durée de vie des installations et scénographies,
en ayant a 'esprit que chaque expérience et collaboration nous permet

d’améliorer nos pratiques.

Nous progressons ainsi pas a pas, collectivement, en cherchant

un équilibre entre créativité, attention portée au cycle de vie des projets
et amélioration continue de nos process dans le cadre de la certification
ISO 20121.

Ce document que nous produisons pour la quatrieme année partage
nos réflexions, évolutions et actions qui accompagnent aujourd’hui

la transformation de nos métiers.

ITHEW Atelier Athem
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Depuis sa création en 1985, I'Atelier Athem considéere ro V|IIe Comme tne matiére vivante. Fagades et espaces en
transition deviennent des supports d’expression ou design et usages contemporolns se rencontrent.

Spécialisé dans la valorisation du patrimoine architectural et la creation de dispositifs scénographiques pour les
marques, I'Atelier congoit des projets qui dialoguent avec leur contexte, avec la méme attention portée a Fidee, au
détail et a la qualité d’execution.

Depuis plus de dix ans, cette démarche nous conduit a intégrer de plus en plus en amont les enjeux lies au cycle de
vie de nos réalisations et a privilégier, chaque fois que possible, des solutions reversibles et a impact réduit.

Membre du groupe The Independents, |'Atelier Athem inscrit aujourd’hui cette approche dans une dimension
internationale, au contact de talents, de cultures et de projets deployes a travers le monde.

Atelier Athem
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Profil

DU GROUPE
THE INDEPENDENTS
ET PRESIDENTE MALIK CHAMI,
DE L’ATELIER ATHEM
DIRECTEUR
GENERAL

DE L’ATELIER ATHEM

A nos yeux, le théme de la responsabilité offre 'occasion
d’étendre notre quéte d’excellence aux défis majeurs

auxquels notre secteur est confronte.

Nos activités allient une dimension créative évidente a L’Atelier Athem poursuit sa transformation engdgée

une expertise operationnelle, et c’est précisément ce depuis plusieurs années. Ce qui relevait encore d’un

ue nos clients du monde entier apprécient. , ) ) .
9 PP cadre déclaratif s’ancre aujourd’hui davantage dans

Le groupe a pour mission de fournir les ressources qui nos pratiques. Notre développement s’adapte & des

permettent aux agences de maitriser leur stratégie en réalités concrétes : changement climatique, attention

fonction de leur zone géographique et de leurs secteurs . . .
portée aux ressources, évolution des attentes des

d’activité. Des ressources pour faire plus, pour faire

: . clients.
mieux et pour agir ensemble.

Grdce a une prise de conscience collective, ces
questions interviennent plus tét dans les projets et
influencent nos choix, qu’ils soient techniques,

matériels ou lies aux usages.

Atelier Athem

CO-FONDATRICE

Ce travail sS’appuie sur ce qui fait I'Atelier : une
expérience, des savoir-faire, une équipe
pluridisciplinaire engagée et formée, en dialogue

constant avec ses partenaires et ses clients.

Dans le méme temps, le déploiement international avec
The Independents prend une nouvelle dimension. Etre
présents au plus prés de nos clients permet
d’accompagner plus finement leurs projets, d’enrichir
Nnos pratiques et d’explorer de nouveaux champs

d’action.

Ces évolutions redessinent nos meétiers et engagent la

pérennité de I'Atelier.

Page 5
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NOUVELLES EXIGENCES LEGALES
¢ DUE DILIGENCE _—

Progressivement, le devoir de vigilonce devient I'une des pierres anqulaires de la
responsabilité juridique des grandes entreprises en matieére sociale et environnementale.
Bien avant que cela ne devienne une obligation légale, I'Atelier Athem s’est engagé dans

cette démarche.

Le dialogue permanent avec nos partenaires, 'accompagnement, la mise en place de
criteres RSE, d’'une charte d’achats responsables, des audits réguliers et bien d’autres
actions concretes, nous ont permis de mettre en place un écosystéme de partenaires
engages, de linstallation du chantier a la fin de vie des différents éléments du chantier.

/‘THEW Atelier Athem 2025
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Faits marquants 2025

Diffusion d’un

MOBILISER SES PARTIES PRENANTES

GUIDE FOURNISSEURS

Pour mettre en place éco-conception et circularité, et FOCUS SUR e (IO \_@ Seariog sties
dans 'optique d’établir un dialogue vertueux, Athem a L'ECO-CONCEPTION <) N |
créé un guide destiné & ses fournisseurs. Celui-ci Denis @ @ S
comporte des recommandations a chaque phase du pisi-sgog e RS
cycle de vie des projets. produt A ‘\g':‘ % - MAITRISER LE SOURCING
, L e [;'ﬂ?) Entre autres recommandations, des pages dédiées aux matériaux
Au cours de 'année, 14 rencontres ont ainsi été s H é Toasgert ) _ p. 9 Pantair
, i , présentent dans le guide des alternatives plus vertueuses. Py evervec i
menees, riches en échanges et en retours by — ) ) o bois fancars
, . ! Un focus est éqgalement fait sur les labels et les filieres a privilégier.
d’expériences. blosourcé
4 bois francais
A Smultipli de carton
2et3 extraits du guide ot papir recycle

AUDIT

S~
—

y ] \

2

Lors des rencontres, un audit des moyens de fabrication, mesures

de sécurité, de santé au travail, port des Epi ou encore de la gestion

Bois de palette Valchromat

upcyclé médium teinté masse
fabriqué au portugal
> évite la peinture

des déchets a été réalisé.

Des plans d’action ont ensuite mis en place en fonction des bilans.

Multiligne
ou Mulipli

3

Guide d'éco-fabrication 20256
a destination des partenaires &

1 couverture du guide

Atelier Athem 2025
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RENFORCER LA TRAGCABILITE DES PROJETS

Nous participons activement a la remontee

d’informations auprés de nos clients, leur permettant
ainsi de remplir leurs engagements légaux (CSRD,

bilan carbone...) et d’échanger sur I'issue de nos

différentes réalisations.

BIENVENUE A LATELIER

& vinciworks > |
R HHE -
WORKPLACE CUHURE ACCOMPAGNER LES PREMIERS PAS
A L’ATELIER PARTAGER NOS ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX
. Dés leur arrivée dans I'entreprise, un .
¥ < . , . . Tout au long de leur parcours dans I'entreprise,
™ livret d’accueil est remis aux nouveaux . . 8 o pEs Tl
- ] des sessions de formation accompagnent les e ‘
collaborateurs pour leur donner les clés o o . =t 03
, . . L. collaborateurs, de la sensibilisation générale, a la FIN DE VIE A
d’une intégration reussie et partager ] | q | dre de | < cificite
INTEGRER UN GROUPE INTERNATIONAL : i ; i mise en place dans le cadre de leur speciticite )
rapidement les informations essentielles. métier. @ ECO-CONCEPTION T
Un ensemble de formations est proposé par le groupe DEMONTAGE i
The Independents dés l'arrivé d’un nouveau ﬁ "
collaborateur. Elles couvrent les sujets de @\ e 4 /
sensibilisation environnementale, I'éthique des Q& EXPE%TION i

affaires, la due diligence, RGPD...

I‘THEW Atelier Athem ;
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}

PROTOTYPE DE TETE
EN CHAUX + LIEGE

PETALES JAUNES POUR POLENE
EN COMPOSITE LIN/PLA
ET REVETEMENT MINERAL

f

S

D\ w— i N

oration ct mtegratlon

PROTOTYPE DE CORNICHE
EN LIEGE EXPANSE

PROTOTYPES

Nous développons et prototypons une gamme de
solutions matériaux durables, réutilisables,
réversibles, recyclables et/ou non toxiques, a base de
biosourcée et géosourcée en nous concentrant sur
trois domaines :

e Sculpture bio-sourcée et géo-sourcée

e Panneaux biosourceés imprimables et

PROTOTYPES DE BUSTES
DIVERS MATERIAUX

thermoformables
e Alternatives a la peinture

PROTOTYPE DE BUSTE

MATERIAUX A BASE EN LIEGE EXPANSE
DE LIEGE ET TERRE CRUE

ITHEW Atelier Athem
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o Referencement ct blosourcmg

Dans 'optique de favoriser 'échange avec toutes nos

parties prenantes autour des matériaux et de visibiliser

le travail de sourcing de l'atelier, la matériauthéque a été 1
installée dés I'entrée dans nos bureaux du 105 St Vl a a
Honoré. Elle permet également de rassembler

échantillons et prototypes collectés au fil des projets.

Au fil du temps, les rayons s’enrichissent de matériaux £ g — FOCUS CELLULOSE

inédits issus de collaborations artistiques, ou de Dans les rayons, les biomatériaux notamment

matiéres innovantes et/ou & impact réduit. cellulosiques, tendent a prendre une place

Des présentations sont organisées chaque semaine lors prépondérante,

des réunions d’équipe. Issus de sources naturelles et souvent recyclables ou
compostables en fin de vie, ils représentent le futur de

I’événementiel responsable.

MATERIAUX BIOSOURCES ET RECYCLES VUE DES ECHANTILLONS BASE DE DONNEES NUMERIQUE

I‘THEW Atelier Athem 2025
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Depuis 2007, la législation frangaise autorise les [

priétaires publics et ‘ﬁ,‘

b 5
privés de batiments classes a financer leur resta n grace a des toiles

publicitaires habillant les échafaudages pendant les travaux. Ces fpilegs | 5‘
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Preservation du

ATRIMOINE

architectural

restauration de dix édifices, dont les travaux se
sont achevés en 2025 :

- Hotel de Cabre - Marseille

- Rue des Lombards - Paris I

- 9 boulevard des Italiens - Paris 11

- 36 Quai des Orfevres - Ile de la Cité - Paris I
- 9 rue Royale - Paris VIII

- Place des Vosges - Paris IV

- Opéra Lafayette - Paris IX

- Fontaine Saint Michel - Paris VV

- Place de I'Odéon - Paris VI

- Quai de Conti (phase 1) - Paris VI

HOTEL DE CABRE, MARSEILLE

FONTAINE
SAINT MICHEL,
PARIS V

Atelier Athem 2025
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patrons de vétements en baches

chez Tisseco
o1

PARTENARIATS ESS ET ASSOS

Partenariat avec les Connexions pour
déconfectionner les toiles non réemployables en vue
du recyclage, et pour la mise en place d’une
béchotheque avec vente au public pour les zones
neutres en bon état et en grandes dimensions.

Dons a diverses associations dont Tisseco, qui
utilisent nos bédches comme gabarits pour couper
leurs patrons.

bdchothéque chez les Connexions

02
PARTENARIATS DESIGN

Partenariats avec des designers qui expérimentent
tous les débouchés possibles avec la béache :
® Intégration dans des matériaux de construction
® Utilisation comme support de peinture pour
créer des fresques déplagcables
) ® Marqueterie de baches
marqueterie . . . .
. Lo ® Tissage et tressage, techniques textiles tests de peinture
de bdaches réalisée Cps
réalisés par Bleu
Cobualt, duo de

créatrices

par Patelier
Lois Lenhardt

I‘THEW - Atelier Athem 2025



03

ETUDE VILLETTE MAKERS

Partenariat avec Villette Makers et Bilum en 2025
pour étudier tous les débouchés techniques et
sectoriels liés a la matiére. Les éléves de la formation
en design circulaire ont travaillé sur le sujet dans le
cadre de leur dipléme. Bilum, pionnier de l'upcycling a
apporté ses éclairages sur le sujet. Manon Dufour et
Dominik Hoehn nous ont finalement rendu un dossier
d’étude et les eéchantillonnages réalisés lors de leurs
expérimentations. au centre, Dominik et
Manon présentant leur

. , o
Les résultats rendus open source ont été partagés d travail lors d’une reunion

tous nos partenaires. de travail avec Athem

04

PARTENARIAT FABRIQUE POINTCARRE

Partenariat avec la Fabrique Pointcarré (insertion par

I’emploi.) pour la collecte de toiles a vélo cargo, & destination
de fabrication d’objets vendus dans leurs réseaux.

Organisation conjointe de I'exposition Métamorphoses, pour la
design Week 2026. Implication de designers émergents,

design d’objets et d’espaces a partir de baches et parquets

expérimentations des éleves de Villette Makers réemployés, a suivre d la rentrée 2026.

présentées lors de leur jury de diplome

le-IEW Atelier Athem 2025



, ERIENCES
FAIRE EMERGER DE NOUVELLES PRATIQUE

ts 2025

L »
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Les pratiques évoluent aussi par les échanges, les collaborations et la confront
d’autres réalités. A travers sa participation & différents réseaux et initiatives,
Athem nourrit une réflexion collective autour des enjeux environnementaux, SOCiaux

culturels qui traversent aujourd’hui nos métiers.

Ces rencontres permettent de partager les expériences, de croiser les méthodes de ;
travail et d’enrichir progressivement les facons de concevoir les projets au sein de :

I’Atelier.

2025



GROUPES DE RECHERCHE ACTION

ATHEM continue sa collaboration avec les Augures Lab

en 2025, et contribue & 2 groupes de recherche action :

economie de I'éco-conception
ateliers techniques / sculpture sans polystyréne

Ces thématiques qui recoupent nos sujets de recherche

et développement sont autant d’opportunités pour

échanger avec d’autres professionnels des secteurs

événementiel et culturel, et de diffuser nos avancées en

la matiére.

02

I‘TH

F
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table matériaux du comité écothéeque
lors de Pannuelle 2025 - ©Beryl Libault

o1

mise en oeuvre de matériaux cellulosiques

avec les ateliers de la Comédie Francaise,
lors de Pannuelle 2025 - © Beryl Libault

03 COMITE ECOTHEQUE

ATHEM s’implique également de maniére trés réguliere
au sein du comité “écotheque”, en charge de la création
et de la validation des fiches sur la plate forme
collaborative des Augures.

L’occasion de faire grandir notre expertise matériaux et
de la partager avec les autres membres.

Atelier Athem

AVCC

2025



DU CL'MAT

équipe ont pu participer & une Fresque du climat

o1 SENSIBILISER %LA FRESQUE

Avril 2025, une quinzaine de membres de I

animée par Noé Lefebvre, Directeur RSE du
groupe The Independents

Bibliothéques
Sans Frontiéres
02 PARTAGER Libraries Without Borders

Cette année encore, Athem a organisé durant I'été une
collecte de livres au profit de Bibliothéque sans
frontiéres

® | ’occasion de fédérer nos équipes autour d’une
cause noble

® Associer les sujets caritatifs et environnementaux
dans le cadre d’une action concréte

03

Atelier Athem

Renforcement des

COLLAB
TRA

COMITE —
, — CHATIPS
ADHERER éLYSéES—

En 2025, avec le groupe The Independents,
nous avons fait le choix d’adhérer au Comité
des Champs Elysées.

L’occasion de rencontres avec les acteurs de
la belle avenue, de participation a de
nombreux événements et de réflexion sur des
problématiques communes.

ORATIONS

NSVERSES

1/2

2025



04
TRANSMETTRE

Athem a réaliseé pour le groupe The Independents une

//\ /\
/ /\\

\ 777‘\ &:\777; : \77 \7;/4 V )(/\‘. ECO D ES ‘ G N

conférence sur le sujet de I'éco-conception, dans un format \/ X \ —wke 4 ‘~/ &\
. . . . . S AN % \ \
en ligne avec une audience internationale. Ce projet - X \\' \,\ AV}( D ECO D ED
;\ %, Ve

- -~ N\

s’inscrit dans la lignée des sessions Independents 101 /

Renforcement des

COLLABORATIONS
TRANSVERSES

deédiees a la transmission et au partage entre les

suite a une premiere session dédiée au storytelling

Les contenus présentes :
® ce qu’est I'éco design

® des exemples d’application
® |es challenges de la transition
()

un temps d’échange avec les auditeurs

couverture de la présentation

2/2
-_—
H/ CcP
06 GMH o7 Consell de
GROUPEMENT DES ENTREPRISES _I»f_[ﬂ\ j_qi [ _
SOUTENIR ————— DIALOGUER Publicitaire
DE MONUMENTS HISTORIQUES
) . ) ) Dans le cadre d’une étude “espace public et
L’action du GMH s’exerce auprés des pouvoirs publics, s . . . .
. . o publicité”’mené par le Conseil de I’ethique Publicitaire,
, des maitres d’ouvrage publics et privés, et plus o . . .
05 S’OUVRIR o . L Athem a été auditionné en tant qu’acteur majeur dans
généralement des membres de la filiere du patrimoine et . L.
e . ) . le domaine de la communication sur monuments
PGI’tICIthIOh aux tables rondes et conférences sur les des monuments h|stor|ques_ En tant qu’qcteur
. . . . ] L historiques. Cette audition a donné lieu d la publication
sujets sectoriels durant le Midsummer Camp de la incontournable du financement par la publicité de la o , ,
. L ] L ] o d’une restitution disponible sur le site du CEP
Paris Good Fashion : restauration du patrimoine inscrit, Athem a rejoint ce
® Trajectoire de décarbonation sectorielle groupement qui travaille & la défense des savoir-faire et
® Biodiversité : comment faire d’un risque une des chantiers de restauration.
opportunite
® Construire 2050 : la mode & contre-pieds )
I‘THEW P Atelier Athem 2025
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Rapport d’impact Politique

ATHEM

RAISON D’ETRE

TRANSFORMER L’ESPACE, MAITRISER L’IMPACT.

Notre raison d’étre est de créer des sceénographies qui métamorphosent un espace et veéhiculent des émotions,
pour rapprocher une institution, une marque ou un artiste de ses publics. Toutefois, la nature généralement
ephémere de nos reéalisations nous engage, avec nos parties prenantes,  hous mobiliser pour une transformation
nécessaire de nos meétiers.

A long terme, notre ambition est de devenir une référence en scénographie éco-congue, en misant sur une R&D
intéegrant une dimension créative, tout en plagant ’humain au coeur de notre fonctionnement et de nos projets.
Comme toute entreprise en transition, nous constatons que le passage & I'action constitue le maillon le plus
complexe et le plus enthousiasmant pour tenir nos engagements. Avec nos parties prenantes, nous continuons a
explorer de nouvelles idées, a adopter des pratiques innovantes pour limiter notre empreinte et a créer des
scenographies qui inspirent.

I‘THEW Atelier Athem
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Rapport d’impact Politique

MISE EN PLACE DE NOUVELLES POLITIQUES :

En 2025, nous avons fait le choix de renforcer et de préciser nos
politiques dans un double objectif : aller plus loin dans
I’laccompagnement de nos salariés et répondre aux nouvelles
exigences des référentiels internationaux

POLITIQUE SOCIALE

I‘TH

F

v

Management des Conditions de travail : Construire
un cadre de travail inclusif, stimulant et
respectueux des singularités pour favoriser I
epanouissement de tous les collaborateurs.

Management de la Santé & sécurité des employés :

programme de formation sur trois volets et
objectifs associés : Formation service de santeé au
travail, formation aux gestes qui sauvent, formation
incendie.

Management de la Gestion de carriere & formation:

campagne d’entretien, collecte de rapports d’
etonnement...

Management de la Discrimination et harcelement :
procedure d’alerte mis en place

POLITIQUE ETHIQUE

Management de I’Anti-corruption et extorsion :
politique stricte de prévention et de lutte contre la
corruption et I'extorsion, reposant sur des
procédures de contrdle interne, de formation et de
signalement.

Management de la Fraude : La lutte contre la fraude
est assurée par des dispositifs de contréle, d’audit
et de sensibilisation réquliére des collaborateurs.
Management des Conflits d'intéréts

prévenir et gérer tout conflit d’intérét potentiel ou
avereé, par des declarations obligatoires et des
procédures de gestion adaptées.

Management du Blanchiment d’argent : procédures
de vigilance et de contrdle sont mises en place
pour prévenir tout risque de blanchiment d’argent
dans les opérations

Management de la Gestion responsable de
information : sécurisation des données, la
sensibilisation des eéquipes et le respect des
reglementations en vigueur.

Atelier Athem

POLITIQUE ENVIRONNEMENTALE

Management de I'Energie & émissions de gaz & effet
de serre : mesure de notre impact carbone, sur les 3
scopes et plan d’action associé

Management des Matériaux, produits chimiques &
déchets : développe des projets intégrant une logique
de mutualisation des ressources et de réeemploi des
materiaux.

Management de la Promotion et des services
environnementaux : promouvoir les innovations
d’éco-conception et augmenter la part de projets
€Co-congus vendus aux clients

page 24
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>0-concept

Atelier Athem

Objectifs et résultats

CONCEPT]

1 4

REFLEXION
ECO-

ENJEU #1
APPLIQUER UNE
SYSTEMATIQUE D

Rapport d’impact




Rapport d’impact

Objectifs et résultats

ENJEU #1 APPLIQUER UNE REFLEXION SYSTEMATIQUE D’ECO-CONCEPTION
DES PROJETS EN PRENANT EN COMPTE LE CYCLE DE VIE DE NOS CREATIONS.

IDENTIFIER DES SOLUTIONS D’ECO-CONCEPTION
ET LEUR MISE EN CEUVRE

I‘TH

F

v

De quoi s’agit-il ?

L’ambition est de maintenir une veille active sur les
materiaux, les acteurs et les pratiques innovantes pour
améliorer notre performance dans notre démarche.

Ou en sommes-nous ?

Cette année, 46 nouveaux matériaux ont intégré notre
materiautheque, renforgant ainsi notre capacité & identifier
et evaluer des solutions plus durables.

Dans le prolongement de ce travail, nous avons structure
notre démarche de sourcing en y intégrant des phases de
prototypage et de tests matériaux, afin de mieux
appréhender leur mise en ceuvre et leur potentiel dans
NoS projets.

Nous avons egalement poursuivi les travaux du groupe
interne dédié a la veille, avec pour objectif d’identifier des
solutions innovantes en matiere de mateériaux biosources,
de fabrication locale et de recyclabilité.

En parallele, notre participation a trois groupes de travail
animés par Les Augures — ateliers techniques, économie
de I'éco-conception et comité Ecothéque — nous a permis
de contribuer aux réflexions collectives qui accompagnent
la transformation des pratiques dans notre secteur.

En paralléle, notre participation a trois groupes de travail
animes par Les Augures — ateliers techniques, économie
de I'éco-conception et comité Ecothéque — nous a permis
de contribuer aux réflexions collectives qui accompagnent
la transformation des pratiques dans notre secteur.

Enfin, nous avons intensifié notre travail de veille en
participant & de nombreux salons, forums, visites d’ateliers
et expositions, autant d’'occasions de deécouvrir de
nouvelles solutions, de nouer des partenariats et d’enrichir
nos approches de conception.

Et demain ?

Nous poursuivrons notre engagement au sein de groupes
de travail externes et nos actions de veille afin
d’accompagner I'évolution des pratiques du secteur.

En 2026, nous prévoyons d’intégrer au moins 20
nouveaux matériaux a notre matériautheque et de
poursuivre nos travaux de prototypage sur les matériaux
biosourcés pour proposer a nos clients de nouvelles
solutions éprouvees et a plus faible impact.

Atelier Athem

CHIFFRES CLES 2025
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groupes de recherche action nouveaux mateériaux référenceés

avec Les Augures dans notre matériauthéeque

OBJECTIFS 2026

1 20

groupe de travail interne dédié aux  nouveaux mateériaux reféerenceés
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Objectifs et résultats

ENJEU #1 APPLIQUER UNE REFLEXION SYSTEMATIQUE D’ECO-CONCEPTION
DES PROJETS EN PRENANT EN COMPTE LE CYCLE DE VIE DE NOS CREATIONS.

TRAVAILLER A LA REDUCTION DE LIMPACT

ENVIRONNEMENTAL DES PROJETS

I‘TH

F

v

De quoi s’agit-il ?

Nous recherchons d maitriser la quantité de matiére mise
en ceuvre dans nos scénographies, favoriser le reemploi et
identifier de nouvelles applications pour

contribuer a la réduction de l'impact de nos métiers.

Ou en sommes-hous ?

L’un des principaux défis reste d’‘accompagner nos
partenaires et nos clients vers une logique de
multi-utilisations des matériaux. Nous les encourageons
eqgalement a adopter une approche < less is more > :
concevoir avec moins de matiere, privilégier des formats
plus sobres et rechercher I'efficacité plutét que la
surenchere, afin de réduire I'impact environnemental des

projets tout en préservant leur force visuelle.

En 2025, 13 % des matériaux utilisés provenaient du
réemploi ou de la location, contre un objectif fixé a 15 %.
Si les évolutions des pratiques nécessitent du temps, nous
maintenons cette ambition et poursuivons nos efforts pour
accroitre la part de matériaux réemployés dans nos

projets.

Sur les monuments historiques, la croissance de notre
activité nous a conduits a couvrir davantage de surfaces
d’échafaudage. Toutefois, le recours privilégie a la toile
microperforée plutét qu’d la toile pleine nous a permis
d’éviter, a surface équivalente, la consommation de 2,1

tonnes de matiere.

Et demain ?

En 2026, nous visons & ce que 15 % de nos
scénographies integrent des matériaux issus du
reemploi ou de la location, tout en poursuivant notre

travail de veille pour identifier de nouvelles solutions.

A plus long terme, notre ambition est de structurer des
filieres perennes de réemploi et d’'upcycling pour
I'ensemble des matériaux que nous utilisons.
L’'anticipation est une condition essentielle de cette
démarche : concevoir des dispositifs durables et
adaptables aux différentes prises de parole facilite leur
reemploi. Les premiers résultats sont attendus des
20206.

Atelier Athem

CHIFFRES CLES 2025

211

de matiére PVC évitée
gréce au choix de la toile
microperforée

OBJECTIFS 2026

13%

des élements de nos
scenographies issus du
reemploi ou de la location

30%

de béche microperforée, sans pvc,
ou biosourcée dans le volume d’achat

15%

des éléments de nos
scénographies issus du réemploi
ou de la location

2025
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ENJEU #1 APPLIQUER UNE REFLEXION SYSTEMATIQUE D’ECO-CONCEPTION
DES PROJETS EN PRENANT EN COMPTE LE CYCLE DE VIE DE NOS CREATIONS.

OPTER POUR LA VALORISATION AVEREE ET MAITRISEE
DES DECHETS GENERES PAR LACTIVITE

e quol sagit-i Et demain 7 CHIFFRES CLES 2025

Penser la fin de vie du projet avec des solutions Dans la continuité de nos actions, hous poursuivrons le

concréetes pour la réintroduction de ses éléments développement de notre réseau de partendires afin
dans un circuit de valorisation.

17 PARTENARIATS

POUR
LAREALISATION
DES OBJECTIFS

&

d’identifier de nouveaux débouchés et usages pour les 0 0
materiaux réemployés. 74 /0 26 /0

du volume de nos toiles recyclé des toiles reemployees en fin de vie
(vs 4% en 2024)

Ou en sommes-nous ?

, . . Nous continuerons également a concevoir des
En 2025, I'Atelier a poursuivi le renforcement de sa 9

gestion responsable des déchets a travers plusieurs scénographies pensees pour étre utilisées a plusieurs

actions concretes. L’ensemble des toiles de régie a ainsi reprises.

ete orienté vers des filieres de recyclage, de réemploi ou

, . A plus long terme, nous renforcerons nos collaborations
d’'upcycling.

avec les acteurs du réemploi afin de favoriser la

Le taux de réemploi des toiles a progresse, conformément . , N
} ; o _ _ mutualisation des ressources et d’accroitre leur OBJ EcTI FS 2 26
a notre volonté de privilégier cette solution chaque fois

réutilisation.

gu’elle est possible.

Par ailleurs, 55 % des projets scenographiques ont intégre

une démarche de réemploi, qu’il s‘agisse de don, de 700/0 300/0

stockage ou de réutilisation ultérieure. Cette question est
désormais abordée systématiquement avec nos clients du volume de nos toiles recyclé des toiles réeemployées en fin de vie

afin d'identifier la solution la plus pertinente au reqgard des
spécificités de chaque projet.

/‘THEW Atelier Athem 2025
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ENJEU #2
SAFFIRMER EN TANT QU'ENTREPRISE

CITOYENNE, INCLUSIVE ET S'ASSURER i

dans le quotidien de I'entreprise

DE L'EPANOUISSEM
DE SES EQUIPES.

S’assurer de I'épanouissement
des personnes dans I'entreprise 20

g S’'affirmer en tant qu’entreprise citoyenne et inclusive 22
PAV

Atelier Athem

3
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Objectifs et résultats

ENJEU #z SAFFIRMER EN TANT QUENTREPRISE CITOYENNE, INCLUSIVE ET
S’ASSURER DE L'EPANOUISSEMENT DE SES EQ]IPES.

METTRE EN PRATIQUE LES ECO-GESTES
DANS LE QUOTIDIEN DE UENTREPRISE

I‘TH

F

v

De quoi s’agit-il ?

Nous encourageons l'adoption de gestes responsables au
bureau a travers des actions de sensibilisation, des
challenges internes et des moyens mis a disposition pour
permettre de réduire nos consommations et gerer plus
efficacement les déchets géneres.

Ou en sommes-hous ?

Nous poursuivons I'amélioration de nos pratiques de tri
grdce a notre partenariat avec Les Joyeux Recycleurs et
au déploiement de solutions dédiées a la collecte des

biodéchets.

Afin d’encourager les mobilités douces, un forfait mobilité
durable est proposé a nos collaborateurs, qui béenéficient
egalement d’espaces de stationnement vélo au sein de

nos locaux.

Et demain ?

A I'été 2026, nous reconduirons le Digital Challenge et
poursuivrons nos actions de sensibilisation, notamment
sur les enjeux liés aux impressions et au stockage des
données, afin d’encourager des usages humeriques plus

responsables.

Atelier Athem

page 31

17 PARTENARIATS

POUR
LAREALISATION
DES OBJECTIFS

&

CHIFFRES CLES 2025

-19% 285 kg eCo2 evités

d’'impression papier par salarie (vs 152 kg eCo2 en 2024)
en collaboration avec
Les Joyeux Recycleurs

OBJECTIFS 2026

-10% -19%

d’'impression papier par salarié apres de donnees numériques
quatre ans de baisse continue stockées

2025
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ENJEU #z SAFFIRMER EN TANT QUENTREPRISE CITOYENNE, INCLUSIVE ET EDnEul{:UAR?TrE
S’ASSURER DE L'EPANOUISSEMENT DE SES EQ]IPES.

S'ASSURER DE L'EPANOUISSEMENT
DES COLLABORATEURS DANS L'ENTREPRISE

De quoi s'agit-i ? Et demain ? CHIFFRES CLES 2025

Construire un cadre de travail inclusif, Athem poursuivra ses actions en faveur de la qualité de
stimulant et respectueux des singularités

10 INEGALITES
REDUITES

Mi| G

vie au travail, avec 'ambition de maintenir un

environnement de travail stimulant et épanouissant. 9,47 heures 850/0

de formation dispensées / salarié des salariés sensibilisés aux enjeux

pour favoriser I'épanouissement de tous les
collaborateurs.

Une enquéte dédiée sera déployée afin de mieux

. environnementaux via des formations
Ou en sommes-nous ? comprendre les attentes des collaborateurs et d’orienter

annuelles

. . les actions a venir.
Nos locaux, idéalement desservis par les transports en

commun et accessibles d vélo, ont éte congus pour offrir
un cadre de travail agréable, avec des espaces collectifs,

des salles de pause et des cabines acoustiques favorisant
le confort au quotidien. OBJ ECTI FS 2026

Des temps conviviaux sont reqgulierement organisés afin

de renforcer la cohésion et les liens entre les équipes. 800/0 800/0

La formation demeure un engagement fort : en 2025,

des salariés a bénéficier d’'une taux de satisfaction des
chaque salarié a bénéficié en moyenne de 9,4 heures de formation dédiée santé équipes*
formation. et sécurité (sst, incendie, gestes qui
. *Pour améliorer le taux de satisfaction des
sauvent...) au cours des 3 dernieres équipes, ATHEM mettra l'accent sur
années l'accompagnement personnalisé des nouveaux

arrivants, la prévention, et la fluidification des
process internes.

I‘THEW Atelier Athem 2025
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Objectifs et résultats

ENJEU #z SAFFIRMER EN TANT QUENTREPRISE CITOYENNE, INCLUSIVE ET

S’ASSURER DE L'EPANOUISSEMENT DE SES E(EJIPES.

SAFFIRMER EN TANT QU'ENTREPRISE
CITOYENNE ET INGLUSIVE

De quoi s’agit-il ?

Affirmer notre réle d’entreprise citoyenne et
inclusive, c’est agir concretement pour plus
d’equité, d’ouverture et de solidarité, en tissant
des liens avec des acteurs associatifs, en
soutenant des projets a impact positif et en
favorisant la diversité au sein de notre equipe
comme dans nos projets.

Ou en sommes-nous ?

En 2025, Athem a participé pour la premiere fois a
I'opération DuoDay, en accueillant deux stagiaires issus

d’ESAT pour une journée d’immersion au sein de I'Atelier.

Cette initiative a permis aux participants de découvrir nos

meétiers, nos savoir-faire et notre environnement de travail,

tout en offrant & nos equipes 'occasion de mieux

comprendre les realites du handicap.

Et demain ?

Nous poursuivrons le développement de partenariats en
faveur de linclusion et de la solidarité, en renforgcant nos

collaborations avec des structures engagees.

En 2026, nous prevoyons d’accueillir douze étudiants,
tout en poursuivant notre politique de diversité des

profils.

Atelier Athem
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PAS EDUCATION EGALITEENTRE TRAVAIL DECENT
DEPAUVRETE DE QUALITE LES SEXES ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

Tidit M|

1 INEGALITES CONSOMMATIO! IESURES RELA 15VIE
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CHIFFRES CLES 2025

6 alternants accueillis 4

prestations externes réalisées par des

6 stagiaires accueillis . . .
entreprises d’insertion

OBJECTIFS 2026

1 2 personnes accueillies 1 0 0 0/0

(stagiaires/ alternants) des équipes sensibilisées au sujet

diversité et inclusion

2025
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REINVENTER

ENJEU #3 ‘
METTRE NOTRE CREATIVITE AU SERVICE

et augmenter la part de projets

DE L'INNOVATION DURABLE —
n S’entourer des compétences essentielles
ET ETRE ACTEUR DE LA TRANSFORMATION o dévelpperment e feroprics 20
4
Renforcer la communication externe et interne
autour de la RSE 22

I‘THEW Atelier Athem

2025
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Objectifs et résultats

ENJEU #3 METTRE NOTRE CREATIVITE AU SERVICE DE L’INNOVATION
DURABLE ET ETRE ACTEUR DE LA TRANSFORMATION DE NOS METIERS

PROMOUVOIR LES INNOVATIONS D';CU-CONCEPTION ET
AUGMENTER LA PART DE PROJETS ECO-CONGUS PRODUITS

I‘TH

F

De quoi s’agit-il ?

Dés la phase de conception, engager une
réflexion conjointe avec nos clients afin de
developper des scenographies pensees pour
avoir plusieurs vies.

Ou en sommes-nous ?

En 2025, ATHEM a renforcé sa démarche d’
eco-conception en multipliant les échanges
avec des professionnels engages, a travers
des interventions et des rencontres
inspirantes. Ces temps de dialogue ont nourri
notre réflexion et fait écho & nos propres
experiences, nous aidant a affiner nos
pratiques. Cette dynamique s’est traduite
concretement par la conception, en
collaboration avec nos clients, de 7 projets
penseés pour étre reutilisés, prolonges ou
transformes.

v

Et demain ?

En 2026, nous souhaitons poursuivre nos
efforts et concevoir au moins 10 projets
penseés pour étre reutilisables. Par ailleurs,
pour nourrir cette dynamique, nous
prévoyons d’organiser des événements
thématiques avec nos clients — des temps
d’échange pour renforcer les liens, prendre
collectivement du recul sur nos pratiques, et
explorer ensemble de nouvelles voies.

Atelier Athem

CHIFFRES CLES 2025

12%

des matériaux utilisés sont issus du
reemploi ou de la location

OBJECTIFS 2026

15%

des matériaux utilisés sont issus du
reemploi ou de la location

1

projets congus pour une
multi-utilisations par le client

10

projets congus pour une
multi-utilisations par le client

Page 35
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Objectifs et résultats

ENJEU #3 METTRE NOTRE CREATIVITE AU SERVICE DE L’INNOVATION
DURABLE ET ETRE ACTEUR DE LA TRANSFORMATION DE NOS METIERS

SENTOURER DES COMPETENCES ESSENTIELLES

AU DEVELOPPEMENT DE L'ENTREPRISE

I‘TH

F

v

De quoi s’agit-il ?

Renforcer les compétences internes d travers
un programme de formation ambitieux et des
recrutements ciblés, tout en s‘appuyant sur
des partenaires externes engages et
innovants pour accompagner le
développement de I'entreprise.

Ou en sommes-nous ?

En 2025, ATHEM a intensifié sa dynamique

de montee en compétences en interne tout

en élargissant son écosysteme. 484 heures de

formation ont été dispensées, dont 214 heures

dédiées a la sensibilisation a I'eco-conception,

réparties en huit chapitres,ainsi que 73,5 heures

avec la Responsible University by The Independents. Des
sessions plus spécialisées ont également eté menées,

telles que 40 heures d’anglais et 10 heures sur

Iimpression 3D. Parallélement, 8 nouveaux collaborateurs
ont rejoint I'équipe, enrichissant le socle de compétences de
I'Atelier. L’année a aussi été marquée par la rencontre de 14
nouveaux partenaires, ouvrant la voie a de nouvelles
collaborations engagées et innovantes.

Et demain ?

Pour 2026 et au-deld, nous ambitionnons de
continuer de renforcer les compétences clés
liees a I'éco-conception. Cela passera par la
formation continue des équipes et la
multiplication des rencontres avec de nouveaux
fournisseurs et partenaires, dans une logique
d’ouverture et d’enrichissement mutuel.

Enfin, le renforcement de collaborations

ciblees permettra de développer des
expertises techniques stratégiques.

La sensibilisation et la formation aux sujets éthiques et
sécurités seront également programmes.

Atelier Athem

EDUCATION
DE QUALITE

CHIFFRES CLES 2025

68% 15

des salariés Athem ont bénéficié nouveaux prestataires

d’une formation identifiés et rencontrés

OBJECTIFS 2026
80%

des salariés Athem formés aux

60%

de nos principaux partenaires visites

bonnes pratiques éthiques et audites

2025
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15

Objectifs et résultats

ENJEL d@Pﬂg@gg&@&fg@&g@ON SYSTEMATIQUE D’ECO-CONCEPTION

DES PROJ%%{%ISV' ERENANT EN COMPTE LE CYCLE DE VIE DE NOS CREATIONS.

RENFORCER LA COMMUNICATION EXTERNE

ET INTERNE AUTOUR DE LA RSE

De quoi s’agit-il ?

Faire de nos engagements un levier de
mobilisation en interne et de transparence en
externe, en partageant nos avancees, Nos
actions concrétes et nos axes d’'amelioration

Ou en sommes-nous ?

En interne, notre réseau d’ambassadeurs RSE
mis en place en 2025 joue un réle moteur : ils
relaient la démarche au sein des équipes et
accompagnent I'évolution de nos pratiques au
quotidien. En externe, nous avons fait évoluer
nos supports commerciaux et notre

site web. Sur nos réseaux sociaux, Nnous
valorisons de maniere ciblée les dimensions
sociales et environnementales de notre
travail, lorsque cela fait sens..

Et demain ?

En 2026, nous souhaitons faire évoluer nos
outils de communication externe eny
intégrant notamment une nouvelle grammaire
graphique, plus pédagogique, pour mieux
valoriser les solutions concréetes mises en
ceuvre dans nos projets. Nous publions
egalement notre troisieme rapport d'impact,
avec 'ambition d’y délivrer une information la
plus claire possible sur nos avancées en
matiere de RSE.

A plus long terme, nous prévoyons de
renforcer nos échanges avec nos partenaires
afin de rendre nos collaborations plus fluides,
plus transparentes et toujours plus efficaces.

Atelier Athem

CHIFFRES CLES 2025

Page 37

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

a

15

prises de parole sur des sujets RSE
réparties sur 'année

OBJECTIFS 2026
15

prises de parole sur des sujets RSE &
maintenir

1

nouveau support de communication
créée : le Guide fournisseurs, deployé
et expliqué a nos principaux
partenaires.

2

nouveaux types de communications :
evenement, diffusion auprés d’
etudiants...

2025
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Titre

ATHEM

PERSPECTIVES

Les évolutions engagees ces derniéres années dessinent progressivement une nouvelle maniére de concevoir nos
projets. Sans remettre en cause ce qui fait l'identité de I'Atelier, elles nous conduisent & enrichir nos méthodes,
elargir nos collaborations et intégrer de nouveaux enjeux a chaque etape de nos réalisations.

Dans les années a venir, nous poursuivrons cette trajectoire en maintenant un haut niveau d’exigence, conforme aux
standards internationaux qui accompagnent aujourd’hui notre développement. Nous continuerons a étoffer notre
réseau de partenaires en France et sur les territoires ou le groupe The Independents se déploie, afin de favoriser
les échanges, croiser les expertises et faire émerger de nouvelles opportunités de collaboration.

Nous poursuivrons également notre travail d’expérimentation afin de transformer les prototypes et les pistes
explorées ces dernieres années en solutions concretes, capables d’étre intégrées a nos projets. Cette dynamique
s’appuiera sur la formation continue de nos équipes, condition essentielle pour accompagner I'évolution de nos
meétiers et répondre aux attentes de nos clients.

Cette trajectoire s’appuiera sur ce qui fait aujourd’hui la force de I'Atelier : 'expérience, la curiosité, le dialogue entre
les disciplines et la volonté constante d’‘améliorer nos pratiques.

fTHEW Atelier Athem 2025
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BILAN SOCIAL (Pace1/2)

annexes

page 42

FFFECTIFS®

4] b6 %

collaborateur.ices de femmes

3/ ans 12%

de moyenne d’'age de plus de 50 ans

70 7%

des salariés ont bénéficié

6 alternants  /

stagiaires accueillis

d’une prise en charge
mobilité (navigo+forfait
mobilité douce )

Repartition par métiers :

Distribution des Métiers (avec pourcentages)

studio Développement
22,7% 22,7%
Fonction support
9,1%

production
22,7% chefferie de projet
11,4%
management
11,4%

*au 31/12/2025

Atelier Athem

2025
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BILAN SOCIAL (pAGE 2/2)

SAVOIR-FAIRE” L/H SECOURISME™

0
85/0 des equipes ont suivi une formation a I'éco conception en 2025 8 personnes formées SST (sauveteur secouriste du travail)

568 heures de formation dispensées 9 equipiers incendie

0
24/0 des effectifs formes aux gestes de premiers secours

dont 160 heures de cours d’anglais dispenses
O accident du travail (sans ITT)

*données 2025

fTHEW Atelier Athem 2025
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BILAN CARBONE (pacF1/2)

Pop in: 1,00%
Vitrine: 2,81%

Branding immobilier: 9,54%

CE CERTIFICAT f [ e
EST ATTRIBUE A 'I' - — :
S 437
tCO2e
2 0 Z Facade: 24,67%
S Support 184tCO2¢ @ Facade 108 tCO2e Régie 87 tCO2e
Bilan carbone Bonding 4icope @ Vitine

immobilier

Co m plet C'est I'équivalent de

METHODOLOGIE GHG PROTOCOL y [‘\
(market-based) 8?& ? @E

Périmeétre : Complet (Scoj
) _ 44 Francais 7900 m? 243 57
Exclusion : aucune exclusion s gniricative & raison de 1

0 tCO2e / an en moyenne par Francais de forét mature francaise 1ller-retours Paris / New-York en avion tours du monde en voiture diesel

fTHEW Atelier Athem 2025
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BILAN CARBONE (pacE 2/2)

annexes

Page 45

CE CERTIFICAT F
EST ATTRIBUE A

2025

Bilan carbone
complet

METHODOLOGIE GHG PROTOCOL
(market-based)

Périmetre : Complet (Scopes 1. 2 et

Exclusion : aucune exclusion significat

437
tCO2e

Scope 3 - Autres émissions indirectes de GES

¥ Scope 1 - Emissions directes de GES

Scope 2 - Emissions indirectes associées a |'énergie

ALEeler Atnem

Scope 3 amont : 373 tCO2e
Scope 3 aval : 44 tCO2e

95.5%
4.5%

<0,1%

417 tCO2e
20 tCO2e

0tCO2e
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CERTIFICAT DE RECYCLAGE
LES JOYEUX RECYCLEURS

Y/ '

Certificat de recyclage (@3

Je soussigne, Cilles Rouverand, Président de |a société Les joyeux recycleurs, SAS ayant son siége social 23 rue Condorcet, 75009 Paris,
immatriculée au RCS de Paris avec le numeéro de Siret 795 087 261 00017, certifie que |a société Athem z bien recyclé les déchets suivants

du 0/01/2025 =u 31/12/2025

Ce bilan satisfait a vos obligations d'attestation précisées dans |a loi sur |a transition énergétique (n*2016-288 du 10 mars 2016)

Déchets Poids (en Kg) Code déchet Code traitement CO2 économisé (en Kg)
Papiers 412 150101 RS - Recyclage non organique 165
Bouteilles plastique 14 150102 RS - Recyclage non organique 325
Canettes 16 15 0104 R4 - Recyclage métallique 1085
Marc de café 167 200108 R3 - Recyclage organique 18
Capsules de café 24 15 01 06 R4 - Recyclage métallique 2.4
Verre 89 15 0107 RS - Recyclage non organique 408
Cartouches 5 080318 RS - Recyclage non organique 153
Piles 2 20 0133 RS - Recyclage non organique 36
Lampes 0 200121 RS - Recyclage non organique 0,0
Biodéchets 72 200108 R3 - Recyclage organique 645
Total 800 2859

Fait 2 Paris, le 31/12/202S,
Gilles Rouverand
Président

fTHEW Atelier Athem 2025
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BORDEREAU DE SUIVI DES DECHETS
LES CONNEXIONS

Atelier de déconfection a lI'association Les Connexions

Exemple d’un BSD mensuel

I‘THEW Atelier Athem

Bordereau de suivi des déchets Pagen°1/1

- A REMPLIR PAR L’EMETTEUR DU BORDEREAU -

Décret n°2005-635 du 30 mai 2005
Formulaire CERFA n° 12571*01 Arrété du 29 juillet 2005

Bordereau n° : 2025 06 1610

1. Emetteur du bordereau 2. Installation de destination ou d’entreposage ou de
Producteur du déchet O Collecteur de petites quantités de | reconditionnement prévue
déchets relevant d’une méme Entreposage provisoire ou reconditionnement
rubrique (joindre annexe 1) Hgoui (cadres 13 a 19 a remplir)
non
[J personne ayant transformé ou [J Autre détenteur
réalisé un traitement dont la provenance des déchets reste N° SIRET : [9]0]5] [2|3]3] |8|8]8] |ojo[o]2] |3]

identifiable (joindre annexe 2)

) z a S
N°SIRET : [3]9]2| [5|8]8] |7|1]1] [0]o]o|3] |7 NOM : Les Ateliers d’Activiteil

Adresse : 220 rue Philoméne Léonie Tessier, Zone Industrielle

NOM : ATHEM )
Adresse : 105 rue du Faubourg St Honoré S‘fd‘_ 07400 ta-rsll )
75008 Paris Tél.: (0033)0475527175 Fax:

Mél : direction2@activiteil .fr

Personne a contacter : GUYON Marianne

N° de CAP (le cas échéant) :

Opération d’élimination / valorisation prévue : R4 / RS / R11

TélL : 0142642220
Mél : severine@athem.fr
Personne a contacter : Séverine Kalasz

3. Dénomination du déchet
Rubrique déchet : 1210 lo13) loyz7] - Consistance : . solide O liquide O gazeux

Dénomination usuelle : Toiles PVC

4. Mentions au titre des réglements ADR, RID, ADNR, IMDG (le cas échéant) : Néant

5. Conditionnement: D bennel:' citerne D GRV[:] fat . autre (préciser) Palettes Nombre de colis : 13

6. Quantité . réelle [:| estimée 2,509 tonne(s) I Part réemploi : 1,0105 tonnes Part recyclage : 1,372 tonnes
7. Négociant (le cas échéant) Néant Récépissén®: Département :

N°SIREN : | | || L) LLL Limite de yalldlte q

NOM : Personne a contacter :

Adresse : Tél. : Fax. : Mél :

- A REMPLIR PAR LE COLLECTEUR-TRANSPORTEUR -

8. Collecteur-transporteur Récépissé n° :

Ne° SIRET : [3]0]9] |0]8|3] |9]1/|3] [0]0]o]|1] |7 Département : 26

NOM : SOCIETE DES TRANSPORTS DANIEL Limite de validité :
Adresse : 4 Z.A. NORD 26230 GRIGNAN Mode de transport :
Tél.: (0033 )04 75 46 53 24 Fax : Date de prise en charge :
Mél : vincent.daniel@transports-daniel.fr Signature :

Personne a contacter : Vincent Daniel

8.bis Collecteur-transporteur (Lot Pollet) Récépissé n° :

Ne° SIRET : [9]5]7| |5]0|3| |4|93] [0]0]2]0 |8| Département : 07

NOM : GEODIS Limite de validité :
Adresse : 60 AVENUE DE BELLANDE Mode de transport :

Tél : Fax: Date de prise en charge :
Mél : Signature :

Personne a contacter :

- DECLARATION GENERALE DE L’EMETTEUR DU BORDEREAU -

9. Déclaration générale de I’émetteur du bordereau : Signature et cachet :

Je soussigné certifie que les renseignements portés dans les cadres ’ _—

ci-dessus sont exacts et établis de bonne foi. by wo._}%&?g{ﬁw&“""
5 B O TS 40083

NOM : Jennifer Chheub 7 mmﬂsm«gw

Date : 16/10/2025

- AREMPLIR PAR L’ INSTALLATION DE DESTINATION —

10. Expédition recue a I’installation de destination 11. Réalisation de I’opération :
N°SIRET : |4]|5|2| |5|8|5] |1|0]|2] |o|ojo|4| |2]| Code D/R : R4 /RS /R11
NOM : LES CONNEXIONS Description :
Adresse : ZA du Buis d’Aps - Recyclage
07400 Alba La romaine Je soussigné certific que I’opération ci-dessus a été effectuée
Personne a contacter : Jennifer Chheub NOM : Jennifer Chheub
Quantité réelle présentée 2,509 tonne(s) Date : 16/10/2025
Date de présentation : 6, 18 et 23 juin 2025 .
Lot accepté : . oui D non Signature et cachet : 1 M o
Signataire : Jennifer Chheub  Signature et cachet : 24 ; ““"?"-3;;',‘:'.‘?»» i
§ JON: 1 (7 A sna T I
Date : 16/10/2025 o H%ﬁ‘%r}:”m J //-3#7/\
Rt b 7

SIRET : 4!

12. Destination ultérieure prévue (dans le cas d'une transformation ou d'un traitement aboutissant a des déchets dont la provenance
reste identifiable le nouveau bordereau sera accompagné de l'annexe 2 du formulaire CERFA n°12571*01) : Néant
Traitement prévu (code D/R) :

NeSIRET : ||| [ b ooy o Personne a contacter :
NOM : TéL : Mél :

Adresse :

L'original du bordereau suit le déchet

Page 47
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NOS PARTENAIRES

ecotheque

Un projet porté par

m Le résest =7 LT SERyi AVEC LE CBEUR

Augures Lab o,
Scenogriraphie

‘.

==
Bibliotheques i
(¢ e, ~ AEl@
Y LES CONNEXIONS Fobriaus

ECO-LOGISTIQUE DU DECHET EVENEMENTIEL P
ointcarré

bilum.

\_/d&coratfion

I‘THEW Atelier Athem 2025


https://lesaugures.com/
https://www.artstockasso.fr/
https://www.lesconnexions.org/
https://www.viensvoirmontaf.fr/
https://www.cafejoyeux.com/fr/
https://lesjoyeuxrecycleurs.com/
https://www.ecotheque.fr/
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PAS : 2 FAIM BONNE SANTE EDUCATION EGALITE ENTRE EAUPROPRE ET
DEPAUVRETE «ZERO» ETBIEN-ETRE DE QUALITE LES SEXES ASSAINISSEMENT

)

TRAVAIL DECENT INDUSTRIE, 1 INEGALITES 1 VILLESET 1 CONSOMMATION
ET CROISSANCE INNOVATIONET REDUITES COMMUNAUTES ETPRODUCTION

ECONOMIQUE INFRASTRUCTURE DURABLES RESPONSABLES

i | ais | CO

MESURES RELATIVES VIE T PAIX, JUSTICE PARTENARIATS
13 Kiauwrreconree. [ 14 Kusnaue 19 tiseesiee 16 erwsimnons [l 17 woue @)
LES CHANGEMENTS EFFICACES LAREALISATION g

CLIMATIQUES ‘.: 2 ININHEE S :BJECTIFS
S~ DE DEVELOPPEMENT
o*SI DURABLE

fTHEW Atelier Athem 2025
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F
pTH'W

SCENOGRAPHIE
ET CREATION

105 RUE DU FAUBOURG ST HONORE
75008 PARIS, FRANCE

WWW.ATHEM.FR

I‘THEW k A ' Atelier Athem | ‘
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SEVERINE KALASZ
DIRECTION RSE
séverine@athem.fr

JULIE REGARD
ECO CONCEPTION ET CIRCULARITE
julie@athem.fr

MALIK CHAMI
DIRECTION GENERALE
malik@athem.fr

FRANCOIS XAVIER ROUSSIGNOL
COMMUNICATION
communication@athem.fr
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