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GRAND GARAGE INNOVATIONSWERKSTATT

INNOVATIONSWERKSTATT

Mitten in der Tabakfabrik in Linz lernen Unternehmen kreative Nachwuchspotenziale kennen

Kinder und Jugendliche setzen sich hier bereits im Volksschulalter mit Technologie auseinander -
\es Rezept gegen Fachkraftemangel in der Technikbranche.
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Text Susonne Mayer

© @ BEI UNS FINDEN ANALOGE UND
DIGITALE TECHNOLOGIEN ZUSAMMEN,
DIE VOR ALLEM JUGENDLICHE
ERMACHTIGEN, EIGENE IDEEN
UMZUSETZEN.
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il Gates hat Microsoft in einer Garage gegriindet, viele ame-

rikanische Rockbands probieren in ungenutzten Zubauten

fir Automobile seit den 60ern neue Musikstile aus - produk-

tiv durfte so ein Garagenumfeld also allemal sein. So hnlich
sahen das auch Ruth und Werner Arﬁch, als sie 2019 in der Tabak-
fabrik in Linz die GRAND GABAGE quﬁngtep - sowohl ein Raum, der
Kindern und Jugendlichen die Mégllchlfert bietet, sich technisch wei-
terzuentwickeln und an ihren Skﬂls zu feilen, als auch fiir Start-ups und
Firmen, inre Prototypen zu fertlgen. Auf 3.000 Quadratmetern reihen
sich rund 100 Maschinen aneinander — vom Plastikschredder bis zum
Industrieroboter: ,Bei uns finden analoge und digitale Technologien
susammen, die Innovationsprojekte erméglichen und vor allem Ju-
gendliche erméchtigen, eigene Ideen und Experimente umzusetzen®,
sagt Christine Comploj, die in der GRAND GARAGE Firmen und Netz-
werkpartner betreut und Vernetzungsformate kuratiert.

GARAGE M

Die GRAND GARAGE bietet mehrere Bereiche, in denen Interessierte
aktiv werden kénnen: In der Plastic Garage werden Grundlagen der
Kreislaufwirtschaft vermittelt, im Digitallabor kommen 3D-Drucker und
Lasercutter zum Einsatz und in den Bildungswerkstatten kdnnen sich
Schulkinder kreativ an Problemlésungen ausprobieren. Dazu bietet die
GRAND GARAGE sowohl Mitgliedschaften als auch einzeln buchbare
Workshops an. Leuchtturmprojekte, die in den innovativen Werkstatten
von Start-ups umgesetzt wurden, waren etwa die Entwicklung und Her-
stellung von Beatmungsgeraten am Anfang der Covid-Pandemie sowie
die Entwicklung von ,Airmate“: T-Shirts fir Kleinkinder, die sich beim
Kontakt mit Wasser von selbst aufblasen und die Kinder so vor dem
Ertrinken retten. Fir Unternehmen ist die Einrichtung fir junge Selber-
macher besonders interessant. Denn die Maschinen werden zu einem
guten Teil von Firmen bereitgestellt, die in der GRAND GARAGE wiede-
rum potenzielle neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kennenlernen:
.Bei uns treffen sich Menschen, die sonst nicht zusammenkommen. Es
ist diese bunte Vielfalt, die diesen Ort letzten Endes so einzigartig
macht®, beschreiben die Griinder Ruth und Werner Arrich den ,Maker-
Match* in der GRAND GARAGE.

Gleich schweiBt zusammen

Einen besonderen Fokus legen die Betreiber der GRAND GARAGE auf
weiblichen Nachwuchs in der Technik. In rein weiblich besetzten Work-
shopformaten werden Madchen auf eine Weise angesprochen, die es
hnen erleichtert, Technik unvoreingenommen und von Rollenbildern
befreit zu entdecken: .Der Vorteil an Workshops, in denen nur Frauen
sind, ist, dass der Zugang auf die weibliche Annaherung an das The-
ma Technik zugeschnitten werden kann. Von Burschen wissen wir,
dass sie sich sofort auf die Gerate stiirzen wollen. Madchen gehen die
Sache anders an und darauf gehen wir ein”, sagt Christine Comploj.
Der Erfolg gibt ihr Recht. Die Workshops sind gut besucht, Firmen
S_Cthken ihre Mitarbeiterinnen, um sie von Mentorinnen und Technike-
finnen der GRAND GARAGE an den Geraten einschulen zu lassen.

-Wenn die Méadchen zu uns kommen, sind sie oft schiichtern und zu-
rlickhaltend. Nach den Workshops haben sie ein neues, selbsterméch-
tigtes Bild von sich”, beschreibt Comploj die Entwicklung wéhrend der
Workshops.

Laut einer aktuellen Studie des AMS betragt der weibliche Anteil in
Technikberufen nur acht Prozent. Inttiativen, die Frauen auf technische
Berufe aufmerksam machen, sollen unter anderem dazu beitragen, den
Fachkraftemangel einzudammen. ,Wir sind am Zenit angelangt im
Kampf um die Arbeitskrafte. Das ist nicht erst seit wenigen Monaten Rea-
litat, sondern schon in den letzten Jahren®, so Alice Godderidge, CEO
von Poloplast im Juli beim , Talk@Raiffeisen“, einer Onlineveranstaltung
der Raiffeisenlandesbank OO. Die studierte Kunststofftechnikerin steht
seit 2021 an der Spitze des Rohrherstellers mit Sitz in Leonding.

wFrauen sind meiner Erfahrung nach oft sehr perfektionistisch veranlagt
und haben Angst vorm Scheitern. Rilckschlage gehdren aber dazu, die
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muss man wegstecken kénnen und sich auch mal was zutrauen, so
Godderidge. Das gelte nicht nur fiir Technikberufe, sondern ganz allge-
mein auch flr den Karriereweg. Sie ist zudem (berzeugt, dass héhere
Diversitat in Arbeitsteams — egal ob durch eine Mischung von alt oder
jung, Frauen oder Mannern — ein wesentlicher Erfolgsfaktor ist. In vielen
Unternehmen gebe es diesbeziiglich noch groBen Nachholbedarf. ¢

,, FRAUEN SIND OFT
SEHR PERFEKTIONISTISCH

VERANLAGT.

ALICE GODDERIDGE, CEOQ POLOPLAST
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