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Pilotprojekt zur F rauenforderun g

LINZ. Im Zuge des she:works-Pi-
lots ,Technology — ready4girls*
fand in der Grand Garage erst-
maligein Lehrlings-Boost-Camp
statt, in das auch die Ausbild-
ner eingebunden waren.

Die gemeinniitzige she:works
GmbH (vormals VFQ) ist die An-
laufstelle in OO, um Frauen fiir die
Arbeitswelt vorzubereiten und zu
begleiten. Eine der Aufgaben be-
steht darin, Madchen fiir techni-
sche Berufe zu begeistern. Das Pi-
lotprojekt ,,Technology - rea-
dy4girls* soll dabei helfen und
gleichzeitig Lehrlinge aus den
she:works-Partnerbetriecben  stér-
ken und motivieren.

Herzstiick ist das ,,Social: TecVen-
ture”, ein S-tigiges Boost-Camp
fir Lehrlinge aus Partnerunter-
nehmen wie Siemens, Sprecher
Automation, dem Magistrat Linz

(IKT) und den OBB. In der Grand

Garage in der Tabakfabrik Linz
konnten 30 Lehrlinge gemeinsam

konstruieren, schweiflen, kochen
und ihre Teamfihigkeit stirken.

Neue Fahigkeiten entdecken

Teilnehmerin Seda (17) aus Linz
hat sich im Steuern eines Roboters
ausprobiert: ,,Es hat Spall ge-
macht, es war etwas Neues fiir
mich.* Ihr Interesse an Technik war
schon vorher gegeben, mit Robo-
tik ist sie beim Boost-Camp zum
ersten Mal in Beriihrung gekom-
men.

Die 19-jdhrige Jennifer meint: ,,Es
war eine coole Erfahrung. Erst war
ich sehr unsicher, aber ich konnte
neue Menschen kennenlernen und
neue Sachen ausprobieren, wie
Glasblasen — ich habe mir sogar
einen Ring gemacht*, sagt sie und
prisentiert stolz ihr Werkstiick.

D|e Lehrlmge konnten in der Grand Garage Neues probieren.
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Wissenschaftlich begleitet

Die Partnerbetriebe sind sich ei-
nig: Um den Bedarf an Personal zu
decken, ist man auf Frauen ange-
wiesen oder wie Giinther Schall-
meiner, Leiter der Siemens-Nie-
derlassung Linz, sagt: ,,Wir su-
chen einfach die kliigsten Képfe.*
Das Projekt wird von der Arbei-
terkammer OO mit dem Ausbil-

dungsfonds finanziert und wissen-
schaftlich von der FH Hagenberg
begleitet.

Das gewdhrleistet, dass aus dem
Projekt nachhaltige MaBnahmen
und weiterfilhrende Initiativen
entstechen konnen, die die Star-
kung von Frauen in MINT-Beru-
fen vorantreiben.

Mehr Infos: www.she-works.at =



