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Als internationaler Produzent, Vermarkter und Lieferant von Medizinprodukten, haben wir bei W&H ein 
hohes Maß an Verantwortung für eine gesunde Gesellschaft und eine gesunde Umwelt. Wir bekennen 
uns dazu, unsere Unternehmensstrategie und unsere Ziele und Maßnahmen danach auszurichten 
negative Umweltauswirkungen zu reduzieren sowie aktiv am Schutz der Umwelt mitzuwirken. 
Vorsorgender Umweltschutz ist Teil unserer Unternehmensziele. 

Wir fördern umweltbewusstes Denken und Handeln 
Umweltbewusstes Denken und Handeln jeder Mitarbeiterin und jedes Mitarbeiters sowie der 
Geschäftsleitung bei W&H hat Priorität und wird wertgeschätzt. Es ist Aufgabe der Führungskräfte 
dieses Bewusstsein zu fördern und als Vorbild zu vermitteln. Umweltschutz wird auf jeder Ebene und 
in allen Teams bei Entscheidungen berücksichtigt. 

Wir schonen natürliche Ressourcen und priorisieren nachhaltige Beschaffung 
Wir entwickeln und produzieren unsere Produkte und Leistungen nach den Prinzipen der 
Umweltschonung und des nachhaltigen Wirtschaftens. Natürliche Ressourcen, wie Energie, Wasser 
oder Materialien, werden sorgsam und sparsam eingesetzt und laufende Effizienzsteigerung 
angestrebt. Wir priorisieren regionale und nachhaltige Lieferanten und stellen mit der Bewertung des 
Umweltverhaltens von Lieferanten sicher, dass die Grundzüge unserer Umweltpolitik auch in der 
Lieferkette wirksam werden. 

Wir verpflichten uns zu kontinuierlicher Verbesserung unserer Umweltleistung 
Mit Hilfe eines Umweltmanagementsystems wird die Umweltleistung gemessen, bewertet und 
fortlaufend verbessert. Eine kontinuierliche Verbesserung der Umweltleistung wird durch die Mitarbeit 
jedes Einzelnen erreicht. Wir ergreifen Mittel und Maßnahmen um Umweltrisiken im Zuge unserer 
Wertschöpfungsprozesse maximal zu reduzieren. 

Wir halten uns streng an die geltenden bindenden Verpflichtungen und setzen auf Kooperation 
Die für W&H und unsere Produkte relevanten bindenden Verpflichtungen werden regelmäßig 
identifiziert und rechtzeitig geeignete Maßnahmen ergriffen, um deren Einhaltung sicherzustellen. 
Kooperation und eine offene Zusammenarbeit mit Behörden und weiteren Stakeholdergruppen ist die 
Basis für nachhaltige Lösungen. 
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