
Frontend Developer
Baue Frontends, die Marken dabei helfen, überall auf der Welt 
verstanden zu werden.

📍Hybrid

Du hast ein gutes Auge für Details und möchtest Interfaces bauen, die nicht nur 
funktionieren, sondern sich auch richtig gut anfühlen? Bei LingoHub entwickelst du moderne 
Frontends für unsere KI-basierte Übersetzungsplattform und unsere Website – von 
wiederverwendbaren Komponenten bis hin zu produktionsreifen Features.



Wenn du gerne mit TypeScript, Vue.js und klaren UI-Strukturen arbeitest, technische 
Verantwortung übernehmen möchtest und Lust auf ein fokussiertes Team hast, dann bist du 
bei uns genau richtig.


01 Dein Aufgabenbereich

Als Frontend-Developer bei LingoHub übernimmst du die Verantwortung für unsere 
Frontend-Architektur und begleitest Features von der Konzeption bis zur Integration.

Du entwickelst und pflegst Frontend-Features mit JavaScript, TypeScript und 
Vue.js. 


Du übernimmst technische Verantwortung im Frontend und bringst dich in die 
Architektur-, Tooling- und Technologieentscheidungen ein. 


Du baust wiederverwendbare UI-Komponenten für unsere App und Website und 
arbeitest mit Storyblok an Content-getriebenen Seiten. 


Du übersetzt Design-Prototypen gemeinsam mit UX/UI-Design in konsistente, 
intuitive User Experiences. 


Du integrierst REST APIs, stimmst dich eng mit dem Backend-Team ab und sorgst 
für performante, zuverlässige Schnittstellen. 


Du sicherst Qualität, Performance, Accessibility und Wartbarkeit und bringst deine 
Frontend-Erfahrung in die Weiterentwicklung unserer Plattform ein.

02 So stellen wir uns dich vor

Du entwickelst moderne Frontends, die im Alltag zuverlässig funktionieren. Du arbeitest 
strukturiert, denkst mit und hast ein gutes Gespür dafür, wann aus einem 
funktionierenden Feature eine wirklich gute User Experience entsteht.

Mehrjährige Erfahrung in der Entwicklung moderner Frontends mit JavaScript, 
TypeScript und Vue.js – produktionsreif, wartbar und zuverlässig. 


Fundiertes Verständnis für CSS, Komponentenarchitektur, responsive Layouts 
und saubere, konsistente User Experiences. 


Erfahrung mit REST APIs, performanten API-Integrationen und CMS-basierten 
Frontends, idealerweise mit Storyblok oder einem anderen Headless-CMS. 


Strukturierte Arbeitsweise, klarer Coding-Stil und hoher Anspruch an Qualität, 
Wartbarkeit und Performance. 


Neugierde und Pragmatismus, verbunden mit der Fähigkeit, über einzelne Features 
hinaus bis zum echten Mehrwert für die Nutzer zu denken. 


Sichere Kommunikation auf Englisch, sowohl schriftlich als auch mündlich, da 
Englisch unsere Firmensprache ist.

Nice-to-have

Erfahrung mit Component Libraries, Design Systems oder Testing-Frameworks wie 
Jest, Vitest, Cypress oder Playwright. 


Praxis in Performance-Optimierung oder Accessibility, z. B. schnelle Ladezeiten, 
responsive Layouts und barrierearme Interfaces. 


Erfahrung mit React oder Angular

03 Dein Stack

JavaScript TypeScript Vue.js CSS

04 Das erwartet dich bei uns

Du wirst Teil eines kleinen, erfahrenen Teams, das eigenverantwortlich arbeitet und ein 
gutes Gespür für die Bedürfnisse unserer User hat.

Hybrides Setup: Flexibles und eigenverantwortliches Arbeiten, gerne auch 
überwiegend ortsunabhängig, mit regelmäßiger Abstimmung im Team. 


Fokus: Wenige Meetings, klare Abstimmung und viel Raum für Deep Work. 


Direkter Impact: Du arbeitest nah an Produkt und Strategie und bringst deine 
Perspektive aktiv ein. 


Stabilität: Wir sind produktgeführt, profitabel und nicht an VC-Timelines gebunden 
– so können wir langfristig und mit klarem Fokus wachsen. 


Gemeinsame Zeit: Team-Events in und rund um Linz, bei denen wir uns auch 
persönlich austauschen können. 


Weiterentwicklung: Weiterbildung, Konferenzen und Fachliteratur – dein 
Weiterkommen liegt uns am Herzen.

Gehalt

Für diese Position gilt ein kollektivvertragliches Mindestgehalt von € 3.954 brutto pro Monat 
auf Basis von 38,5 Wochenstunden. Die Einstufung erfolgt gemäß dem IT-KV in der 
Beschäftigungsgruppe ST1, Regelstufe. Die tatsächliche Bezahlung richtet sich nach deiner 
Qualifikation und Erfahrung. Eine Überzahlung ist je nach Profil selbstverständlich möglich. Das 
Gehalt wird 14-mal jährlich ausbezahlt.



Wenn du Lust hast, hochwertige Software zu entwickeln und dabei echte Wirkung zu erzielen, 
freuen wir uns darauf, dich kennenzulernen. Melde dich am besten mit deinem Lebenslauf und 
einem kurzen Motivationsschreiben direkt bei unserem CEO Helmut Juskewycz.



Jetzt bewerben – wir sind gespannt auf dich!


https://lingohub.com/

mailto:jobs@lingohub.com

