
Ob Laufen, Kegeln oder Tischfußball –

irgendwann brauchen auch die schlauesten

Köpfe eine Pause. Unter den KEBAnern

findet man schnell Gleichgesinnte.

DEIN JOB BEI KEBA –

MEHR ALS NUR EIN JOB!

Warum KEBAner
so flott unterwegs
sind?



In der Gestaltung moderner Lebenswelten spielt Automation eine

entscheidende Rolle, auch wenn sie meist unsichtbar bleibt. 

Der Spritzguss von Kunststoff zum Beispiel verlangt nach innovativer

Hard- und Software, mit deren Hilfe die Produktion sicher, präzise,

schnell und nach höchsten Qualitätsstandards ablaufen kann.

Warum ein guter Tag
mit KEBA beginnt?



Führende Maschinenbauer und Roboterhersteller, Geldinstitute sowie Post- und

Lotteriegesellschaften, Automobilzulieferer und renommierte Industriebetriebe setzen

auf das Know-how von KEBA. In einigen Geschäftsfeldern haben die innovativen

Lösungen von KEBA die weltweite Marktführerschaft erlangt. 

Paketautomaten

Heizungssteuerungen

Selbstbedienungssysteme
für Geldinstitute

Automatisierungslösungen
für Maschinen

Lotterieterminals

Steuerungen für Industrieroboter

Ladestationen
für Elektrofahrzeuge

Mobile Bediengeräte

Von Oberösterreich in die Welt



KEBA: 50 Jahre gelebte Innovation

Unsere Innovationen entstehen durch den Mut und die Leidenschaft der KEBAner – und durch eine

Arbeitsatmosphäre, die Neuem gegenüber stets offen bleibt. Mit einer Forschungs- und Entwicklungs-

quote von 20 % setzt KEBA ein starkes Zeichen für die Zukunft.

Wir freuen uns auf jeden
aufgeweckten Kopf!
Laufend suchen wir neue Mitarbeiter für die unterschiedlichen Bereiche wie

Softwareentwicklung, Hardwareentwicklung, Produktmanagement, Vertrieb

und viele mehr. Dabei sind es vor allem FH-, Uni- und HTL-Absolventen der

verschiedensten technischen Richtungen - mit und ohne Berufserfahrung.

Auch wenn gerade keines unserer Jobangebote für Sie passt, bewerben Sie

sich trotzdem auf www.keba.com! Denn Innovation heißt bei KEBA auch, bei

der Gestaltung neuer Arbeitsangebote kreativ zu sein. 

Bei KEBA erwartet Sie mehr als ein Job: Ein Baustein für Ihre Zukunft!
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Aller Anfang ist schwer, sagt man. Dies trifft auch auf eine neue Aufgabe an einem

neuen Arbeitsplatz zu.

Damit unsere neuen Mitarbeiter ihr neues Team und unser Unternehmen gleich von

Start weg gut kennenlernen können, bekommen sie einen Paten an die Seite gestellt.

Dieser erleichtert den Einstieg und das Knüpfen neuer Kontakte.

Unser Patenprogramm: nur eine von vielen Zusatzleistungen bei KEBA.

Stimmt es, dass
man als KEBAner
nie alleine bleibt?
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Von Oberösterreich in die Welt

KEBA Unternehmenszentrale im Gewerbepark Urfahr, Linz

Global Player im Herzen von Linz

Tragen Sie mit Ihrer Neugierde und Ihrem

Know-how dazu bei, innovative Lösungen

„made in Austria“ zu entwickeln, mit denen

wir gemeinsam internationale Märkte

erobern. Wir freuen uns auf Sie!

EIN JOB BEI KEBA –

MEHR ALS NUR EIN JOB

Bewerben Sie sich online

auf www.keba.com/career

oder kontaktieren Sie unser

Human Resources Team:

Martina Königsdorfer

koed@keba.com

Tel.: +43 (0)732 7090-25507

Cornelia Kepplinger

kec@keba.com

Tel.: +43 (0)732 7090-25509 

Eva Oberhuber

obe@keba.com

Tel.: +43 (0)732 7090-25511

Kerstin Prado

prd@keba.com

Tel.: +43 (0)732 7090-25501

Wir legen großen Wert auf Diversität und Gleichbehand-
lung. Frauen und Männer mögen sich von den Texten 
gleichermaßen angesprochen fühlen. Zur besseren
Lesbarkeit verwenden wir für personenbezogene Haupt-
wörter nur die männliche Form.
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