BETTER
TOGETHER

i:@:} Schenken Sie Ihrem Team diese Mdglichkeit zum Innehalten.

Schenken Sie Ihrem Team die Chance flr eine stimmige
Definition der zukinftigen Zusammenarbeit.

i:@:} Und schenken Sie lhrem Team eine gemeinsame Zeit auBer-
halb des alltaglichen Trubels.

“Das was auseinanderdividiert
wurde, wird an diesem Tag
wieder zusammendividiert.”




BETTER
TOGETHER

. . . . Teams, die diese Chance
Die Coronakrise hat die Ge;ell— aufgreifen, kommen schnell
schaft zusammengeschweiBt,

in Osterreich war eine groBe In emnen energlevolle_n
Solidaritat spurbar. Modus und ziehen die

optimalen Learnings

Die Unternehmen waren al- o m
aus der Krise.

lerdings gezwungen, starke
Veranderungen vorzunehmen
und es musste einiges ausei-
nanderdividiert werden. Auf-
gaben wurden neu aufgeteilt, so manches Abteilungsteam wurde in zwei
Schichten geteilt, andere mussten sich aus dem gemeinsamen Biro ins
(einsame) Homeoffice zuriickziehen, und bei einigen Teams war es auch
notwendig Mitarbeiter zu kiindigen.

Am Weg zur (neuen) Normalitat, ist es wichtig, mogliche Spannungen und
Probleme aus dem Weg zu rdumen.

Unser Seminarsetting setzt genau bei diesem Punkt an: Bevor der ,,groBBe
Sturm” im Herbst losgeht, nimmt sich Ihr Team gezielt einen Tag Zeit.

In einer zukunftsorientierten Haltung schaut das Team gemeinsam auf die
Learnings, raumt Missverstandnisse aus dem Weg und definiert Vereinba-
rungen und MaBnahmen fir eine gelungene Zusammenarbeit.



TEAM CAMP |

TEAM CAMP

1-tagiger Teamtag

Blick auf die Krisenzeit und Learnings fir die Zukunft
Vereinbarung zur Zusammenarbeit

Teamfeedback: Winsche fir die Zukunft
Gemeinsame Teamlbung und Lagerfeuer

Zeit: 9:00 bis 19:30 Uhr
inkl. Lagerfeuer
bzw. Grillen

Ort: Spital am Phyrn,
JUFA und
AbenteurCamp

Kosten: € 2.900,- exkl. USt.
bis 10 Teilnehmer;
€ 4.300,- exkl. USt.
bis 20 Teilnehmer
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Foto Christoph Weiermair

f8s

not more of the same

GERALD WILLESBERGER

Meine Rollen: Berater, Coach, Ent-
wickler Il Meine Aufgaben: Impulse

geben, Beraten, Begleiten | Meine
Beratungsfelder: Organisationsent-

wicklung,  Change-Management,
Team- und Fihrungskrafteentwick-
lung.

nomos beratung

mag. GERALD WILLESBERGER

charwatweg 9c . 4600 thalheim

+43 664 88447616, info@nomosberatung.at
www.nomosberatung.at

o @ o o o
. . _ abenteuer management
n Kooperahon MIt outdoor - training 5@\;»‘\\"C\~

Foto Hannes Ecker

mario pramberger
unternehmens
handwerk

MARIO PRAMBERGER

Meine Rollen: Berater, Stratege,
Coach, Motivator Il Meine Aufgaben:
Zuhoren. Sortieren. Aufzeigen. Bera-
ten. Begleiten. Il Meine Werte: echt.
mutig.konsequent. Il Meine Bera-
tungsfelder: Strategie und Koopera-
tion Il Mein Motto: wirklich.wirksam.

Unternehmenshandwerk - wirklich.wirksam
Mario Pramberger MBA

In der Haselbockau 2, 4553 Schlierbach, Austria
+43 664 8261727,
mario.pramberger@unternehmenshandwerk.at
www.unternehmenshandwerk.at



