Das Package 2026
HR Coworking Days for Executives




#New work -

Bereits leben, was andere noch denken



HR Coworking Days 2026

Das Package 2026

12

HR Coworking Days

Vernetzen, kollaborativ arbeiten und Ideen rund um
Neues Arbeiten teilen - regelmafSig und an einem Tag.
Jeden dritten Dienstag im Monat, 8:30 — 16:00 Uhr.

1

HR Coworking Night

fur Member, Freunde & New-Work-Interessierte

Ein inspirierender Abend mit Gesprachen, Musik und
entspanntem Austausch. Perfekt, um neue Kontakte zu
knupfen und die Community zu erleben.

am Donnerstag, 7. Mai 2026 ab 18:00 Uhr.

]

Einzel- oder Peer-Coaching

Sparringsession fur HR Executives & Fuhrungskrafte

In einem personlichen Coaching bearbeiten wir konkrete Herausforderungen
aus dem HR- oder Fuhrungsalltag.

Dauer: 1,5 Stunden - flexibel und anlassbezogen vereinbar.

2

Member Services

Employer Branding Label

Label ,Member of HR Coworking Days” zur Verwendung in der eigenen
Kommunikation.

Austausch-Forum
Exklusives digitales HR Forum fur den kontinuierlichen Austausch
von Fragen und Ideen.
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12 HR Coworking Days

Die Idee

Austausch auf Augenhohe

Uber die Zukunft der Arbeit.

Immer mehr Unternehmen stehen
vor den Herausforderungen einer
dynamischen Wirtschaftslandschaft.
Die Erfahrungen von Vorreitern
werden in diesem Format zur
Verflgung gestellt und gemeinsam
wird an neuen Modellen gearbeitet.

Das Format

Partizipatives Arbeiten

Einmal im Monat treffen sich

HR Executives aus unterschiedlichen
Branchen im Netural Loft, um
gemeinsam zu arbeiten und sich
auszutauschen.

Kurze Impulse und Interventionen
strukturieren den Tag, lassen aber
genug Freiraum, um die eigenen
Themen einzubringen.

Die Gastgeber

Netural GmbH

ein Digitalisierungsunternehmen
mit Sitz in der Tabakfabrik Linz
Peter-Behrens-Platz 2, 4020 Linz

Irene Bouchal-Gahleitner
Organisationsentwicklerin zum Thema New Work
mail@irenebouchal.at

www.irenebouchal.at

Tel +43 664 8186579



mailto:mail@irenebouchal.at
http://www.irenebouchal.at

HR Coworking Days 2026

171 ur Coworking Days + T HR Outdoor Day

29. Janner 2026 | New Work Strategies* 21. Juli 2026 | New Work Strategies

24. Februar 2026 | Doing New Work** 18. August 2026 | HR Outdoor Day

17. Méarz 2026 | New Work Strategies 22. September 2026 | Doing New Work

21. April 2026 | Doing New Work 20. Oktober 2026 | New Work Strategies

19. Mai 2026 | New Work Strategies 17. November 2026 | Doing New Work

16. Juni 2026 | Doing New Work 15. Dezember 2026 | Inner Work & Reflexion halbtags

* ,New Work Strategies” ist der strategische Think-Tank fir HR Executives. Im Mittelpunkt stehen die Entwicklung neuer Organisationsdesigns und langfristiger

Strategien, um die Arbeitswelt nachhaltig und zukunftsfahig zu gestalten. Es geht darum, transformative Ansatze zu entwerfen, die Unternehmen strategisch auf die
Anforderungen der neuen Rahmenbedingungen anpassen.

Zielgruppe: Verantwortliche flr Organisationsentwicklung und Transformationsprozesse

** Doing New Work”- legt den Fokus auf die praktische Umsetzung und konkrete Ldsungen im Arbeitsalltag. In interaktiven Sessions werden Best Practices, Tools und
Anwendungsfalle vorgestellt, die helfen, neue Arbeitsweisen im Unternehmen erfolgreich einzufuhren und zu leben.
Zielgruppe: HR-Teams, die mit der Umsetzung von operativen Lésungen beauftragt sind und New Work in der Praxis verankern mochten.
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T HR Coworking Night

Wir laden zum informellen After-(New)-Work-Erfahrungsaustausch mit
anregenden Gesprachen und musikalischer Begleitung ein.

Donnerstag, den 7. Mai 2026 ab 18:00 Uhr im Netural Office

Der Abend steht im Zeichen des gemutlichen Austausches und
dem Wunsch, die Idee des Neuen Arbeitens noch ein Stuck weiter
in die Welt zu tragen.

Jedes Unternehmen bekommt 5 Tickets zur freien Vergabe an HR-
interessierte Freunde oder Vertreter aus dem eigenen
Unternehmen.
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1 Einzel - oder Peercoaching

Sparring-Session fur HR Executives & Fuhrungskrafte

Das Einzel- oder Peer-Coaching findet auf3erhalb der HR Coworking Days
statt und kann individuell nach Bedarf in Anspruch genommen werden.

Es bietet einen geschutzten Rahmen, um im Anlassfall aktuelle
Herausforderungen aus dem HR- oder Fuhrungsalltag zu reflektieren —
wahlweise alleine oder gemeinsam in einer kleinen Gruppe.

Die Themen werden direkt von den Teilnehmenden eingebracht.
Gemeinsam Offnen wir Raume fur neue Perspektiven, beleuchten
komplexe Situationen und arbeiten an konkreten Losungswegen.

Der Austausch starkt Fuhrungskrafte darin, Klarheit zu gewinnen,
Entscheidungen sicherer zu treffen und ihre Wirksamkeit im
Unternehmensalltag zu starken.

Dauer: 1,5 Stunden — flexibel und anlassbezogen vereinbar.
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2 Member Services

Employer Branding Label

Label ,Member of HR Coworking Days” zur Verwendung in der eigenen
Kommunikation auf der Karriere-Seite, Tur, Messestand, ...

Austausch-Forum

Der Austausch findet nicht nur einmal im Monat statt, sondern soll
ein einfaches, schnelles Fragestellen und ein unkomplizierter
Austausch im HR-Alltag sein. Eine gemeinsame HR Coworking Day -
WhatsApp-Gruppe macht die Kommunikation im Alltag einfach.
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Das Preismodell

HR Coworking Membership
pro Jahr

-—\\\\\\\\-—%\\‘-
\ \\\\\t\\\\\\‘\\‘ -

€ 2.750,- € 4.950,-

unter 250 Mitarbeiter*Innen Uber 250 Mitarbeiter*Innen
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12 HR Coworking Days **
1 HR Coworking Night
1 Einzel- oder Peer-Coaching
2 Member Services

12 HR Coworking Days *
1 HR Coworking Night
1 Einzel- oder Peer-Coaching
2 Member Services

* Fur die Teilnahme einer Person je HR Coworking Day.
** FUr die Teilnahme von zwei Personen je HR Coworking Day. B
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Anmeldung tur die HR Coworking Membership

Das Preismodell pro Jahr

€ 2.750,- € 4.950,-
unter 250 Mitarbeiter*Innen Uber 250 Mitarbeiter*Innen
Kontaktdaten
Firma Telefon
Vorname E-Mail
Nachname Stralse, Nummer, Postfach

Ort, Datum, Firmenmal3ige Zeichnung PLZ, Ort



Erstgesprach Anmeldung

irene
bouchal Netural

Organisationsentwicklerin

Mag. Irene Bouchal-Gahleitner Carmen Tichatschek

Tel _ +43 664 8186579 Tel _+43 732 790903 0

Mail _ mail@irenebouchal.at Mail _ Carmen.tichatschek@netural.com
www.irenebouchal.at www.netural.com

http://www.netural.com/new-work http://www.netural.com/new-work


http://www.irenebouchal.at
http://www.netural.com

