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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
(WHISTLEBLOWING) 

 
 

TITOLARE DEL TRATTAMENTO 
SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO S.P.A. 
Sede legale in via Pisa 29 - 10152 Torino 
Recapito e-mail: responsabile.conformita@synergie-italia.it 
 
RESPONSABILE PROTEZIONE DATI DEL GRUPPO SYNERGIE 
SYNERGIE, 160 Bis rue de Paris, 92100 Boulogne-Billancourt - FRANCE 
Recapito e-mail: dpo@synergie.fr 
 
CATEGORIE DI SOGGETTI INTERESSATI 
Il segnalante; • il segnalato; • i soggetti eventualmente menzionati nella segnalazione; • i facilitatori; • i parenti che operano nello 
stesso contesto lavorativo; • i colleghi di lavoro del Segnalante che lavorano nel medesimo contesto lavorativo e che hanno lui un 
rapporto abituale e corrente. 
 
CATEGORIE DI DATI TRATTATI E FONTE DEI DATI 
Dati identificativi del segnalante e/o dei soggetti segnalati o eventualmente menzionati; • Dati relativi al rapporto contrattuale con 
Synergie Italia nonché ogni ulteriore Dato Personale contenuto nella segnalazione riferibile a tali soggetti. 
 
FINALITA’ E BASI GIURIDICHE DEL TRATTAMENTO 
I Dati Personali raccolti saranno trattati per gestire la segnalazione e svolgere gli accertamenti e le indagini su quanto segnalato. Per 
tale finalità la base giuridica del trattamento è la necessità di adempiere agli obblighi legali a cui è sottoposto il Titolare in materia 
di “whistleblowing” (art. 6, co. 1, lettera c del Reg. UE 2016/679). 
Il trattamento dei Dati Personali dal quale può evincersi, direttamente o indirettamente, l’identità del Segnalante e/o la rivelazione 
di quest’ultima a persone diverse da quelle competenti a ricevere e/o a dare seguito alle segnalazioni può essere effettuato 
esclusivamente sulla base del consenso del Segnalante (art. 6, co. 1, lettera a del Reg. UE 2016/679). 
Il conferimento dei dati relativi alla segnalazione è necessario per poter adempiere agli obblighi di legge e dar corso alla 
segnalazione. Il loro mancato, parziale o inesatto conferimento potrebbe avere come conseguenza l’impossibilità di gestire la 
segnalazione. 

PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI 
I Dati Personali sono conservati per un periodo massimo di cinque anni dalla ricezione della segnalazione. Al termine di tale 

periodo, i Dati Personali verranno definitivamente cancellati ovvero resi anonimi in modo permanente, salva la necessità di 

conservarli per finalità legate alla difesa in giudizio.  

 

DESTINATARI DEI DATI 

SYNERGIE non trasferirà i Dati Personali a Destinatari che si trovano al di fuori dello Spazio Economico Europeo e, nei limiti delle 
suddette finalità, potrà condividerli con: 
 

• Organismo di Vigilanza ex D. lgs. 231/2001; 

• Consulenti esterni e/o altre strutture/funzioni aziendali (es. Direzione HR); 

• Fornitore della piattaforma informatica e soggetto esterno incaricato della gestione del canale di segnalazione, entrambi 

responsabilizzati ai sensi dell’art. 28 del Gdpr; 

• Istituzioni e/o Autorità Pubbliche, Autorità Giudiziaria, Organi di Polizia. 

 

In ogni caso l’identità del Segnalante non verrà rivelata a terzi diversi dai soggetti autorizzati in assenza del suo consenso. 
 

DIRITTI DEGLI INTERESSATI 
Nei limiti della normativa applicabile, gli interessati hanno il diritto di chiedere a SYNERGIE, in qualunque momento, l’accesso, la 
rettifica, la limitazione o la cancellazione dei Dati Personali, oppure revocare il consenso eventualmente prestato senza che ciò 
pregiudichi la liceità del trattamento effettuato anteriormente alla revoca. Non è prevista alcuna conseguenza in caso di rifiuto.  
Tali diritti non possono essere esercitati qualora da ciò possa derivare un pregiudizio effettivo e concreto alla riservatezza 
dell’identità del Segnalante. 
Per l’esercizio dei diritti è possibile utilizzare la piattaforma “Integrity Line” oppure scrivere a 
responsabile.conformita@synergie-italia.it. 
In ogni caso è possibile proporre reclamo all’Autorità di controllo competente (Garante per la Protezione dei Dati Personali) qualora 
si ritenga il trattamento dei Dati Personali contrario alla normativa vigente. 


