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EDITORIAL

Madame, / Monsieur, chers assurés,

Gradce au redressement rapide de
I’économie mondiale et aux nouveaux
records enregistrés sur les marchés
boursiers, la SVE a, malgré tout,
obtenu un résultat réjouissant au
premier semestre 2021. Maintenir ce
niveau de performance au deuxiéme
semestre constituera toutefois un
défi, car tout dépend de I’évolution
de certains facteurs.

Vous en saurez plus en page 3.

Devenez membre
du conseil de fondation!

Les élections des membres du Conseil
de fondation pour la période 2022 a
2025 auront lieu d’ici la fin de I'année
Les personnes intéressées par cette
tdche a haute responsabilité peuvent
poser leur candidature. Voir page 2.

Pedro Fischer
Directeur de la
communication et
du marketing

SONDAGE AUPRES DES CLIENTS DE LA SVE

ACTUALITES DE LA SVE

Effectuer des rachats volontaires dans
votre caisse de pension vous permet de
combler des lacunes de prévoyance et
de toucher une rente plus élevée a la re-
traite. Et, cerise sur le gateau, votre capi-
tal vieillesse est exempté de 'impot pen-
dant toute la durée de lassurance.
Lannée ou votre capital vous sera versé,
vous pourrez encore déduire de votre
revenu imposable l'intégralité de votre
rachat. Il peut étre utile d'étaler les ra-
chats sur plusieurs années; ainsi, 'impot
sur le revenu s’en trouvera réduit. Nous
vous prions de verser le montant du ra-
chat suffisamment tét, mais au plus tard
dlicile Notre portail
des assurés sur vous
aidera a calculer les résultats du rachat.
Pour toute question, veuillez vous adres-
ser a votre conseillére ala SVE.m

Etes vous satisfait-e de la SVE?

Nous réalisons a nouveau un sondage
clientele aupres de nos assurés et de
nos retraités. En annexe de ce numéro
de SVE-News, vous trouverez un docu-
ment renfermant des informations dé-
taillées et un lien vers le questionnaire
que vous pourrez saisir sur votre navi-

gateur Internet. Le questionnaire s'affi-
chera ensuite. Il ne vous faudra pas plus
de 10 minutes pour y répondre.

Cette enquéte est complétement ano-
nyme. Votre nom n'apparaitra nulle part.
Vos réponses ne seront lues que par les
analystes de SWISSBENCHMARK, la
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LE LIEN
DU MOIS

«mypkSVE»

Grace a notre portail des

assurés «mypkSVE», vous

étes en ligne avec nous.

Vous pouvez y effectuer
vous-méme des simulations, p.ex.
sur le théme des rachats. Vous
n’étes pas encore connecté-e?
Enregistrez-vous sous

- mypk.sve.ch/LoginVT?0

Cela en vaut la peine!

firme chargée de réaliser le sondage.
Aucun détail ne sera communiqué a
lemployeur et ala SVE. En répondant au
questionnaire, vous nous permettez de
juger d'un ceil critique notre travail et de
nous améliorer constamment. La SVE
vous remercie de votre participation. ®
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ELECTIONS AU CONSEIL DE FONDATION 2022-2025

Les représentants des salariés et des employeurs au sein du Conseil de fondation
de SVE sont élus pour quatre ans. Leur mandat se terminant fin 2021, les membres du
Conseil de fondation pour la période 2022-2025 devront étre nouvellement élus.

Le Conseil de fondation, constitué pari-
tairement, compte 12 @ 20 membres, un
représentant des salariés et un représen-
tant des employeurs par entreprise affi-
liee ayant 500 assurés actifs ou plus. Le
Conseil de fondation peut, dans des cas
justifiés, accorder une représentation en
son sein de firmes comportant moins de
500 assurés actifs ou permettre a
chaque entreprise affiliée davantage de
représentants. Les entreprises affiliées
doivent étre également représentées
paritairement.

Par ailleurs, les suppléants - huit au maxi-
mum - qui remplacent les membres du
Conseil de fondation absents, sont élus
aussi paritairement. Le Conseil de fonda-
tion décide de 'attribution des sieges aux
entreprises affiliées, en tenant compte
de leur nombre d'assurés

Les grandes entreprises doivent étre
représentées dans le Conseil de fonda-
tion de la SVE, notamment Sulzer SA,

Burkhard Compression AG, MAN Ener-
gy Solutions Schweiz AG, ENGIE Ser-
vices AG et Zimmer GmbH. D’autres
représentants peuvent également étre
élus comme suppléants. La procédure
d’élection est décrite dans le Régle-
ment de prévoyance, art. 36, et dans le
Réglement organisationnel de la SVE:

Les élections sont organisées par la Di-

Les personnes salariées souhai-
tant se présenter a 'élection,
doivent s’inscrire d’ici le

31 octobre 2021 aupres des
représentants des salariés
correspondants ou de
Katharina Hansli

Présidente de ’ANVS

052 262 36 27
praesident.anvs@sulzer.com

rection générale du groupe Sulzer SA
ainsi que les représentants des salariés
de Sulzer (ANVS) ou la Direction ainsi
que les représentants des salariés des
entreprises affiliées. Il incombe a ces
derniéres de sélectionner des candidats
appropriés. Peuvent étre élues au
Conseil de fondation de la SVE, les per-
sonnes assurées qui

parlent et écrivent couramment
lallemand;

peuvent accorder la priorité
nécessaire au mandat;

sont agées de moins de 70 ans.

Les candidats inscrits d'ici le 31 octobre
2021 seront proposés au cercle des
électeurs et électrices correspondants.
Les instances organisatrices choisiront
les candidats nominés au plus tard
jusqu’a la fin 2021. Les noms des candi-
dats élus seront publiés dans SVE
NEWS et sur le site web ]

FONDATION PATRONALE SULZER (WOF) - LIQUIDATION PARTIELLE

Conformément aux dispositions
relatives aux liquidations partielles,
la WOF informe les destinataires
de maniere appropriée.

En 2020, ENGIE Services AG, entre-
prise affiliée a la Fondation patronale
Sulzer (WO)F, a réalisé des restructu-
rations dans le sillage du regroupe-
ment de diverses unités juridiques, a la
suite de quoi un transfert d’effectifs
dans une autre entreprise a eu lieu.
Cette procédure a entrainé la sortie
de 65 destinataires de la WOF, déclen-
chant une liquidation partielle. Les
comptes annuels publiés a la date du
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31 décembre 2020 montrent que la
WOF disposait de fonds libres. Ainsi,
les destinataires sortants disposent-ils
d’un droit a une partie des fonds libres.
Conformément aux dispositions rela-
tives aux liquidations partielles, leur

PLUS DE DETAILS SUR

part sera donc transférée, soit indivi-
duellement a leur nouvelle institution
de prévoyance ou a un compte de libre
passage, soit elle leur sera versée di-
rectement s’ils n'ont plus l'obligation
de sassurer. ®

Les destinataires ont le droit de faire recours contre cette décision auprés du

Conseil de fondation du Fonds patronal Sulzer (WOF) dans un délai de 30 jours

a compter de la réception de I'information. Le recours doit étre formulé par écrit
et ddment motivé. Peter Strassmann répondra volontiers a vos questions:
e-mail: peter.strassmann@sve.ch / tél. 052 262 41 05




Le bulletin d’information des assurés de la SVE

COUP D'GEIL RETROSPECTIF

Bilan réjouissant pour la SVE
au premier semestre 2021

Grace a la forte reprise de I'’économie mondiale

et aux progrés en matiére de vaccinations dans de
nombreux pays, les marchés financiers ont connu
une véritable embellie. Un résultat notamment di
aux plus-values réalisées sur les marchés boursiers.

Outre les perspectives de croissance
moins moroses, 'environnement positif
des placements a été également soute-
nu par les mesures de relance particu-
lierement généreuses des banques
centrales et des Etats. Les marchés
boursiers ont été par ailleurs renforcés
grace a la forte progression des béné-
fices dans les entreprises, et ont atteint
de nouveaux records historiques. Seule
la nette augmentation de l'inflation, no-
tamment aux Etats-Unis, a suscité lin-
quiétude sur les marchés financiers. |l
en est résulté des rendements d’'obliga-
tions sensiblement plus élevés en mars,
mais cette hausse n’a été que passa-
gere et elle sest affaiblie jusqu’a la fin
juin. Il apparait de plus en plus que les
investisseurs partagent les estimations
de diverses banques centrales et consi-

dérent la hausse de linflation comme
temporaire. Elle est due en grande par-
tie au contexte de la reprise dans de
vastes secteurs de 'économie et de pé-
nuries en matiére d’approvisionnement.

CHIFFRES CLES

Au 30 juin 2021, la performance de la
SVE était de +5,4%, tandis que I'indice de
référence progressait de +4,5%. Le taux
de couverture a augmenté de 5,2%, at-
teignant 122,8% au 30 juin (contre 117,6%
au 31 décembre 2020). La fortune de la
SVA sélevaita 4,1 milliards de francs ala
fin du 1°" semestre, en Iégére hausse par
rapport a l'exercice précédent.

PERSPECTIVES
Les données macroéconomiques confir-
ment que la reprise conjoncturelle mon-

PERFORMANCE PAR CATEGORIES DE PLACEMENT

Catégorie (en %)

Rendements au 30.6.2021 | Rendements au 30.6.2020

Liquidités 0.21 -0.43
Obligations en CHF -0.14 -0.78
Obligations en monnaie étrangére 3.65 -0.66
Préts hypothécaires 0.40 0.50
Actions Suisse 16.30 -7.46
Actions étranger 19.22 -9.86
Placements immobiliers indirects 8.86 -1.62
Immeubles 2.08 243
Placements alternatifs 10.26 ¢ -4.84
Fortune globale 5.40 -1.70
Benchmark interne & la SVE* 4.46 -0.66

* conformément a la stratégie de placement décidée

diale est solide et que les perspectives
économiques se présentent bien pour
les prochains trimestres. Dans les Etats
industriels occidentaux en
particulier, ot l'on sattend
a une reprise importante
et durable, le risque de
nouvelles mesures dras-
tiques visant a lutter
contre la pandémie a di-
minué. La situation est dif-
férente dans les pays émer-
gents ou, pour bon nombre d'entre eux,
les taux de vaccination retardent la re-
prise économique.
Les marchés financiers sont soutenus
par une politique fiscale et monétaire
extrémement souple. Il ne faut pas
sattendre pour linstant & un change-
ment de cap des banques centrales et
des gouvernements. La banque cen-
trale américaine devrait réduire les
emprunts massifs dans les mois qui
viennent. Les hausses de taux d’inté-
réts ne sont vraisemblablement pré-
vues que pour 2023 et pourraient se
faire attendre encore plus longtemps
en Europe.
Les perspectives positives se reflétent
également dans les attentes des ana-
lystes, lesquels partent du principe
d’une forte croissance des bénéfices
dans les entreprises. Cela relativise les
valorisations historiquement élevées
des actions. Dans un contexte de taux
d’intéréts bas, il existe peu d’alterna-
tives d’investissement en dehors des
actions. La part d’actions sera par
conséquent maintenue a un taux lége-
rement au-dessus du quota straté-
gique. En tant que facteurs de risque,
outre les risques géopolitiques tou-
jours existants et difficiles a évaluer, il
convient de garder un ceil sur les taux
d’inflation qui ont nettement augmen-
té et 'évolution de la pandémie de co-
ronavirus. |

Thomas Rohrer
Responsable des
placements en titres
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UN SPECTACLE EPOUSTOUFLANT!
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Des moments magiques: dans le parc, découvrez a une hauteur
vertigineuse I'impétuosité des eaux rugissantes. )

Des billets d’entrée a prix réduit pour  vez dés maintenant commander au  events.sve.ch/fr/miracle2021 || voussuf-

le Technorama de Winterthour et sa

toute nouvelle attraction, le «Pont des
merveilles», sont encore disponibles. En
tant quassuré-e ou retraité-e, vous pou-

maximum deux billets valables jusquau
31 décembre 2023 avec 50% de réduc-
tion. Et ce par le biais de www.sve.ch/
FR/FR «BILLETS RESERVER» ou https://

fit de remplir le formulaire de com-
mande, d’indiquer dans le champ
«Code» merveille2021 et de cliquer sur
le bouton «réserver». Amusez-vous bien!

IMPRESSIONS DE LA VIE PROFESSIONNELLE

Nous vous présenterons
ici, a intervalles régu-
liers, des photos de la
vie professionnelle des
entreprises affiliées a la
SVE. Il s’agit de photos

des usines Zimmer

Biomet, Burckhardt
Compression ainsi que
du Centre de formation N\ LANNNR

de Winterthour (azw), : \\

que nous utiliserons a \
w\\\\\\\”\‘\\\\\\\\\\\\\\\ A\

I’avenir pour des publi- \\\\\\\

cations ou sur internet.
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