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Sulzer Vorsorgeeinrichtung

EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser

Der Stiftungsrat iiberpriift die Anlage-
strategie alle drei Jahre. Auf dieser
Seite erfahren Sie, welche Anpassun-
gen er per 1. Januar 2026 beschlossen
hat. Und apropos Stiftungsrat: Es
stehen Neuwahlen an. Alles Wissens-
werte dazu finden Sie auf Seite 2.

Trotz der unsicheren Weltlage im ersten
Halbjahr prdsentieren sich die Halbjah-
reszahlen der SVE dank der breit
diversifizierten Anlagestrategie gut.
Lesen Sie mehr dazu auf Seite 3.

Wir wiinschen |hnen einen schénen
Herbst.

Marlene Caduff

Leiterin Kommunikation

EINKAUF

Mit einem freiwilligen Einkauf in die
Pensionskasse haben Sie die Moglich-
keit, lhre Altersrente zu verbessern.
Ein zusatzlicher Pluspunkt: Einkdufe
konnen vom steuerbaren Einkommen
abgezogen werden. Bitte Uberweisen
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Sie lhren Betrag bis spatestens Mitte
Dezember 2025. Im Versichertenpor-
tal kdnnen Sie Einkaufe simulieren und
den Antrag online einreichen.

ANLAGESTRATEGIE

Der Stiftungsrat Uberprift die Anlage-
strategie alle drei Jahre mit einer Asset-
Liability-Management-Studie (ALM-
Studie) durch externe Fachpersonen.
Die Studie verfolgt das Ziel, die lang-
fristige finanzielle Stabilitat und die Ri-
sikotragfahigkeit der SVE sicherzustel-
len, indem sie:

- die finanzielle Lage und die Risiken
der SVE analysiert,

- die Anlagestrategie mit den zukinftigen
Verpflichtungen abgleicht,

- Szenarien simuliert, um die Auswirkungen
von Marktentwicklungen zu bewerten,

- und Empfehlungen fir eine optimale
strategische Asset-Allokation gibt.

Der Stiftungsrat hat beschlossen, die
Anlagestrategie per 1. Januar 2026
gezielt anzupassen. Angesichts des an-
haltenden Tiefzinsumfelds, der generell
hohen Bewertungen sowie der Risikoféa-

higkeit wurde entschieden, die strategi-
sche Ausrichtung zu justieren. Konkret
wird die Immobilienquote um 3% und
die Aktienquote um 2% erhoht:

Anlagekategorien

Anlagestrategie :

Anlagestrategie bis

ab 1.1.2026 : 31.12.2025
Liquiditat 4% 4%
Obligationen CHF 12% 14%
Obligationen Fremdwéahrungen 14% 16%
Immobilien 34% 31%
Aktien Schweiz 8% 7%
Aktien Ausland 17% 16%
Alternative Anlagen 1% 12%
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ANKUNDIGUNG STIFTUNGSRATSWAHL

Die vierjahrige Amtszeit der Stiftungsratsmitglieder endet Ende 2025. Fir die Periode
von 2026 bis 2029 wird der Stiftungsrat deshalb neu gewabhilt.

Gemass dem genehmigten Organisa-
tionsreglement hat der Stiftungsrat
entschieden, die Anzahl der Stiftungs-
ratssitze zu reduzieren. Das Gremium
besteht neu aus 12 bis 16 Personen -
je zur Halfte von Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerseite.

WIE WERDEN DIE SITZE IM
STIFTUNGSRAT VERTEILT?
Wie viele Sitze ein Unternehmen erhalt,
hangt von der Anzahl versicherter Per-
sonen ab. Sulzer stehen als Stifterin je

zwei Sitze zu. Unternehmen ohne Sitz-
anspruch sind erstmals in einem Fir-
menpool vertreten. Der Firmenpool
gilt als eine angeschlossene Einheit und
erhélt je einen Arbeitnehmer- und ei-
nen Arbeitgebersitz.

Zusatzlich zu den Stiftungsratsmitglie-
dern werden sechs Stellvertretungen,
sogenannte Suppleantinnen und Sup-
pleanten, gewahlt, die bei Abwesenheit
von Stiftungsratsmitgliedern deren
Stimmrecht austben.

Die Sitzverteilung fur die ndchste Amtszeit wurde vom Stiftungsrat wie folgt

festgelegt:

Unternehmen

Arbeitgebervertretung

Anzahl Sitze Anzahl Sitze

Arbeitnehmervertretung

Sulzer-Unternehmen

2 2

Burckhardt Compression AG

1 1

Everllence Schweiz AG
(ehemals MAN)

Zimmer GmbH

medmix Group AG

Firmenpool

Total
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WIE WIRD GEWAHLT?

Die Arbeitgebervertretungen im Stif-
tungsrat werden durch die Geschafts-
leitungen der angeschlossenen Unter-
nehmen bestimmt.

Fir die Arbeitnehmervertretungen im
Stiftungsrat organisieren die Arbeit-
nehmervertretungen der Unterneh-
men die Nominierungen geeigneter
Kandidatinnen und Kandidaten bis
31. Oktober 2025 und fihren die Wah-
len bis Jahresende durch.

Fir den Firmenpool schlagt der Stif-
tungsrat Kandidatinnen und Kandidaten
vor und informiert die Poolfirmen tber
das Wahlprozedere schriftlich.

WER KANN SICH WAHLEN LASSEN?
Alle bei der SVE versicherten Perso-
nen, die Deutsch in Wort und Schrift
beherrschen, bereit sind, Zeit und Ener-
gie fur das Amt einzusetzen, und nicht
alter als 70 Jahre sind.

Das Wahlverfahren sowie die Aufga-
ben und Befugnisse der Stiftungs-
ratsmitglieder sind im Organisations-
reglement geregelt — abrufbar unter

Die neuen Mitglieder werden in den
«SVE-News» und online auf
vorgestellt.

HABEN SIE INTERESSE, MITZU-
GESTALTEN?

Dann melden Sie sich bis spatestens
31. Oktober 2025 bei lhrer Geschéaftslei-
tung oder direkt bei Katharina Hansli,

Prasidentin Arbeitnehmervertretung:
+4152 262 36 27
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US-Handelskonflikt und geopolitische Krisen im Fokus

Die Entwicklungen an den Finanzmarkten waren in der ersten Jahreshalfte
gepragt durch die erhohten wirtschaftlichen und politischen Unsicherhei-
ten. Dank der breit diversifizierten und vorsichtig ausgerichteten Anlage-
strategie ist die finanzielle Lage der SVE weiterhin sehr gesund. Die
Performance per 30. Juni 2025 belauft sich auf +1,8%. Der Deckungs-
grad reduzierte sich nach der im Mai gutgeschriebenen Zusatzverzinsung
und den Zusatzzahlungen, betragt jedoch nach wie vor 122,9%.

Nach einem guten Start erlitten die globa-
len Aktienmarkte Anfang April grosse
Kursverluste aufgrund der von US-Préasi-
dent Trump angekindigten umfangrei-
chen Importzolle. Wegen der starken Tur-
bulenzen an den Finanzmarkten wurden
die Zolle kurz darauf zeitlich aufgeschoben.
Getrieben von der Hoffnung auf Verhand-
lungslosungen, besseren Wirtschaftszah-
len als beflrchtet und soliden Unterneh-
mensergebnissen beruhigten sich die
Markte rasch wieder. Bis Ende Juni er-
reichten die Aktienbdrsen vielerorts neue
historische Hochststdnde. Die negativen
Einflisse aus dem eskalierenden Konflikt
zwischen Israel und Iran blieben aufgrund
des raschen Waffenstillstandes zeitlich be-
grenzt. Die Anlagesegmente in Fremd-
wahrungen wurden durch den grossen
Wertverlust des US-Dollars von tber 10%
gegenuber dem Schweizer Franken stark
belastet. Die Verunsicherung beziglich
der Zollpolitik und der wachsenden Staats-

verschuldung schwachte das Vertrauen in
die amerikanische Wahrung. In der Geld-
politik sind klare Unterschiede erkennbar.
Wahrend die amerikanische Notenbank
weiterhin eine abwartende Haltung ein-
nimmt und den Leitzins unverandert hielt,
setzten die Europaische Zentralbank und
die Schweizerische Nationalbank ihren
Zinssenkungszyklus fort.

KENNZAHLEN

Per 30. Juni 2025 erzielte die SVE eine
Performance von +18%, der interne
Benchmark notierte bei +1,2%. Die positive
Abweichung ist hauptséchlich in der vor-
teilhaften Branchen- und Landergewich-
tung bei den auslandischen Aktien begriin-
det. Der Deckungsgrad betragt per
Jahreshalfte 122.9% (31. Dezember 2024:
126,0%) und das Vermdogen 4,1 Mrd. Fran-
ken. Der Rickgang des Deckungsgrades
ist vollumfanglich auf die Zusatzverzinsung
fur die Versicherten und die Zusatzzahlun-

PERFORMANCE NACH ANLAGEKATEGORIEN

Anlagekategorie

In Prozent per 30.6.2025

In Prozent per 30.6.2024

Kurzfristige und liquide Mittel -0,2 0,7
Obligationen CHF 0,4 1,7
Obligationen Fremdwahrungen -4,8 5,4
Hypotheken 0,6 0,5
Aktien Schweiz 5,8 1,8
Aktien Ausland 20 15,2
Immobilien direkt, Schweiz 2,0 ¢ 2,2
Immobilien indirekt, Schweiz o1 0,2
Alternative Anlagen -1,3 5,7
Gesamtvermdgen 1,8 3,7
Interner Benchmark SVE* 1,2 i 4.5

* gemdss verabschiedeter Anlagestrategie

gen fur die Rentnerinnen und Rentner
zurlckfihren. Ohne diese Ausschittun-
gen ware der Deckungsgrad gestiegen.

AUSBLICK

Trotz angespannter Lage wegen der
US-Handelspolitik sowie der geopoliti-
schen Krisenherde diirfte die globale Wirt-
schaft auf einem moderaten Wachstums-
kurs bleiben. Die Zollanhebungen dampfen
die Aussichten insbesondere in den USA,
wobei die Verabschiedung eines Geset-
zespakets mit umfassenden Steuererleich-
terungen positive Impulse verleihen sollte.
Allerdings durfte dies auch zur weiteren
Erhohung der US-Staatsschulden fihren.
Dank fiskalpolitischen Massnahmen dirfte
sich die Konjunktur in Europa ausgehend
vom tiefen Niveau leicht erholen. In den
USA konnte die Notenbank in der Geld-
politik den meisten anderen Landern fol-
gen und im zweiten Halbjahr mit Zinssen-
kungen auf die Wachstumsverlangsamung
reagieren. Durch die starke Erholung
scheint das weitere Aufwartspotenzial an
den Aktienmérkten beschrankt, und die
erhohten Bewertungen missen durch die
Gewinnentwicklung der Unternehmen
bestatigt werden. Aufgrund der zahlrei-
chen Unsicherheitsfaktoren - insbeson-
dere im Zusammenhang mit der US-Wirt-
schafts- und Handelspolitik - ist weiterhin
mit erhohten Schwankungen an den Fi-
nanzmarkten zu rechnen.

Thomas Rohrer
Leiter
Wertschriftenanlagen
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Vielen Dank fur Thre

Teilnahme!

An der SVE-Umfrage haben 1324 Personen teilgenommen.
Herzlichen Dank fur Ihr wertvolles Feedback - wir freuen
uns sehr Uber das grosse Interesse und die rege Teilnahme.
Der Hauptpreis geht an SVE-Rentner Urs Spiihler - wir
gratulieren herzlich und wiinschen viel Spass und schéne
Fahrten mit dem E-Bike. Alle weiteren Gewinnerinnen und
Gewinner wurden inzwischen ebenfalls benachrichtigt.
Aktuell nehmen wir uns Zeit fur die Auswertung der Umfrage.
Die Ergebnisse prasentieren wir in der Dezember-Ausgabe.
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Revision des Teilliquidations-

reglements

Die SVE beziehungsweise die JJS haben hat ihr Teilliquida-
tionsreglement Uberarbeitet, welches mit Verfigung der
Aufsichtsbehorde vom 10. Juli 2025 genehmigt wurde.
Neu wird unter anderem bei Bestandesveranderungen
nicht mehr der einzelne Arbeitgeber, sondern der
Gesamtbestand der SVE beziehungsweise JJS als Refe-
renz herangezogen. Rechte der Versicherten und Verfah-
ren wurden préazisiert, Arbeitgeber erhalten eine Melde-
pflicht. Das neue Reglement gilt ab 18. Juni 2025, mit
Ausnahmen gemiss den Ubergangsbestimmungen, zum
Beispiel bei Kindigungen vor diesem Datum. Details zu
den Reglementsdanderungen finden Sie im beiliegenden
Informationsschreiben.

Haben Sie mitgeratselt?

Das Losungswort unseres Kreuzwortratsels aus der letzten
Ausgabe lautet «HURRA». Die Auflosung finden Sie unter
www.sve.ch/sommer-quiz. Alle Personen, die am Wettbe-
werb teilgenommen und gewonnen haben, wurden inzwi-
schen per E-Mail benachrichtigt.

PENSIONIERTEN-VEREINIGUNG SULZER WINTERTHUR
Agenda Oktober bis Dezember 2025

KEGELN AM DIENSTAG

SCHACH AM MONTAG

6./20. Oktober

3./17. November

1./15./29. Dezember

Cafeteria der Altersresidenz
Konradhof, 14 bis 16 Uhr

Kontakt: Robert Graf, +4179 945 22 83
grafrob12@gmail.com

14. Oktober
11. November
9. Dezember

14 bis 16 Uhr

hansueli@troll.li

WANDERN AM DIENSTAG
7. Oktober:
21. Oktober:
4. November: lllnau - Uster (W), Pfdffikon ZH - Uster (KW)
18. November: Eidberg - Seen (W), Fotozentrum - Seen (KW)

2. Dezember: Schlusswanderung

Restaurant Friedtal, Winterthur

Kontakt: Hansueli Troll, +4176 586 88 00

Bauma - Hohenegg - Bauma (W), Neuthal - Bliggenswil - Bauma (KW)
Forch - Wetzwil - Bliiemlisalp (W), Chopf - Bliiemlisalp (KW)

www.sulzer-pensionierte.ch
gegriindet 1978

“

RADFAHREN

AM DONNERSTAG

2. Oktober

16. Oktober

30. Oktober

Kontakt: Walter Locker, +4152 222 55 39
walter.loecker@bluewin.ch

(W = Wanderung, KW = Kurzwanderung)
Kontakt: Marco Fognini,
+4152 242 56 79, marco.fognini@bluewin.ch
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