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Notre remarquable situation
financiére sest traduite par une
bonne performance de 6,1% et
un rendement élevé de 9%

En 2024, les marchés financiers se sont ressaisis, et avec eux, les indicateurs financiers de la SVE. La
solide conjoncture économique aux Etats-Unis, des taux d’inflation en recul dans le monde entier et une
politique monétaire toujours plus souple ont généré des résultats de placements réjouissants, malgré
certains bouleversements géopolitiques. Grace a une bonne performance de 6,1% et un degré de
couverture élevé, de 126%, les assurés ont a nouveau pu bénéficier d’'une rémunération attrayante de 9%
et les personnes retraitées d’un paiement supplémentaire encore plus élevé.

Globalement, les marchés boursiers n’ont cessé de progres-
ser, battant de nouveaux records. La Bourse américaine a en-
registré la plus forte hausse des cours, profitant du rebond
de son économie et du boom des investissements dans le
domaine de l'intelligence artificielle. Cette tendance s’est
renforcée aprés la victoire électorale de Donald Trump et
'espoir d’une baisse d'impdts et de réglementations moins
contraignantes. Les marchés obligataires ont été marqués par
de fortes fluctuations et des évolutions contrastées. Alors
qu’a 'étranger, les taux d’intérét affichaient une tendance a la
hausse, les rendements des titres d’Etat sur dix ans en Suisse
baissaient de 0,7% pour atteindre 0,3% a la fin de I'année.
Compte tenu du recul des rendements en Suisse, la SVE n’a
plusinvesti dans les obligations en francs suisses au deuxiéme
semestre; en revanche, elle a puinvestir dans des obligations
en monnaie étrangére a des taux d’intérét intéressants, en
particulier en dollar US.

Performance de 6,1% et degré de couverture de 126%
La performance de I'ensemble du portefeduille, de 6,1%, est net-
tement supérieure au rendement visé a long terme, de 2,9%,
ainsi qu’au rendement de I'exercice précédent (4,8%). Le degré
de couverture s’est, quant a lui, accru de 5,1%, atteignant 126%
a la fin décembre. Les marchés des actions ont largement
contribué a cette performance, avec des augmentations
de cours de 11,1% dans le segment national et de 219% dans
le segment international. Les placements alternatifs ont aussi
affiché des rendements élevés, de 8 9%, les Insurance-Linked
Securities (ILS) et le secteur Private Equity et Infrastructures y
ayant contribué dans des proportions similaires.

Intérét élevé (9%) et paiement supplémentaire

Compte tenu du taux de couverture qui n’a cessé d’augmenter,
le Conseil de fondation a décidé d’accorder aux assurés un in-
térét de 5% a la fin de I'année, en supplément de la rémunéra-
tion de 4% dont ils s’étaient déja vu créditer en mai 2024. Au
total, les assurés profitent ainsi d’'une rémunération attrayante
de leur avoir de vieillesse, soit 9% (année précédente: 5%). Une
fois de plus, la SVE dépasse largement la rémunération mini-
male légale de 1,25%.

En mai 2024, comme lors des exercices précédents, nous avons
pu octroyer un paiement supplémentaire a tous les bénéficiaires
de rente. Son montant tenait compte des différents taux de
conversion au moment de la retraite: plus le taux de conver-
sion était bas, plus le paiement supplémentaire était élevé en
pourcentage de la rente mensuelle. Aucune allocation de ren-
chérissement n’avait été versée au cours de 'exercice 2024.
Depuis 2021, les paiements supplémentaires étant nettement
plus élevés que le taux d’inflation durant cette période, cela
a permis de renforcer le pouvoir d’achat des personnes re-
traitées. Pour les sorties en cours d’année et les départs a la
retraite en 2025, le taux d’intérét minimal LPP de 1,25% (année
précédente: 1,25%) s’applique.

Augmentation du taux de conversion a 5%

et du taux d’intérét technique a 1,75%

En raison de I'excellente situation financiére et de sa stabili-
té, le Conseil de fondation a décidé d’augmenter le taux de
conversion de la SVE de 4,8% a 5,%, contrairement a de nom-
breuses caisses de pension suisses qui continuent de réduire
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Rendements des placements de la fortune globale en %
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ces taux dans le domaine surobligatoire. Les personnes assu-
rées qui partiront a la retraite a partir du 1" janvier 2025 re-
cevront donc une rente plus élevée, et celles qui ont pris leur
retraite entre 2021 et 2024 profiteront également de cette
augmentation.

Le Conseil de fondation a en outre décidé d’augmenter le
taux d’intérét technique de 1,5% & 1,75% au 31 décembre 2024,
afin que I'évaluation des engagements en matiére de rentes
soit en accord avec le taux de conversion et qu’il n’y ait pas de
pertes liées aux départs a la retraite.

Changements au Conseil de fondation

Marc Nicol, de la société Zimmer GmbH, et Gerhard Fuhrer,
d’Equans Services AG, représentants de 'employeur, ont quit-
té leur fonction au Conseil de fondation. Mathias Zadrazil, de
Zimmer GmbH, ainsi que Daniel Thorig, d’Equans Services AG,
ont été élus pour leur succéder. Roland Meier, représentant
des salariés, a quitté Equans Services AG, et donc également
le Conseil de fondation. Ce siége reste vacant, car le Conseil
de fondation souhaite réduire cet organe aprés les nouvelles
élections de 2025. Le droit de vote sera exercé par les sup-
pléants de 'employeur élus.

Perspectives pour 2025

Lenvironnement économique reste positif, bien que la plupart
des experts prévoient une croissance de 'économie mondiale
inférieure a la moyenne. L'évolution de la conjoncture et de
linflation pourrait notamment étre influencée par la politique
commerciale américaine. Laffaiblissement de la dynamique
dans 'espace européen devrait encore faire ralentir certains
secteurs d’exportation suisses. Aprés des hausses trés éle-
vées depuis 2023, le potentiel de hausse du cours des actions
semble s’étre érodé. Le recul des taux d’inflation, les baisses de
taux d’intérét des banques centrales et des résultats d’entre-

B Rendements effectifs

Moyenne des
3,5 et 10 derniéres années
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prises solides pourraient favoriser la tendance a la hausse. En
dehors des incertitudes conjoncturelles, 'endettement global
accru ainsi que I'escalade des conflits dans les régions en guerre
constituent autant de facteurs de risques.

La SVE s’attend a des fluctuations plus importantes sur les
marchés financiers et prévoit des chiffres de rendement plus
bas. Les perspectives de croissance mitigées, les crises géo-
politiques ainsi que des conflits commerciaux potentiels sous
le gouvernement américain actuel devraient conduire a un
environnement de placement plus difficile en 2025.

Remerciements

Le Conseil de fondation ainsi que le personnel de la SVE ont
été fortement sollicités en 2024 avec I'adaptation du taux
de conversion, du taux d’intérét technique, diverses modifi-
cations de réglements et la révision du rapport sur les risques.
Par ailleurs, les améliorations apportées au portail des assu-
rés mypk.SVE.ch ainsi que la planification du portail d’entre-
prise ont avance.

Nous remercions les collaboratrices et collaborateurs de la
SVE, les membres du Conseil de fondation ainsi que les spé-
cialistes externes pour le travail accompli. Enfin, nous tenons a
exprimer notre gratitude a toutes les personnes assurées, aux
bénéficiaires de rente ainsi qu’aux entreprises affiliées pour la
confiance qu’ils nous ont témoignée.

Winterthour, mars 2025
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Marius Baumgartner
Président du conseil de fondation

Peter Strassmann
Directeur général
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Composition de la fortune de la SVE au 31 décembre 2024

Liquidités 4,5%
Obligations en CHF,

12,3%
préts hypothécaires '

Obligations en monnaie étrangére 14,2%

Actions Suisse _ 77%
Placements alternatifs _ 11,9%
Chift lé

2024 2023
Nombre d’assurés actifs 6225 6 408
Bénéficiaires de rente 5316 5556
Total 11541 11964
Somme inscrite au bilan 41444 40263
Capital de prévoyance assurés actifs 1458,3 1367,7
Capital de prévoyance bénéficiaires de rente 1627,6 17404
Provisions techniques 98,5 1312
Réserves de fluctuation de valeur 538,2 547 .4
Fonds libres 290,2 130,2
Cotisations et prestations d’entrée 179,6 181,6
Prestations de sortie (y compris versement EPL et en cas de divorce) 121,9 83,3
Prestations réglementaires (rentes et capital) 202,5 194,6
Excédent de recettes (+) / charges (-) 150,8 82,9
avant modification des réserves de fluctuation de valeur
Degré de couverture 126,0% 120,9%
Taux de couverture visé 116,9% 116,9%
Performance 6,1% 4,8%
Rémunération du capital de prévoyance assurés actifs* 9,0% 5,0%
Taux d’intérét technique 1,75% 1,5%
Versements de rentes supplémentaires en millions de CHF 16,3 10,9
Frais administratifs par destinataire en CHF 198 181

Remarque:
sur cette page, tous les chiffres du bilan et du compte d’exploitation sont indiqués en millions de CHF
*y compris rémunération supplémentaire de 4% (année précédente 2%)



Bilan et compte dexploitation

Bilan au 31 décembre
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en milliers de CHF 2024 2023
Actifs

Liquidités / Marché monétaire et créances 211077 204 286
Titres, préts et autres placements 2561118 2466794
Immeubles et terrains 1372208 1355121
Comptes de régulation actifs 5 53
Total Actif's 4144408 4026254
Passifs

Engagements et comptes de régulation passifs 52 297 39223
Réserves de contribution de 'employeur 3064 2965
Provisions non techniques 76 288 67177
Capital de prévoyance assurés actifs 1458253 1367659
Capital de prévoyance bénéficiaires de rente 1627571 1740425
Provisions techniques 98 493 131210
Réserves de fluctuation de valeur 538150 547 441
Fonds libres 290 292 130 154
Total Passif's 4144408 4026 254
Compte d’exploitation (du 1" janvier au 31 décembre)

en milliers de CHF 2024 2023
Cotisations et dépots ordinaires ou autres 122 968 118 550
Prestations d’entrée 56 663 63031
Apports provenant des cotisations et des prestations d’entrée 179 631 181581
Prestations réglementaires -202 490 -194 601
Prestations extraréglementaires -3 -216
Prestations de sortie -121865 -83312
Dépenses relatives aux prestations et versements anticipés -324 358 -278 129
Dissolution (+) / Constitution (-) de capitaux de prévoyance, 55025 -4734
de provisions techniques et réserves de contribution de I'employeur

Charges d’assurance -526 -483
Résultat net de I'activité d’assurance -90 228 -101765
Résultat net des placements 244 412 187 837
Autres produits 350 311
Autres charges -46 -39
Charges administratives et autres -3 641 -3437
Excédent de recettes (+) / charges (-) avant modification 150 847 82907
des réserves de fluctuation de valeur

Dissolution (+) / Constitution (=) de réserves de fluctuation de valeur 9291 -36 624
Excédent de recettes (+) / charges (-) 160 138 46 283

5



Organisation de I'Institution

de prévoyance Sulzer

Conseil de fondation

Représentants de I'employeur
Marius Baumgartner, président*®
Hanspeter Konrad

Thomas Zickler

Philipp Stess*

Rolf Brandli*

Gerhard Fuhrer, jusqu’au 31.5.2024
Daniel Thérig, a partir du 1.6.2024
Dimitri Kontos

Marc Nicol, jusqu’au 19.3.2024

Mathias Zadrazil, a partir du 20.3.2024

Reto Huser

Représentants des salariés
Katharina Hansli, vice-présidente*
Christoph Kirschner

Susan Dietiker

Marc Widmer

Manfred Keel

Christian Lichtensteiger
Hanspeter Apolloni

Roland Meier, jusqu’au 31.10.2024
Reto Birrer

Rainer Steger

Suppléants - employeur

Sven Luginbihl

Rolf Siegrist, jusqu’au 31.12.2024
Adrian Kienast

Suppléants - salariés
Raphael Sitterlin
Peter Schmid

Peter Wyss

Verena Bohm

Sulzer Management AG, retraité
Sulzer Management AG

Sulzer Management AG

Sulzer Chemtech AG
Burckhardt Compression AG
Equans Services AG

Equans Services AG

MAN Energy Solutions Schweiz AG
Zimmer GmbH

Zimmer GmbH

medmix Group AG

Sulzer Management AG

Sulzer Chemtech AG

Sulzer Management AG

Sulzer Management AG

medmix Switzerland AG

medmix Switzerland AG
Burckhardt Compression AG
Equans Services AG

MAN Energy Solutions Schweiz AG
Zimmer GmbH

medmix Group AG
Itema (Switzerland) Ltd.
Optimo Service AG

Sulzer Chemtech AG
ANDRITZ HYDRO AG
Itema (Switzerland) Ltd.
Sulzer Management AG

Services externes
Surveillance
Barbara Koch Houji

Organe de révision

Direction générale

en assurance”

jusqu'au 31.5.2024
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BVG- und Stiftungsaufsicht des Kantons Zirich (BVS), Zurich

PricewaterhouseCoopers AG, Winterthour
Reto Tognina, expert-réviseur, réviseur en chef
Nazanin Yousufzai, experte-réviseuse

Expert en prévoyance professionnelle
Libera AG, Zurich, partenaire contractuel
Matthias Wiedmer, expert exécutif

Conseil en matiére de stratégie de placement
Complementa AG, Saint-Gall

Valentin Dietschweiler, consultant en investissement
Keller Experten AG, Frauenfeld

André Tapernoux, expert en caisses de pension

Peter Strassmann, directeur général*
Martina Ingold, directrice adjointe, responsable du conseil

Corsin Frigg, responsable du conseil retraite & IT-Numérisation™
Thomas Rohrer, responsable des placements de titres*

Patricia Keller, responsable du service Finances & Controlling*
Pedro Fischer, responsable Communication & Marketing®,

Comité de placement

Représentants des employeurs
Rolf Bréndli, président*

Marius Baumgartner*

Thomas Zickler

Représentants des salariés
Katharina Hansli, vice-présidente*®
Christoph Kirschner

Rainer Steger

Assesseurs

Hanspeter Konrad

Peter Strassmann*

Michael Schmitz, @ partir du 1.7.2024
Mathias Zadrazil, a partir du 20.3.2024

Commission immobiliére

Représentants des employeurs
Philipp Stiess, président*
Adrian Kienast

Représentants des salariés
Reto Birrer
Manfred Keel

Assesseurs
Christof Schmid*
Patricia Keller*
Peter Strassmann*

Commission sociale

Représentants des employeurs
Marius Baumgartner*
Gerhard Fuhrer, jusqu’au 31.5.2024

Représentants des salariés
Susan Dietiker, présidente
Roland Meier, jusqu’au 31.10.2024

Assesseurs
Hanspeter Konrad
Peter Strassmann*

Commission d’admission

Représentants des employeurs
Marius Baumgartner, président*
Gerhard Fuhrer, jusqu’au 31.5.2024

Représentants des salariés

Susan Dietiker, présidente
Reto Birrer

Remarque:

* les personnes marquées d’un astérisque ont le droit de signer collectivement a deux



