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EDITORIAL

Madame, / Monsieur, chers assurés,

Malgré la pandémie de coronavirus,

la SVE a terminé I'année 2020, ol elle
commeémorait son Jubilé, avec succes.
Nous pouvons nous estimer heureux
d’afficher une performance positive
de 3,7%. Notre stratégie de placement
prudente, qui a fait ses preuves, y a
largement contribué. Voir en page 2.

Vous aussi, vous
profitez du bon résultat
de la SVE!

Gréce a la bonne santé financiére de la
SVE, un degré de couverture élevé et
des fonds libres disponibles, les assu-
ré-e-s ainsi que les titulaires de rentes
ont pu bénéficier cette année d’'un
taux d’intérét supplémentaire excep-
tionnel, et donc de rentes plus élevées.
De nouvelles formes d’habitat ont
actuellement la cote et de plus en plus
de seniors s’y intéressent. La SVE
finance, au moyen d’une hypothéque,
un concept d’habitat novateur pour
les personnes du troisiéme dge. Vous
trouverez de plus amples informations
a ce sujet en page 3.

Pedro Fischer
Directeur de la
communication et
du marketing
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Maintien de I'assurance

Encore récemment, les employé-e's les
plus &gé-e-s perdaient souvent leur droit
a une rente dans le cas de la perte de
leur emploi et étaient obligé-e-s d'accep-
ter un versement en capital. Cette iné-
galité de traitement dans le 2¢ pilier
n'existe plus depuis le 1°" janvier 2021. Les
salarié-e-s dont le rapport de travail a été
résilié par leur entreprise a partir de 'age
de 58 ans peuvent, sur demande et a
titre volontaire, rester assuré-e-s pour le
méme montant que précédemment,
aussi bien dans la prévoyance profes-
sionnelle obligatoire quétendue. m

CHIFFRE DU MOIS

Tel était le degré effectif
de couverture de la SVE au
début de mars 2021.

Informations détaillées sous:
https://www.sve.ch/PDF/News/2021/
SVE-InfoReglement-2021-2s-fr.pdf

Une rémunération et une rente
supplémentaires pour vous!

En cette année boursiére turbulente - celle de son Jubilé -,
les résultats financiers de la SVE se sont finalement avérés
positifs, et le degré de couverture, de 117,6% au 31 décembre
2020. Témoigne de sa bonne santé. Le Conseil de fondation
se réjouit de vous informer que les retraité-e-s ainsi que les
assuré-e-s profiteront de cette bonne situation financiére.

. Personnes assurées

Vous recevrez de la SVE
une rémunération supplémentaire
exceptionnelle de 1% sur votre avoir
de vieillesse au 31 décembre 2020.
Cet intérét supplémentaire sera cré-
dité le 1¢" mai 2021 sur votre avoir de
vieillesse et rémunéré a partir de
cette date.

)
Personnes retraitées

Vous recevrez un versement
supplémentaire exceptionnel en
2021. Son montant tient compte des
taux de conversion différents ou de
la promesse d’intérét au moment du
départ a la retraite. Il sera versé en
mai, en méme temps que votre rente
mensuelle.

-> Nous vous fournirons de plus amples informations par voie postale en mai.
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RAPPORT ANNUEL 2020

Malgré la récession mondiale

due au coronavirus et

une annee exigeante, la SVE

affiche un bon résultat.

Bien que les marchés boursiers se soient effondrés jusqu’a la
mi-mars en raison de la pandémie, la SVE a plus que com-
pensé ces pertes jusqu’a la fin de 2020. La performance de
3,7% est supérieure au rendement visé a long terme, mais
nettement en dessous des 9% de I'exercice précédent.
Grace a ce bon résultat, le Conseil de fondation a décidé
d’octroyer a nouveau une rémunération plus élevée, soit
2,5% (contre 3,5% en 2019). Quant au degré de couverture,
il s’est accru, passant a 117,6% (contre 117,1% en 2019).

Face a cette crise économique et bour-
siere, les gouvernements et les banques
centrales ont réagi en langant de gigan-
tesques programmes d'aide. Ceux-ciont
eu les effets escomptés: les marchés se
sont redressés a une rapidité étonnante
et, grace la perspective de vaccinations
prochaines, il se sont envolés a des ni-
veaux records jusqu’a la fin de 'année.

La baisse du taux
de conversion
est terminée.

Les placements immobiliers directs et
indirects, qui ont obtenu des rende-
ments de plus de 5%, ont contribué éga-
lement au bon résultat global de la SVE.

REMUNERATION A 2,5%

Le Conseil de fondation a fixé la ré-
munération de l'avoir de vieillesse des
assurés a 2,5% (3,5% en 2019). Cela
correspond @ une rémunération sup-
plémentaire de 1,5% par rapport au taux

2 News 012021

d’intérét minimal LPP et confirme les
efforts du Conseil de fondation visant
a poursuivre la réduction de lnégalité
entre retraités et assurés actifs.

TAUX DE CONVERSION /

TAUX D’INTERET TECHNIQUE

Les caisses de pension suisses conti-
nuent dadopter des taux de conversion
plus bas dans le domaine surobligatoire.
AlaSVE, le taux de conversion de 5,05%,
fixé par le Conseil de fondation en 2016
pour l'année 2021, a été abaissé a 4,8%.
Ainsi, la baisse échelonnée du taux de
conversion est terminée. En raison du
taux d’intérét technique toujours bas, le
Conseil de fondation a décidé de consti-
tuer une provision pour la baisse du taux
d’intérét technique a un niveau de 1,5%.
Cette mesure a permis de réduire le de-
gré de couverture d'environ 2%.

PERPECTIVES

La disponibilité de vaccins efficaces
contre le coronavirus, les attentes liées a
I'élection du nouveau président améri-
cain démocrate, ainsi que I'épilogue po-
sitif des négociations du Brexit ont déja

RAPPORT ABREGE 2020

Vous trouverez de plus amples détails
dans le rapport abrégé 2020 en
annexe de ce numéro de SVE News
ou dans le rapport annuel de la SVE.
Télécharger sous:

-> www.sve.ch/home/Downloads

Rubrique «Rapport annuel»

conduit a une forte hausse des cours
des actions fin 2020. Il ne faudrait pas
toutefois négliger les futurs risques: des
retards dans les vaccinations, des res-
trictions plus longues imposées par les
autorités et une augmentation du ché-
mage pourraient se traduire par un mar-
ché volatil. Il sera donc difficile d’at-
teindre une performance a hauteur du
taux d’intérét technique de 2% en 2021.

CELEBRATION DU JUBILE

En raison de la pandémie, nous avons dd
repousser la célébration du 100¢ anni-
versaire de la SVE a lautomne 2021. |l
n'est pas encore sQr gue Nous puissions
le faire. Nous ne sommes pas actuelle-
ment en mesure d’évaluer 'évolution
des restrictions pour les rassemble-
ments importants, aussi un nouveau re-
port pourrait étre possible. Nous vous
informerons en temps voulu. ®

Peter Strassmann
Gérant de la SVE
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CONSTRUIRE AVEC LA SVE

Nouveau concept d’habitat pour
le 3¢ age financé par la SVE

A Frauenfeld, un lotissement d’'un nouveau genre pour une vieillesse active et en toute
sécurité est en construction. Il est notamment financé par une hypotheque de la SVE.

Une fontaine, un bistrot, beaucoup
d’arbres et trois immeubles familiaux
comprenant 32 logements locatifs (ap-
partements de 2.5, 3.5 et 4.5 pieces): sur

la Broteggstrasse a la périphérie de
Frauenfeld, un lotissement pour per-
sonnes agées sera prét a emménager
cet été. Il est destiné a des personnes

Architecture fonctionnelle: résidence pour les seniors et centre de quartier

souhaitant un logement sir et confor-
table pour leur retraite. Les fréres et
sceurs Frei sont les initiateurs de ce pro-
jet. lls proposent cette attrayante forme
d’habitat a la campagne, la ou se dressait
jadis la ferme de leurs parents. La ques-
tion «Comment voulons-nous étre logés
a l'age de la retraite et quest-ce qui est
important a nos yeux? a inspiré au maitre
d’'ouvrage un nouveau concept d’habitat.
Le lotissement, qui pourra accueillir ses
premiers locataires a partir du 1°" juillet,
est financé par une hypothéque de la
SVE. Le prix de location pour un 2 pieces
et demie de 51 m? se situe plutét dans un
segment de prix élevé pour Frauenfeld,
mais en échange, ses occupants peuvent
profiter de nombreux avantages.

UNE OFFRE TOUT-EN-UN

Les trois immeubles sont groupés autour
d’une cour intérieure agrémentée d’'une
fontaine. Le lotissement dispose d’'un ca-
binet médical, destiné aux habitants, a
leurs proches et a leurs voisins. Il offre en
outre un service 24 h sur 24, avec des
spécialistes ayant une formation médi-
cale ainsi qu'une centrale dappel d’ur-
gence fonctionnant jour et nuit. Les loca-
taires soucieux de rester en forme
disposent d'une salle de fitness, avec sau-
na finlandais, hammam et salle de repos.

Dans le garage souterrain, plus de 100
places pour les vélos et un systéme de
covoiturage ainsi qu’un arrét de bus de-
vant I'entrée du lotissement assurent la
mobilité des locataires. Enfin, le bistrot,
avec 40 places assises a l'intérieur et un
espace jardin ainsi qu’une salle polyva-
lente pour les manifestations publiques
devrait faire de ce lotissement un nou-
veau centre de quartier.

Pour en savoir plus: www.brotegg.ch
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DU NOUVEAU DANS L'EQUIPE DE LA SVE

Nous souhaitons la bienvenue a Bea-
trice Schaltegger dans I'équipe du back
office. Elle a suivi sa formation auprés
d’'une banque privée pour laquelle elle a
travaillé pendant plusieurs années au
back office chargé des titres. Aprés un

séjour a l'étranger, elle a été assistante

Nouvelle recrue
alaSVE

d’un gérant de fortune, puis durant
quelques années, elle a travaillé dans le
secteur des titres de deux banques,
avant d'approfondir ses connaissances

Le bulletin d’information des assurés de la SVE

professionnelles dans de nombreux
domaines auprés d’un prestataire de
services financiers. Madame Schalteg-
ger se réjouit de ce nouveau défi qui
l'attend a la SVE. Nous lui souhaitons
un franc succés et beaucoup de satis-
faction a son nouveau poste. |

INSTITUTION DE PREVOYANCE SULZER - LIQUIDATION PARTIELLE

Conformément a l'article 11 du Reéglement
relatif aux liquidations partielles, la SVE
informe ses assuré-e's et ses retraité-e-s au
moyen d’informations sur les liquidations
partielles publiées dans SVE News.

ENGIE Services SA, entreprise affiliée a
la SVE, a pris des mesures de restructu-
ration en 2020, lorsque celles-ci ont en-
trainé un transfert de personnel vers une
autre entreprise du groupe. Au total,
61 assurés de la SVE ont été transférés
vers une nouvelle institution de pré-
voyance, ce qui a déclenché une liquida-

tion partielle au sein de la SVE. Le pas-
sage des 61 assurés devant étre traité
comme une sortie collective, selon le
réglement, la SVE doit transférer,

POUR EN SAVOIR PLUS

outre les capitaux d’épargne, la part
correspondante des réserves de fluc-
tuation de valeur et des fonds libres a la
nouvelle institution de prévoyance. ®

Les assuré-e-s ou les retraité-e-s ont le droit de faire recours contre la décision du

Conseil de fondation dans les 30 jours a compter de la réception de I'information

auprés dudit Conseil de fondation. Le recours doit étre formulé par écrit et

diment motivé. Martina Ingold se tient a votre disposition pour répondre a vos
éventuelles questions. E-mail: martina.ingold@sve.ch / Tél. 052 262 41 20

IMPRESSIONS DE LA VIE PROFESSIONNELLE

-

Nous vous présenterons
ici, a intervalles régu-
liers, des photos de la
vie professionnelle des
entreprises affiliées a la
SVE. Il s’agit de photos
des usines Zimmer
Biomet, Burckhardt
Compression ainsi que
du Centre de formation
de Winterthour (azw),
que nous utiliserons a
I’avenir pour des publi-
cations ou sur internet.
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