CURSO CORTO

GLIMA Y GULTURA
ORGANIZAGIONAL

Educacion Continua UPN

A

&= Inicio: == Modalidad: »< Inversion Regular:
9 DE OCTUBRE | VIRTUAL EN VIVO | S/. 1,000
Horario: Duracion:

Jueves de 7:30 p. m. a10:40 p. 24 horas

El éxito de una organizacion empieza por dentro. Un buen clima laboral y una cultura sdlida no
solo mejoran el ambiente de trabajo, también elevan la productividad, el compromiso y los
resultados del equipo. Este curso te brindara las herramientas para entender, gestionar y
transformar estos factores clave en verdaderas ventajas competitivas.



PERFIL DEL
PARTIGIPANTE

Este curso estd dirigido a profesionales de
Recursos Humanos, gestion del talento y éreas
relacionadas que deseen profundizar en la
comprension y gestion del clima y la cultura
organizacional.

Lideres de equipos que buscan mejorar el
ambiente laboral en sus organizaciones y
estudiantes de administracion de empresas,
psicologia organizacional y dreas afines
interesados en entender como el clima y la
cultura  influyen en el  rendimiento
organizacional.

OBJETIVOS DEL GURSO

Desarrollar habilidades para diagnosticar y medir
el clima organizacional a través de herramientas
especificas.

Analizar la importancia de la cultura
organizacional en la creacion de un ambiente de
trabajo alineado con los valores y objetivos
organizacionales.

Disefiar estrategias para mejorar el clima y la
cultura organizacional.
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¢ POR QUE ELEGIR EDUCACION
CONTINUA UPN?

Haz crecer tu Garrera con UPN

Cursos cortos de 24 horas, en donde desarrollaras
habilidades clave de manera rdpida, practica y
100% virtual en vivo.

Certificacion digital

Recibe un certificado digital a nombre de
Postgrado UPN, con reconocimiento y respaldo
académico que fortalecera tu CV.

Insignia Digital

Cada curso completado te otorga una insignia
digital verificable en linea, perfecta pra destacar
en LinkedIn y otras plataformas profesionales.

MALLA CURRICULAR

Conceptos clave: Clima'y Cultura Organizacional
Importancia del clima'y la cultura organizacional para el éxito de la empresa

Métodos para evaluar el clima organizacional

Herramientas y técnicas de medicion (encuestas, entrevistas, grupos focales)

Factores que Influyen en el Clima Organizacional

Cultura Organizacional: Concepto y Caracteristicas
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LLEVAMOS TU
POTENGIAL

AL MAXIMO




