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Los contextos organizacionales son cada vez mas complejos y competitivos, requiriendo un
ambiente interno mucho mas colaborativo que en otros tiempos; quienes lideran en distintos
cargos, deben ser capaces de formar, coordinar y potenciar equipos de alto rendimiento. Los
temas abordados en el presente curso permiten brindar a los participantes herramientas
tedricas y practicas para liderar con vision estratégica, fomentar la cohesion del equipo y lograr
resultados sostenibles a través del trabajo en colaborativo; a través de dinamicas, situaciones
especificas y casos aplicativos, se desarrollaran habilidades de liderazgo adaptativo y
colaborativo, comunicacion efectiva y gestion de talento.



PERFIL DEL
PARTIGIPANTE

El curso estd dirigido a profesionales que
requieren mejorar su rol para liderar equipos o
proyectos, que cuenten con experiencia en
equipos de trabajo, gestion organizativa o
emprendimiento y que busquen reflexionar
sobre la importancia de su rol como conductor
y facilitador del talento humano en su
organizacion, que les permita lograr un
desarrollo sostenible y armodnico de los
colaboradores.

Future Potel

OBJETIVOS DEL GURSO

Identificar y gestionar estilos, dindmicas vy Desarrollar habilidades de liderazgo adaptativo y
diferencias que influyan en el rendimiento de su colaborativo,  sostenido  con inteligencia
equipo. emocional y comunicacion empatica y asertiva.

Aplicar ~ procesos  adecuados para la
conformacion,  integracion,  desarrollo 'y
evaluacion de equipos de alto rendimiento.
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¢ POR QUE ELEGIR EDUCACION
CONTINUA UPN?

Haz crecer tu Garrera con UPN

Cursos cortos de 24 horas, en donde desarrollaras
habilidades clave de manera rdpida, practica y
100% virtual en vivo.

Certificacion digital

Recibe un certificado digital a nombre de
Postgrado UPN, con reconocimiento y respaldo
académico que fortalecera tu CV.

Insignia Digital

Cada curso completado te otorga una insignia
digital verificable en linea, perfecta pra destacar
en LinkedIn y otras plataformas profesionales.

MALLA CURRICULAR

Fundamentos del liderazgo y el trabajo colaborativo Empoderamiento y desarrollo
Fases de Tuckman en el desarrollo de un equipo Delegacion, motiva y accountability

Comunicacion y cultura de confianza Mejora continua y gestion agil del equipo

Feedback y retroalimentacion constructiva Evaluacion del desempefio

Clima organizacional y cohesion grupal Gestion del cambio y la transformacion

Herramientas y estrategias para equipos de alto desempeiio Plan de mejora para nuestro equipo
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LLEVAMOS TU
POTENGIAL

AL MAXIMO




