
Los contextos organizacionales son cada vez más complejos y competitivos, requiriendo un 
ambiente interno mucho más colaborativo que en otros tiempos; quienes lideran en distintos 
cargos, deben ser capaces de formar, coordinar y potenciar equipos de alto rendimiento. Los 
temas abordados en el presente curso permiten brindar a los participantes herramientas 
teóricas y prácticas para liderar con visión estratégica, fomentar la cohesión del equipo y lograr 
resultados sostenibles a través del trabajo en colaborativo; a través de dinámicas, situaciones 
específicas y casos aplicativos, se desarrollarán habilidades de liderazgo adaptativo y 
colaborativo, comunicación efectiva y gestión de talento.

Duración:
24 horas

Horario:
De 7:30 p. m. a 10:40 p. m.

S/. 1,000
Inversión Regular:

VIRTUAL EN VIVO
Modalidad:

7 DE AGOSTO
Inicio:

Educación Continua UPN

FORMACIÓN DE EQUIPOS LÍDERES
CURSO CORTO

POSTGRADO



Desarrollar habilidades de liderazgo adaptativo y 
colaborativo, sostenido con inteligencia 
emocional y comunicación empática y asertiva.3

Aplicar procesos adecuados para la 
conformación, integración, desarrollo y 
evaluación de equipos de alto rendimiento.

Identificar y gestionar estilos, dinámicas y 
diferencias que influyan en el rendimiento de su 
equipo.1

OBJETIVOS DEL CURSO

El curso está dirigido a profesionales que 
requieren mejorar su rol para liderar equipos o 
proyectos, que cuenten con experiencia en 
equipos de trabajo, gestión organizativa o 
emprendimiento y que busquen reflexionar 
sobre la importancia de su rol como conductor 
y facilitador del talento humano en su 
organización, que les permita lograr un 
desarrollo sostenible y armónico de los 
colaboradores.

PERFIL DEL
PARTICIPANTE



Plan de mejora para nuestro equipo

Gestión del cambio y la transformación

Evaluación del desempeño

Mejora continua y gestión ágil del equipo

Delegación, motiva y accountability

Empoderamiento y desarrollo

Herramientas y estrategias para equipos de alto desempeño

Clima organizacional y cohesión grupal

Feedback y retroalimentación constructiva

Comunicación y cultura de confianza

Fases de Tuckman en el desarrollo de un equipo

Fundamentos del liderazgo y el trabajo colaborativo

MALLA CURRICULAR

¿POR QUÉ ELEGIR EDUCACIÓN 
CONTINUA UPN?

Cada curso completado te otorga una insignia 
digital verificable en línea, perfecta pra destacar 
en LinkedIn y otras plataformas profesionales.

Insignia Digital

Recibe un certificado digital a nombre de 
Postgrado UPN, con reconocimiento y respaldo 
académico que fortalecerá tu CV.

Certificación digital

Cursos cortos de 24 horas, en donde desarrollarás 
habilidades clave de manera rápida, práctica y 
100% virtual en vivo.

Haz crecer tu Carrera con UPN



LLEVAMOS TU

POTENCIAL

AL MÁXIMO


