
Con el curso de Legislación Laboral, aprenderás a aplicar las normas vigentes en la gestión de 
personas. Domina contratos, remuneraciones, seguridad social y derechos colectivos para 
prevenir y resolver conflictos en el entorno laboral.

Duración:
24 horas

Horario:
Lunes de 7:30 p. m. a 10:40 p. m.

S/. 1,000
Inversión Regular:

VIRTUAL EN VIVO
Modalidad:

6 DE OCTUBRE
Inicio:

Educación Continua UPN

LEGISLACIÓN LABORAL
CURSO CORTO

POSTGRADO



Analizar los derechos y obligaciones de los 
empleadores y empleados bajo la legislación 
laboral.3

Interpretar y aplicar las normativas y leyes 
laborales vigentes en el Perú.

Conocer los procedimientos legales y 
administrativos para la resolución de conflictos 
laborales.1

OBJETIVOS DEL CURSO

Profesionales y estudiantes que deseen 
adquirir o reforzar sus conocimientos en 
derecho laboral, tales como: abogados, 
gerentes de recursos humanos, jefes de 
personal, contadores, administradores, y 
directores de áreas relacionadas con la gestión 
de personal.

PERFIL DEL
PARTICIPANTE



Seguridad y salud en el trabajo, IPER-C

Extinción de la relación laboral: despidos causados, incausados y nulos

Tipos de contratos, desnaturalización laboral

Contratación laboral: definición, elementos del contrato

MALLA CURRICULAR

¿POR QUÉ ELEGIR EDUCACIÓN 
CONTINUA UPN?

Cada curso completado te otorga una insignia 
digital verificable en línea, perfecta pra destacar 
en LinkedIn y otras plataformas profesionales.

Insignia Digital

Recibe un certificado digital a nombre de 
Postgrado UPN, con reconocimiento y respaldo 
académico que fortalecerá tu CV.

Certificación digital

Cursos cortos de 24 horas, en donde desarrollarás 
habilidades clave de manera rápida, práctica y 
100% virtual en vivo.

Haz crecer tu Carrera con UPN



LLEVAMOS TU

POTENCIAL

AL MÁXIMO


