
El Programa de Especialización en Derecho Corporativo que ofrece la Universidad Privada del 
Norte está diseñado para ofrecer una formación integral y capaz de afrontar los desafíos legales 
del entorno empresarial peruano. A través de una propuesta académica rigurosa e interpretar 
las leyes y normas vigentes, se combinan conocimientos teóricos con herramientas que 
permiten a los estudiantes desenvolverse entre el conocimiento jurídico y la toma de decisiones 
empresariales. El programa está orientado a fortalecer competencias en gobierno corporativo, 
fusiones y adquisiciones, contratos comerciales, compliance y resolución de conflictos.

*Las horas académicas están compuestas por 45 minutos cada una.

Duración:
5 meses / 120 horas académicas*

Horario:
Martes y jueves de 7:30 p. m. a 9:45 p. m.

S/. 4,250
Inversión Regular:

VIRTUAL EN VIVO
Modalidad:

6 DE NOVIEMBRE
Inicio:

Educación Continua UPN

DERECHO CORPORATIVO
PROGRAMA ESPECIALIZADO



Preparar a los participantes para intervenir en 
transacciones comerciales complejas y procesos 
de reestructuración empresarial.

Identificar riesgos legales y diseñar mecanismos 
preventivos desde una perspectiva jurídica 
empresarial integral.3

Analizar casos reales referente a fusiones, 
adquisiciones, conflictos societarios y 
compliance desde un enfoque estratégico.

Comprender el marco legal vigente en el Perú 
sobre constitución, funcionamiento y 
reorganización de sociedades.1

OBJETIVOS DEL CURSO

Profesionales de áreas afines de economía, 
administración, finanzas con experiencia en el 
entorno corporativo con experiencia en asesoría 
legal corporativa, ya sea en estudios de abogados, 
empresas, bancos o entidades financieras.

Este programa está dirigido a Abogados titulados o 
egresados de facultades de Derecho con interés en 
el derecho empresarial

PERFIL DEL
PARTICIPANTE



Solución de Controversias y Arbitraje Empresarial

Compliance Corporativo y Riesgo Legal

Contratación Empresarial y Financiera

Fusiones, Adquisiciones y Reorganización Empresarial

Derecho Societario y Gobierno Corporativo en el Perú

MALLA CURRICULAR

¿POR QUÉ ELEGIR EDUCACIÓN 
CONTINUA UPN?

Cada curso completado te otorga una insignia 
digital verificable en línea, perfecta para destacar 
en LinkedIn y otras plataformas profesionales.

Insignia Digital

Recibe un diploma digital a nombre de la Escuela 
de Posgrado UPN, con reconocimiento y respaldo 
académico que fortalecerá tu CV.

Diploma digital

Especializaciones de hasta 120 horas, diseñadas 
para que desarrolles competencias específicas de 
forma práctica, aplicada y 100% virtual en vivo.

Haz crecer tu carrera con UPN



Este curso es de naturaleza teórica y tiene como objetivo aplicar de manera práctica los 
métodos alternativos de resolución de conflictos aplicables al ámbito empresarial, con 
énfasis en el arbitraje comercial y societario. Se estudian cláusulas arbitrales, reglas del 
arbitraje institucional de la Cámara de Comercio Internacional, Cámara de Comercio 
Americana del Perú y Cámara de Comercio de Lima, También se estudian los mecanismos 
de resolución de conflictos societarios y contractuales, con especial énfasis en el 
arbitraje institucional y ad hoc, tanto nacional como internacional. 

SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS Y ARBITRAJE EMPRESARIAL05

El curso es de naturaleza teórico y tiene como propósito pueda revisar el marco 
regulatorio de cumplimiento en el Perú, incluyendo la Ley de Responsabilidad Penal de la 
Persona Jurídica, la normativa contra el lavado de activos, anticorrupción y protección de 
datos personales. Se enseñan herramientas para implementar programas de compliance 
eficaces.

COMPLIANCE CORPORATIVO Y RIESGO LEGAL 04

El curso es de naturaleza teórico y tiene como propósito proporcionar al estudiante los 
conocimientos y habilidades para explorar los contratos marcos y frecuentes en el 
entorno y práctica empresarial peruano: contratos de compraventa de acciones, 
financiamiento, joint ventures, leasing, fideicomisos, así como de distribución, agencia, 
franquicia, leasing y financiamiento. Se enfatiza la redacción estratégica de cláusulas y la 
identificación de riesgos contractuales.  

CONTRATACIÓN EMPRESARIAL Y FINANCIERA  03

El curso es de naturaleza teórico y tiene como propósito que el estudiante conozca el 
régimen legal de fusiones, escisiones, reorganizaciones y adquisiciones en el Perú, 
incluyendo procesos de due diligence, valoración, contratación y aspectos fiscales y 
laborales. Se revisan procedimientos ante Registros Públicos, SUNAT e, Indecopi en casos 
de concentraciones empresariales y reorganización societaria.  

FUSIONES, ADQUISICIONES Y REORGANIZACIÓN EMPRESARIAL 02

El curso es de naturaleza teórico y tiene como propósito que el estudiante analice los 
tipos societarios reconocidos por la Ley General de Sociedades, su constitución, 
estructura orgánica, roles de los órganos societarios y mecanismos de gobierno 
corporativo. Se abordan normas de supervisión de la Superintendencia del Mercado de 
Valores (SMV) y casos empresariales reales en el contexto peruano.

DERECHO SOCIETARIO Y GOBIERNO CORPORATIVO EN EL PERÚ  01



FAUSTO PRUDENCI
Doctor en Gestión Empresarial. Magister en 
Ecología y Gestión Ambiental. Egresado de la 
Maestría en Manejo y Administración de 
Negocios-MBA. Ex Asesor de Gerencia General 
GORE-Huancavelica. Past-Gerente Público - 
SERVIR. Gerente de Administración de la Corte 
Superior de Justicia de La Libertad. Gerente de 
Administración de la Corte Superior de Justicia de 
Ucayali.

Titular de la Unidad Ejecutora en Salud-Gobierno 
Regional de San Martín. Gerente Nacional de 
Prestaciones Sociales en EsSalud. Gerente 
Nacional de Prestaciones Económicas en EsSalud.  
Past accionista y miembro de directorios de Caja 
Huancayo, SEDAM Huancayo y SILSA S.A. CEO de 
Inventa-te. Árbitro en Contrataciones Públicas. 
Paramédico. Docente de Doctorado y Maestría en 
Universidades públicas y privadas. Conferencista, 
escritor y consultor.

PLANA DOCENTE



LLEVAMOS TU

POTENCIAL

AL MÁXIMO


