CURSO CORTO

ATRACCION Y SELECCION DE
TALENTO

Educacion Continua UPN

A
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7 DE AGOSTO | VIRTUAL EN VIVO | S/.1,000
Horario: Duracion:

De7:30p.m.a10:40 p. m. 24 horas

La evolucion de la administracion a través de la historia, posee un enfoque eminentemente
técnico, tal es asi que los primeros investigadores consideraban al ser humano como parte del
“tiempo y movimiento”. El alumno desarrollara la capacidad para planear y ejecutar procesos
eficientes de reclutamiento y seleccion en funcion de la descripcion de puestos y atendiendo los
requerimientos del area solicitante; comprendera las diferentes etapas del proceso de seleccion
y los métodos de entrevistas.
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PERFIL DEL
PARTIGIPANTE

Este programa esté dirigido a profesionales en
las dreas de Ingenieria de Sistemas, Ciencias
de la Computacion, Informdtica, Industrial,
Electrdnica, Telecomunicaciones, Estadistica,
Matematicas, Fisica, Economia y otras
disciplinas con una sdlida base cuantitativa y
afinidad por el andlisis de datos.

OBJETIVOS DEL GURSO

Describir de manera objetiva el rol que la Desarrollar estrategias de atraccion y seleccion
atraccion y la seleccion del talento cumple dentro de personas y realizar entrevistas en profundidad
del entorno empresarial y cémo la aplicacion de que permitan reconocer en los candidatos las
esta corriente impacta favorablemente en el competencias centrales del puesto buscado.

desarrollo y funcionamiento de la organizacion.

Implementar las herramientas de atraccion y
seleccion en los diferentes entornos en los cuales
se desenvuelve una organizacion.
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¢ POR QUE ELEGIR EDUCACION
CONTINUA UPN?

Haz crecer tu Carrera con UPN

Cursos cortos de 24 horas, en donde desarrollaras
habilidades clave de manera rdpida, practica y
100% virtual en vivo.

Certificacion digital

Recibe un certificado digital a nombre de
Postgrado UPN, con reconocimiento y respaldo
académico que fortalecera tu CV.

Insignia Digital

Cada curso completado te otorga una insignia
digital verificable en linea, perfecta pra destacar
en LinkedIn y otras plataformas profesionales.

MALLA CURRICULAR

El concepto de talento
Conceptos del andlisis de puestos
Fuentes de atraccion de talento internas y externas
Fases del proceso de seleccion
Las entrevistas, el Assessment Genter, las pruebas psicoldgicas

Estilos de comportamiento y entrevistas de panel
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LLEVAMOS TU
POTENGIAL

AL MAXIMO




