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Kahrs uppforandekod -
Vara ataganden och regelverk

Var uppforandekod (Code of Conduct) ar sjalva grunden for Kahrs
hallbarhetsstyrning. Den bildar ett ramverk genom att beskriva de
forvantningar som finns pa hur man ska agera och bete sig nar man
representerar Kahrs Group globalt.

Vitolererar inte nagon form av korruption, mutor, illojala konkurrensbegransande

aktiviteter, diskriminering eller trakasserier. Vi uppmuntrar etiskt foretagande, rattvis
behandling av alla anstallda, inklusive mangfald och jamstalldhet.

Halsa och sakerhet ar av storsta vikt for oss. Vart mal ar reducera alla risker for
arbetsplatsskador. Vart dtagande ar att skapa sakra och bra arbetsplatser, nagot som
beskrivs i var uppférandekod.

Vi ar ocksa fast beslutna att skydda och varda miljon och stravar standigt efter att gora mer
for att minska var miljopaverkan och att producera battre produkter.

Vi forvantar oss att alla anstallda inom Kahrs Group laser, forstar och lever efter
uppférandekoden. Kahrs Groups uppférandekod galler ocksa vara affarspartners
och leverantorer och vi uppmuntrar vara leverantorer att stalla samma krav pa sina
underleverantorer.

Kahrs Group Management Team
2026-04-23
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Allmanna Principer

Denna uppférandekod ar avsedd att ge information om Kahrs Groups
affarsprinciper och ar ett verktyg for att fatta beslut som ligger i linje med vara etiska
forvantningar och rattsliga skyldigheter. Inom omrdden dar vi har inflytande stravar
vi efter att anstallda och affarspartners ska félja principerna i var uppférandekod da
de arbetar med oss. Att tillampa hdga etiska krav och att "gora det ratta” ar drivande
krafter bakom Kahrs Groups framgang och har varit en viktig del av hur vi har gjort
affarer sedan var start.

De krav som anges i denna uppférandekod ar huvudsakligen baserade pa
internationellt 6verenskomna standarder sdsom den allmanna forklaringen om de
manskliga rattigheterna, principerna i FN:s Global Compact, FN:s konvention om
barnets rattigheter och tillampliga ILO-konventioner.

o Att gora affarer pa ett etiskt satt och med integritet ar avgérande for var framgang och
etik ar grunden for var kultur.

 Viuppfyller de lagkrav som galler i de lander dar vi ar verksamma.

« Virespekterar de universella fri- och rattigheterna alla manniskor ar berattigade till enligt
FN:s “Den allmanna forklaringen om de méanskliga rattigheterna”. Vi forstar vart ansvar att
respektera dessa rattigheter i var relation gentemot anstéllda och i de samhéllen dar vi
verkar och vi forvantar oss att vara affarspartners gor detsamma. Las mer i Kahrs Human
Rights Commitment.

o FN:s 17 globala mal for hallbar utveckling ar integrerade i Kahrs program och initiativ for
en socialt, miljomassigt och ekonomiskt hallbar utveckling.

« Viar 6ppna i dialog med dem som berors av var verksamhet. Vi svarar pa forfragningar
fran utomstadende och kommunicerar med berdrda parter pa ett snabbt och effektivt satt.

« Vilagger stor vikt vid 6ppenhet och vi férvantar oss en kommunikation som ar 6ppen,
sanningsenlig, fullstandig, aktuell och inte pa ndgot satt missvisande.

« Kahrs Group gor, med denna uppférandekod, ett offentligt dtagande att inforliva principer
for socialt ansvar i sattet att bedriva verksamhet och det gor vi effektivast genom att agera
till gagn for vara intressenters basta.

« Vitillhandahaller en visselbldsartjanst for att sakerstalla att alla vara intressenter,
oavsett om det ar kunder, partners, individer i omgivande samhallen eller anstallda,
har mojlighet att sdga ifran och kanna sig trygga med att kunna gora det vid misstanke
om oegentligheter som kan paverka manniskor, var organisation, samhallet eller miljon
https://report.whistleb.com/en/kahrs
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Affarsetik

Vi agerar med integritet och i en anda av god affarssed och vi tolererar inte
nagra aktiviteter som snedvrider marknaden eller hdmmar ekonomisk,
social och demokratisk utveckling sdsom korruption, mutor och illojala
konkurrensbegransande atgarder.

Vi ska folja nationella lagar i de lander dar vi ar verksamma. Skulle nagot krav i
denna uppférandekod vara i konflikt med nationell lagstiftning i nagot land eller
omrade, ska lagen alltid foljas. Dock kan Kahrs Groups krav ga langre an de krav som
anges i nationell lagstiftning.

Vi foljer noga alla nationella och internationella lagar och regler rérande anti-korruption,
mutor och sanktioner. Kahrs Group konkurrerar med kvalitet och priser pa produkter och
tjanster, inte genom att erbjuda eller ta emot otillborliga formaner.

Vi ar alla skyldiga att folja kartell- och konkurrenslagstiftning i de lander dar vi bedriver
verksamhet. Vi ingar inte avtal, nar "6verenskommelser” eller utbyter information

med konkurrenter om hur vi gor affarer. Vi delar inte konfidentiell och proprietar
affarsinformation med eller begar sddan information fran konkurrenter.

Vi har en nolltolerans nar det galler penningtvatt och finansiering av terrorism som galler
alla anstallda, kunder och potentiella kunder.

Vitolererar inte nagon situation dar en anstallds verksamhet star i konflikt med eller
forefaller strida mot Kahrs Groups intressen. Det ar en skyldighet for varje anstalld att
vara odelat lojal mot foretaget och att fatta affarsbeslut som endast ar for foretagets
basta, inte baserade pa mojliga personliga fordelar.

Vi stravar efter att tillhandahalla fullstandiga, rattvisa, noggranna, aktuella och begripliga
rapporter och information till myndigheter och allmanheten. Detta inkluderar att vara
finansiella rapporter uppfyller god redovisningssed och foljer Kahrs Groups egna
redovisningsprinciper och dess system for intern styrning,.

Anstallda och/eller affarspartners far inte avsloja konfidentiell féretagsinformation till
nagon person utanfor eller inom foretaget utan ett tillstand fran Kahrs Group.

Vi ska sakerstalla att intern och konfidentiell information ar tillrackligt skyddad och
reglerad.

Kahrs har ratt att omedelbart saga upp avtal med affarspartners som bryter mot villkoren
i denna uppforandekod.
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Anstallning

Inom Kahrs Group har vi ett starkt engagemang for foretagsetik och integritet. Vi vill
att alla manniskor ska behandlas med vardighet, och vi kommer inte att acceptera
beteenden som inte visar tillborlig respekt for andra.

Alla som ar en del av var verksamhet, som anstalld eller som affarspartner ska
erbjudas en arbetsplats dar valbefinnande och halsa varken aventyras eller
kompromissas. Medarbetares anstallningsvillkor ska minst uppfylla minimikraven i
nationell lagstiftning och relevanta ILO-konventioner for att garantera en saker och
sund arbetsplats

Vi ska erbjuda vara medarbetare en saker arbetsmiljo och vi har dtagit oss att arbeta
med standiga forbattringar av arbetsmiljon. Vi ska aldrig be eller forvanta oss att en
arbetstagare ska utfora en uppgift som anses vara riskfylld.

Vi tolererar inte bruk av droger pad arbetsplatsen. Anstallda som ar paverkade av alkohol
eller droger pa arbetsplatsen ar en sakerhetsrisk, bade for sig sjdlva och sina kollegor.

Vi diskriminerar inte nagon, varken kollegor eller arbetsstkande, med hansyn till ras,
hudfarg, kon, sexuell laggning, kdnsidentitet eller uttryck, dlder, religion, nationellt ursprung,
funktionshinder eller andra sarskiljande egenskaper eller grunder som skyddas av gallande
lag.

Vi tolererar inte trakasserier pa arbetsplatsen, varken verbala, icke-verbala eller fysiska.

Vi har nolltolerans mot vald mot anstallda, kunder, leverantorer, besdkare eller egendom.
Alla anstallda har ratt att bilda eller ansluta sig till fackforeningar och att forhandla kollektivt.

Alla anstallda har ratt till ett skriftligt anstallningsavtal, pa lokalt sprak, med preciserade
anstallningsvillkor.

Vi uppmuntrar anstallda att uttrycka eventuell oro och lamna forslag och synpunkter i
arbetsplatsrelaterade fragor. Alla anstéllda har tillgang till olika kanaler for att gora sin rost
hord som exempelvis var medarbetarundersokning, vart handelserapporteringssystem och
det anonyma visselbldsarsystemet https:/report.whistleb.com/en/kahrs.

Vi accepterar inte nagon form av tvangsarbete eller ofrivillig arbetskraft i produktionen av
vara varor eller tjanster.

Kahrs accepterar inte anstallning av nagon yngre an 15 ar.
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MiljC

Vi ar fast beslutade att agera ansvarsfullt for att bevara och skydda naturresurser.
Allt material som anvands och produkterna som produceras ska uppfylla lagar och
regler rorande skydd av miljon. Som en betydande inkdpare av varor och tjanster,

anvander vi vart inflytande for att minimera paverkan pa miljon genom att stodja
och framja innovationer for hallbar anvandning av naturresurser.

« Vart miljoledningssystem ar certifierat enligt ISO 14001.

« Viarbetar med standig forbattring inom atervinning, energianvandning, bevarande
av naturresurser, saker anvandning av och omhandertagande av farligt avfall samt
utvecklingen av miljomassigt goda alternativ.

« Viarbetar kontinuerligt med att utveckla mer hallbara produkter som framjar
halsosamma ekosystem, biologisk mangfald och som bidrar till sunda inomhusmiljoer for
vara kunder.

« Vihar dtagit oss att minska utslappen av vaxthusgaser i linje med klimatvetenskapen
enligt SBTI, Science Based Target initiatives net-zero-standard.

« Kahrs forvantar sig att affarspartners aktivt arbetar mot ambitiosa hallbarhets- och
klimatmal och att de ar transparenta med sina ambitioner och framsteg.

« Kahrs Group forvantar sig att leverantorer sakerstaller att material och produkter
uppfyller lagar och regler rorande skydd av miljon.

« Varje affarspartner maste ha relevanta miljotillstdnd och licenser for sin verksamhet.

« Kahrs kdper endast traprodukter och timmer fran ansvarsfulla kallor i enlighet
med lagar och regelverk kring skogsbaserade produkter. Vart due diligence-system
(kontrollsystem) sakerstaller att allt tra kops pa laglig vag och att det inte kommer fran
kontroversiella kallor. Att varldens skogar mar bra ar av stor vikt for Kahrs och vi stodjer
en ansvarsfull utveckling av skogsbruket genom att prioritera virke som uppfyller kraven i
sparbarhetsstandarderna enligt FSC® (Forest Stewardship Council® licens FSC-C019122)
och/eller PEFC (Program for Endorsement of Forest Certification licens PEFC/05-35-153)*.

« Allt avfall, sarskilt farligt avfall, maste tas om hand pa ett ansvarsfullt satt och i enlighet
med lokala lagar och bestammelser gallande hantering, lagring, transport, atervinning och
deponering.

« Kemikalier som anvands maste uppfylla tilldmpliga lagar och miljobestammelser i det
land dar verksamheten bedrivs och de maste forvaras, hanteras och transporteras pa ett
satt som forhindrar utslapp till luft, mark och vatten, forebygger risker for antandning/
explosion och garanterar arbetstagarnas halsa och sakerhet.

* Mer information om var standard for trainkop finns pa kahrsgroup.com.
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Revision history
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team
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Externa lankar & riktlinjer:
UN Universal Declaration of Human Rights

UN Guiding Principles for Business and Human Rights (pd
United Nations Global Compact (UNGC)
International Labour Organization's (ILO) core conventions

ETI Base Code

Om Kahrs Group
Kahrs ar en innovativ marknadsledare inom premiumgolv.

Under manga decennier har de innovativa golven fran Kahrs Group praglat
golvmarknaden och vi utvecklar standigt vara golvldsningar for att moéta alla
behov inom privata och kommersiella/offentliga rum.
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KAHRS GROUP UPPFORANDEKOD

Kahrs

Kahrs Group Head Office
Angbéatsbron 1, Box 154
SE-201 21 Malmd, Sweden
Tel. +46 481 460 00
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