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Codul de conduita Kahrs -
Angajamentul nostru pentru
conformitate

Codul nostru de conduita se afla in centrul procesului de gestionare
a sustenabilitatii Kahrs, oferind modelul care defineste asteptarile
noastre cu privire la modul in care fiecare ar trebui sa actioneze si
sa se comporte atunci cand reprezinta Grupul Kahrs la nivel global.
Nu toleram nicio forma de coruptie, mitd, activitati anticoncurentiale neloiale, discriminare

sau hartuire. Promovam practici comerciale etice, tratamentul corect al tuturor angajatilor,
inclusiv diversitatea si egalitatea de sanse.

Sanatatea si siguranta la locul de munca sunt de o importanta vitald pentru noi. Obiectivul
nostru este de a elimina riscurile de accidentare la locul de munca. Angajamentul nostru
este de a crea locuri de munca cu conditii de lucru sandtoase si sigure, asa cum este descris
in Codul nostru de conduita.

De asemenea, ne angajam sa protejam si sa avem grija de mediul inconjurator si ne
straduim in mod constant sd facem mai mult pentru a ne reduce amprenta asupra mediului
si pentru a produce produse mai bune calitativ.

Ne asteptam ca toti angajatii Grupului Kahrs sa citeascd, sd inteleagd si sa respecte Codul
de conduita. Codul de conduitd Kahrs se aplicd, totodata, partenerilor nostri de afaceri si
furnizorilor nostri si i incurajam pe furnizorii nostri sa impund aceste cerinte in lanturile lor
de aprovizionare.

Kahrs Group Management Team
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Principii Generale

Acest Cod de Conduita este menit sa ofere informatii despre principiile de operare
ale Grupului Kahrs si sa ofere instrumente pentru a facilita luarea de decizii care sa
se armonizeze cu exigentele noastre etice si cu obligatiile legale. Tn sfera noastra de
influenta, ne straduim sa ne asiguram ca angajatii si partenerii de afaceri respecta
principiile codului nostru de conduita atunci cand lucreaza cu noi. Aderarea la
standarde etice inalte si principiul de a face ceea ce este corect sunt fortele motrice
ale succesului Grupului Kahrs si au fost o parte fundamentala a modului in care am
facut afaceriinca de la inceputurile noastre.

Cerintele enuntate Tn acest Cod de Conduita se bazeaza in principal pe standardele
recunoscute la nivel international, cum ar fi Declaratia Universala a Drepturilor
Omului, principiile din Pactul Global al ONU, Conventia ONU privind drepturile
copilului si conventiile OIM aplicabile (Organizatia internationala a muncii).

o Activitatile comerciale desfasurate in mod etic si cu integritate sunt esentiale pentru
succesul nostru, iar etica reprezinta fundamentul culturii noastre.

o Respectam cerintele legale care se aplica in tdrile in care ne desfasuram activitatea.

o Respectam drepturile si libertdtile universale acordate tuturor fiintelor umane, asa cum
sunt prevazute in Declaratia Universala a Drepturilor Omului a Organizatiei Natiunilor
Unite. Ne recunoastem responsabilitatea de a respecta aceste drepturi in relatia noastra
CuU angajatii nostri si comunitdtile in care ne desfasurdm activitatea si ne asteptam ca si
partenerii nostri de afaceri sa faca acelasi lucru. Cititi mai multe in Angajamentul Kahrs
privind drepturile omului.

« Cele 17 obiective de dezvoltare durabila ale ONU sunt integrate In programul si initiativele
Kahrs pentru o dezvoltare sociald, ecologica si economica durabila.

o Suntem deschisi la dialogul cu cei care sunt afectati de operatiunile noastre. Raspundem
solicitdrilor din partea pdrtilor externe si comunicam cu pdrtile afectate in timp util siin
mod eficient.

o Punem un deosebit accent pe transparenta si ne asteptam sa avem o comunicare
deschisd, sincera, completd, oportund si care sa nu induca in niciun fel in eroare.

o Grupul Kahrs si-a luat un angajament public de a integra principiile de responsabilitate
sociala corporativa in modul in care actioneaza angajatii sdi, prin adoptarea Codului de
conduita, iar, in practicd, cel mai bun mod de a realiza acest angajament este respectarea
intereselor tuturor partilor.

o Punem la dispozitie un serviciu de raportare a incalcarii normelor pentru a ne asigura
Ca toate partile interesate, inclusiv clientii, partenerii, comunitatile afectate, precum si
angajatii, au dreptul sa vorbeasca si sa se simta intotdeauna in siguranta daca au motive
de ingrijorare si suspiciuni de comportament necorespunzator sau orice alte abateri care
afecteazd oamenii, organizatia noastra, societatea sau mediul inconjurator. https://report.
whistleb.com/en/kahrs
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Conduita in activitatile
comerciale

Actionam cu integritate si spirit de corectitudine si nu toleram nicio activitate care
denatureaza pietele si impiedica dezvoltarea economica, sociala si democratica, cum
ar fi coruptia, mita si actiunile anticoncurentiale neloiale.

Respectdm legile nationale din tarile in care ne desfdsuram activitatea. In cazul

in care o cerinta din prezentul Cod intra in conflict cu legea nationala a tarii sau a
teritoriului in care ne desfasuram activitatea, trebuie sa fie respectata intotdeauna
legea. Cu toate acestea, exigentele Kahrs pot merge dincolo de cele stabilite in
legislatia nationala.

» Respectam cu rigurozitate toate legile si reglementarile nationale si internationale
privind combaterea coruptiei, a sanctiunilor si a mitei. Grupul Kahrs se angajeazd sa fie
competitiv prin calitatea si pretul produselor si serviciilor sale, fara a oferi sau a primi
avantaje sau beneficii necuvenite din partea unor terte persoane.

o Toti trebuie sd respectam legile antitrust si legile privind concurenta in jurisdictiile in care
ne desfasuram activitatea, inclusiv sa incheiem acorduri, sa ajungem la “intelegeri” sau
sa facem schimb de informatii cu competitorii cu privire la modul in care ne desfasuram
activitatea si sa impartasim informatii comerciale confidentiale si de drepturi de
proprietate cu competitorii sau sa solicitam astfel de informatii de la acestia.

« Avem o politica de toleranta zero, in ceea ce priveste spalarea banilor si finantarea
terorismului, fata de toti angajatii, clientii si potentialii clienti.

« Nu toleram nicio situatie in care activitatile unui angajat intra in conflict sau par sa intre in
conflict cu interesele Grupului Kahrs. Este de datoria fiecarui Angajat sa acorde loialitate
comerciald nemijlocita Companiei si sa ia decizii de afaceri numai in interesul Companiei,
nu in functie de eventualele interese personale.

o Grupul Kahrs se angajeaza sa furnizeze rapoarte si informatii complete, corecte, exacte, in
timp util si usor de inteles autoritdtilor de reglementare si publicului. Acest lucru include
garantarea faptului ca situatiile noastre financiare sunt conforme cu principiile contabile
general acceptate, cu politicile contabile ale Grupului Kahrs si cu sistemul sau de control
intern.

« Angajatii si/sau partenerii de afaceri ai Kahrs nu trebuie sa divulge niciodata informatii
confidentiale ale companiei catre nicio persoand din afara sau din interiorul companiei, cu
exceptia unei permisiuni prealabile din partea Grupului Kahrs.

o Trebuie sa ne asiguram ca informatiile confidentiale si cele legate de drepturi de
proprietate sunt protejate in mod adecvat si controlat.

« Kahrs are dreptul de a rezilia imediat acordurile cu partenerii de afaceri care incalca
termenii acestui Cod de conduita.
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Relatii de munca

Grupul Kahrs are un puternic angajament pentru etica si integritatea corporativa.
Credem ca toti oamenii trebuie tratati cu demnitate si nu vom accepta o conduita
care nu manifestd respectul cuvenit fata de alte persoane.

Toti cei care fac parte din operatiunile noastre, in calitate de angajati sau parteneri
de afaceri, trebuie sa aiba un loc de munca in care bunastarea si sanatatea nu
sunt nici puse n pericol, nici compromise. Conditiile de munca oferite angajatilor
vor indeplini cel putin exigentele minime ale legislatiei nationale si ale conventiilor
aplicabile ale OIM pentru a asigura un mediu de lucru sanatos si sigur.

o Ne asumam angajamentul de a oferi angajatilor nostri un mediu de lucru sigur side a
imbunatati continuu mediul de lucru. Grupul Kahrs nu ar trebui sa ceara sau sa se astepte
niciodata ca un angajat sa indeplineasca o sarcind considerata nesigura.

o Nu toleram consumul de substante interzise la locul de munca. Angajatii aflati sub influenta
alcoolului sau a drogurilor la locul de munca reprezinta un risc pentru siguranta, atat pentru
ei insisi, cat si pentru colegii lor.

« Nu vom discrimina niciun colaborator sau candidat pe criterii de rasg, culoare, sex,
orientare sexuald, identitate sau expresie de gen, varsta, religie, origine nationalda,
dizabilitate sau in functie de orice alt temei sau caracteristica protejata de legea aplicabila.

o Nuvom tolera hartuirea la locul de muncd, fie ea verbala, non-verbala sau fizica.

o Avem o toleranta zero pentru actiunile violente care amenintd angajatii, clientii, furnizorii,
vizitatorii sau proprietatea noastra.

« Toti angajatii au dreptul sa formeze sau sa se inscrie in asociatiile pe care le doresc si sa
negocieze colectiv.

o Toti angajatii au dreptul la un contract de munca scris, in limba locald, care sa stipuleze
termenii si conditiile de angajare.

« Incurajdm angajatii s& 1si exprime preocupdrile si s3 ofere sugestii cu referire la subiecte
legate de locul de munca. Toti angajatii au la dispozitie diferite canale pentru a “vorbi”,
cum ar fi sondajul nostru de implicare a angajatilor, sistemul nostru de raportare a
evenimentelor si sistemul de raportare anonima a incalcarii normelor https://report.
whistleb.com/en/kahrs.

» Nu acceptam nicio forma de munca fortata sau involuntara in producerea bunurilor sau
oferirea serviciilor noastre.

« Kahrs nu acceptd angajarea persoanelor cu varsta mai micd de 15 ani.
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Mediul Inconjurator

Ne-am angajat sa actionam in mod responsabil pentru a conserva si proteja
resursele naturale. Toate materialele utilizate cat si produsele fabricate trebuie
sa respecte legislatia si reglementdrile privind protectia mediului. in calitate de
cumpdrator important de bunuri si servicii, ne straduim sa ne folosim influenta
pentru a diminua impactul asupra mediului prin sprijinirea si promovarea ideilor
inovatoare in ceea ce priveste utilizarea responsabila si sustenabila a resurselor
naturale.

« Sistemul nostru de management de mediu este certificat in conformitate cu ISO 14001.

o Grupul Kahrs actioneaza pentru a imbunatdti procesele din domeniile reciclarii,
conservarii energiei si a resurselor naturale, utilizarii si eliminarii in siguranta a
materialelor periculoase si dezvoltdrii de alternative ecologice.

o Actionam in permanenta pentru a dezvolta produse mai sustenabile care sa promoveze
biodiversitatea si ecosistemele sandtoase, precum si spatii interioare benefice pentru
clientii nostri.

e Ne-am luat un angajament pentru reducerea emisiilor de gaze cu efect de serain
conformitate cu normele privind schimbdrile climatice, prin standardul Net-Zero al
initiativei Science Based Target (SBTi).

« Kahrs se asteaptd ca partenerii sdi de afaceri sa se implice in mod activ in atingerea unor
obiective ambitioase privind sustenabilitatea si schimbadrile climatice si sa dea dovada de
transparentd in ceea ce priveste aspiratiile si progresele lor.

« Kahrs se asteapta de la furnizorii sai sa garanteze cd toate materialele utilizate si
produsele fabricate respectad legislatia si reglementarile privind protectia mediului.

« Orice partener de afaceri trebuie sd detina licentele si autorizatiile de mediu necesare
pentru operatiunile sale.

o Kahrs se aprovizioneaza numai cu produse si lemn din surse responsabile, in
conformitate cu cele mai importante reglementari privind exploatarea forestierd. Sistemul
nostru de due diligence se asigura ca tot lemnul provine din surse legale si nu provine
din surse controversate. Bundstarea pddurilor din lume este extrem de importantd
pentru Kahrs si incurajam dezvoltarea unei exploatdri forestiere responsabile, acordand
prioritate lemnului care indeplineste cerintele stabilite de sistemele de certificare a
lantului de custodie FSC® (Forest Stewardship Council® FSC-C019122) si/sau PEFC
(Program for Endorsement of Forest Certification PEFC/05-35-153).*

 Toate deseurile, In special cele periculoase, trebuie gestionate in mod responsabil si
in conformitate cu legile si reglementarile locale referitoare la manipulare, depozitare,
transport, reciclare si eliminare.

« Substantele chimice utilizate trebuie sa fie in conformitate cu legile si reglementarile
de mediu aplicabile in tara in care se desfasoard activitatea si trebuie sda fie depozitate,
manipulate si transportate intr-un mod care sa previna emisiile in aer, in sol siin apa, sa
prevind riscurile de aprindere/explozie si sd asigure sandtatea si securitatea lucratorilor.

* Mai multe informatii despre standardele noastre de achizitionare a lemnului pot fi gdsite pe kahrsgroup.com
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Revision history

Data Versiune | Activitate/modificari | Editat de Comentariu
2023-12 2.0 Actualizare continut HJ/Echipa de
sustenabilitate
2026-04-23 2.0 Revizuire anuala Aprobarea
Consiliului

Link-uri externe si recomandari:
UN Universal Declaration of Human Rights

UN Guiding Principles for Business and Human Rights (pd

United Nations Global Compact (UNGC)
International Labour Organization's (ILO) core conventions

ETI Base Code | Ethical Trading Initiative (ethicaltrade).or

Despre Grupul Kahrs

Kahrs este un lider inovator in domeniul pardoselilor de tip premium.
Solutiile inovatoare de pardoseli de la Kahrs Group au influentat piata de
pardoseli timp de multe decenii, iar in prezent continuam sa ne dezvoltam
in mod constant solutiile de pardoseli pentru a satisface toate exigentele din

spatiile private si comerciale/publice.

@ Cod de conduita - RO CoC Page 7 of 8



KAHRS COD DE CONDUITA

Kahrs

Kahrs Group Head Office
Angbéatsbron 1, Box 154
SE-201 21 Malmd, Sweden
Tel. +46 481 460 00

info@kahrs.se
www.kahrsgroup.com



