


EDICION | FECHA FECHA COMENTARIO
APROBACION APLICACION

1 08/05/08 08/05/08 Aprobacion del Cédigo

2 09/01/14 09/01/14 Incorporar apartado “ 3.3 contra la corrupcion y el soborno”

8 15/05/15 15/05/15 Incorporar apartado 3.4 “Comunicacion de conductas inadecuadas” y
apartado 5.10 Contrato Infantil

4 21/09/16 21/09/16 Modificaciones en los apartados 2.1,2.2.,2.4,2.5
Eliminacién punto 2.6 (valor contractual del cddigo para consultores y provee-
dores)
Modificacion en los apartados 3.1, 3.2, 3.3.1, 4.1, 5.12.
Introduccidn nuevo punto 5.15 (Lugar de trabajo seguro, limpio y saludable)
Modificacion apartado 8.1. y 10 (Pre-evaluacién de proveedores), y elimina-
cion de puntos 10.1, 10.2 y 10.3

5 06/11/2017 06/11/2017 Modificacion del apartado 3.3.2: afiadimos parrafo (procedimiento acoso).
Modificacion, en el apartado 3.4 de la cuenta de correo y afiadir frase
(garantia confidencialidad)

6 03/11/2021 03/11/2021 Actualizacion del listado de plantas Copreci en la ultima pagina

7 11/04/2024 11/04/2024 Incorporar apartado 4.4 Proteccion de la libre competencia, del mercado y de
las personas usuarias consumidoras

8 16/04/2025 16/04/2025 Adaptacién a la Ley 2/2023 de 20 de febrero reguladora de la proteccion de

las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcion (LPI).
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1. Introduccion

Un compromiso firme

1.1 Objeto

El objeto del presente Cddigo de Conducta (a partir de
ahora denominado “Codigo”) es recordar a todas las
personas empleadas, auditores de cuentas (a partir de
ahora denominados “personas relevantes”), clientes,
proveedores e instituciones publicas y privadas (a
partir de ahora denominados “terceras partes”), el
compromiso del Grupo Copreci en el cumplimiento

de la legislacion y normativa en vigor en los paises

en los que el grupo opera, o en los paises donde la
normativa no es tan exigente, cumplir con lo definido en
el presente Codigo.

1.2 Secreto Profesional

El cumplimiento de las clausulas del presente Codigo
se basa en la cooperacion, confilanza, respeto, asi como
en el trato confidencial de todas las observaciones,
discusiones y comunicaciones entre terceras partes y
personas relevantes designadas por el Grupo Copreci,
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2. Campo de aplicacion

Desde 8 paises llegamos a
todo el mundo

2.1 Personas a las que aplica el presente Cédigo
Todas las personas del Grupo Copreci o aquellas que
actlen en su nombre o representacion y a todas las
plantas productivas.

2.2 Estructura de control encargada de la monitoriza-
cion

La monitorizacion del cumplimiento del Codigo es
responsabilidad del Comité de Cumplimiento, cuyas
tareas se resumen en:

a) Asegurar la correcta comunicacion del Cédigo a
toda persona del Grupo Copreciy a todo aquel al que
resulte de interés.
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b) Revision del Cadigo.
¢) Mantenimiento de la confidencialidad.

2.3 Comunicacion del Cédigo

La comunicacion de este cddigo de conducta se
realizara a todas las personas trabajadoras del

Grupo Copreci mediante los manuales de acogida
establecidos a tal efecto. En dichos manuales se
indicara la obligatoriedad de leer y cumplir este Cddigo
de Conducta.

Cada vez que haya cambios importantes y/o el Consejo
Rector lo estime oportuno se realizaran comunicaciones
puntuales siguiendo las directrices de los siguientes
puntos.
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Responsable de la elaboracion y monitorizacion del Cddigo de Conducta Comité de Cumplimiento
Responsable de la aprobacion del Cddigo de Conducta. Consejo Rector
2.3.1 Copreci Aretxabaleta
TAREA CANAL RESPONSABLE
1 Comunicacién al Consejo Social y a la Comisién de Vigilancia Consejo Social Presidencia
2 Comunicacién a todas las personas. Consejillos Vocal del Consejo Social

2.3.2 Plantas del exterior

TAREA CANAL RESPONSABLE
1 Comunicacidn al director de Planta. Reuniones operativas Director/a RRHH
2 Comunicacioén a los directores y jefes departamentales. | Reunién colaboradores Director/a Planta
3 Comunicacién a todas las personas. Reunién colaboradores Jefe/a dpto.

TAREA CANAL RESPONSABLE
1 Comunicacién a proveedores Criterios generales Jefe/a Compras
2 Comunicacidn a los consultores y auditores Reuniones operativas Responsable contacto
2.3.4 Internet e Intranet

Una copia de este codigo puede encontrarse en
la direccion de Internet e Intranet/Sharepoint del
Grupo Copreci.

2.4 Compromiso para los empleados

A todas las personas empleadas se les requiere
la lectura del Codigo y el comportamiento de
acuerdo con los principios contenidos en el
mismo.

2.5 Compromiso para miembros del Consejo de
Direccion, Rector, Social

El cumplimiento del Codigo es una obligacion
para los/las directores/as, miembros de los
consejos rector y social.
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3. Normas generales de

conducta

Compromiso con la legislacion

3.1 Registro y licencia fabril

El Grupo Copreci debera contar con licencia de
actividad para operar, y cumplir con los términos
definidos en la misma.

3.2 Principio General: cumplimiento de la legislacion
vigente

En el desarrollo de las actividades profesionales,
cualquier persona relevante del Grupo Copreci o
tercera parte, debera estar al corriente y cumplir

con la legislacion vigente del pais en el que vive y
trabaja de forma habitual u ocasional y tratarad a sus
empleados con dignidad y respeto.

Cualquier persona del Grupo Copreci o tercera parte,
que sea forzada o instigada a incumplir la ley, debera

& | copreci.com

comunicar inmediatamente el asunto a traves de los
canales establecidos en el capitulo 11.4.

3.3. Contra la corrupcién y el soborno

Esta estrictamente prohibido recibir de terceras
partes y/o ofrecer a terceras partes, cualquier
regalo que, por su valor, puede ser interpretado
como obsequio que excede la cortesia y se
realice con el fin de obtener un tratamiento
personal favorable o un tratamiento favorable
para cualquier empresa del Grupo Copreci.
Las compafiias del Grupo Copreci no pueden
financiar a candidatos, ni partidos politicos.
Estad estrictamente prohibido acceder a fondos
y creéditos de origen publico sin la previa
autorizacion del Departamento Financiero.



3.3.1 Trabajo con terceras partes

Toda persona relevante del Grupo Copreci que
contacta con una tercera parte, debera asegurar que
el proveedor esta certificado en algunas de las Normas
de Responsabilidad Social, tiene su propio Cdodigo de
Conducta publicado o se compromete a cumplir este
codigo, a través de la firma del mismo, aceptando que
la relacion comercial se rija por las normas contenidas
en él.

3.3.2 Prevencidn y vigilancia

En todas las plantas del Grupo se disponen de canales
establecidos para la recogida de denuncias sobre
sobornos, corrupcion, abusos, discriminacion, etc.
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Ademas, Copreci, S.Coop tiene establecido un
protocolo especifico de actuacion frente al acoso moral
0 por razon de sexo, en el que se describe qué se
entiende por acoso, las medidas preventivas qué tiene
establecidas, asi como el procedimiento de actuacion
para el supuesto de que se produzca una situacion de
esta naturaleza.

El Comité de Cumplimiento es el drgano competente
para velar por el cumplimiento de este Cddigo de
Conducta y su correcta aplicacion.

4. Transacciones y marco
general de control

Cumplimiento de la legislacion

4.1 Principio General: cumplimiento de la
legislacidn vigente

Cualquier transaccion que se lleve a cabo en el
interés de cualquier empresa del Grupo Copreci
debe cumplir con la legislacion vigente que resulte
de aplicacion y debe ser auditable.

4.2 Autorizacion y copia de toda transaccion
Toda transaccion debe constar a nivel contable.
Toda transaccion debe contar con su copia
correspondiente. Copia que pueda consultarse
en cualquier momento, permita identificar

a los autores de la transaccion, a los que la
autorizaron, grabaron y archivaron.

4.3.Cooperacion con agentes de control
Toda informacion compartida desde cualquiera
de las compafifas del Grupo Copreci con

auditores internos y/ o agentes externos debe
estar actualizada, ser veraz, rigurosa, elaborada
por personal adecuado y debe cumplir con la
legislacion vigente.

4.4.Libre Competencia y Competencia leal

Nos comprometemos a cumplir rigurosamente

la legislacion en materia de Defensa de la
Competencia y a competir en los mercados de
forma leal impulsando la libre competencia y
cumpliendo, en todo momento, con la normativa
en vigor. Por ello, el Grupo Copreci no participara
en conversaciones, acuerdos, convenios,
proyectos o alianzas con competidores actuales
0 potenciales, en materia de precios, condiciones
comerciales, ofertas, repartos de mercado o de
cualquier otra actividad que restrinja o pueda
restringir la libre competencia.
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5. Recursos humanos

Compromiso con las personas

5.1 Principio General:

El Grupo Copreci reconoce los principios
fundamentales de la Declaracion de los Derechos
Humanos, de acuerdo a la definicion de la ONU
(Naciones Unidas de 1.948).

5.2 Contratos: cumplimiento de la legislacion vigente
Las personas empleadas vy las terceras partes del
Grupo Copreci deberan ser contratados de acuerdo a
la legislacion vigente; debiendo constar un contrato (o
documento valido) por escrito.

5.3 Salarios

El Grupo Copreci vy sus terceras partes deberan
mantener registro del pago de las mensualidades vy las
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horas trabajadas por cada empleado, incluyendo a los
trabajadores temporales.

5.4 Jornada laboral y horas extras

La jornada o calendario laboral de las personas
trabajadoras del Grupo Copreciy sus terceras partes
no debera exceder el limite legal en ningun caso.

5.5 Condiciones salariales

El Grupo Copreciy sus terceras partes deberan abonar
a sus personas empleadas, como minimo, el salario
minimo inter-profesional, de acuerdo a la legislacion
local (basado en las horas que la ley estipula deban ser
trabajadas).

Los salarios deberan pagarse de forma regular de
acuerdo a la tarea realizada y legislacion local.



5.6 Pago de Horas Extras

Las personas empleadas del Grupo Copreci y sus
terceras partes deberdn ser compensados por las
horas extras de acuerdo a los requerimientos legales.

5.7 Permisos

Las personas empleadas del Grupo Copreci y sus
terceras partes deberdn contar con permisos de
acuerdo a la legislacion vigente y tradiciones locales
(por ejemplo: permisos por enfermedad, vacaciones,
maternidad, fiestas oficiales etc.).

5.8 Beneficios

El Grupo Copreci y sus terceras partes deberan
proveer a sus empleados de los beneficios a los que
tienen derecho por ley (por ejemplo: seguro médico,
seguridad social, pensiones, etc).

5.9 Requerimientos de alojamiento

Si existe legislacion en este ambito, el Grupo Copreci
y sus terceras partes deberan cumplir con los requeri-
mientos legales.

5.10 Trabajo infantil

El Grupo Copreci y sus terceras partes no contrataran
nifios(1) y contaran con un registro en el que conste la
fecha de nacimiento de todos los trabajadores.

En caso de que se detecte la presencia de algun menor
en nuestras plantas se pondrd en conocimiento del
Comité de Cumplimiento y/o departamento de RRHH
para la rescision del contrato y asimismo se analizardn
las causas y se definiran las acciones correctoras y
preventivas pertinentes.

Nota 1: De acuerdo a la convencion sobre la edad minima de
trabajo de la Organizacion Internacional del Trabajo (ILO) de
1973, se considera nifio a toda persona con una edad inferior
a 15 anos, excepto en los casos en los que las leyes locales
consideran una edad superior o escolarizacion obligatoria,
en cuyo caso se aplicara la mayor edad.

Legislaciones locales pueden permitir el empleo de personas
entre 13y 150 12y 14 arios de edad en tareas que:

a)No danen la salud o el desarrollo del menor; vy

b)No perjudiquen la asistencia a la escuela, o programas de
formacion

5.11 Trabajos forzosos y penosos (Requerimientos de
acceso)

El Grupo Copreciy sus terceras partes:

- No haran uso de la fuerza (1)

- No contrataran prisioneros (2)

- No podran obligar a sus personas empleadas a que
realicen trabajos involuntarios.

Nota 1: Se considera trabajo forzoso toda aquella tarea
que se realiza bajo amenaza de castigo, confiscacion de
pertenencias (tales como DNI, pasaporte etc.) y para la cual
la persona no se ha prestado voluntaria.
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Nota 2: El uso de presos civiles o militares en el proveedor
esta prohibido.

5.12 Discriminacion

El Grupo Copreci reconoce las diferencias culturales
existentes y los diferentes estandares aplicables en
cada pals.

Las condiciones de empleo deben obedecer al
perfil individual para desempefiar el puesto, nunca

a caracteristicas o creencias personales. Por tanto,
no discriminara en los procesos de contratacion,
retribucion y beneficios, promocion, disciplina y
finalizacion del contrato, en base a razones de raza,
religion, sexo, estado civil, edad, afiliacion politica, lugar
de nacimiento, orientacion se-xual o cualquier otra
razon prohibida por ley.

5.13 Asociacionismo

El Grupo Copreci y sus terceras partes deberan
asegurar que sus personas empleadas cuentan con la
posibilidad de asociarse libremente.

5.14 Negociacion Colectiva

El Grupo Copreci y sus terceras partes deberan
permitir a sus personas empleadas que tomen parte en
mesas de negociacion colectiva (1).

Nota 1: Se define Negociacion colectiva como la libre
negocia-cion entre empresario y representantes de los
empleados (elegidos de forma independiente vy libre por los
trabajadores).

5. 15 Lugar de trabajo seguro, limpio y saludable

El Grupo Copreci proveera a sus personas socias y
empleadas de un lugar de trabajo seguro, limpio y
saludable, en cumplimiento con la legislacion aplicable,
asegurando, como minimo, el acceso razonable a

agua potable, instalaciones sanitarias, equipos de
extincion de incendios, instalaciones médicas, salidas
de emergencia, equipos de seguridad y ventilacion e
iluminacion adecuadas.

Se debera de asegurar que las personas empleadas
estan suficientemente formados en desempefiar su
trabajo de forma segura.

O
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6. Contaminacion ambiental

Agua, Atmésfera, Ruido, Suelos, Agentes Quimicos y Residuos

Compromiso con el medio
ambiente

6.1 Principio General:

El Grupo Copreciy sus terceras partes, deberan contar
con los permisos y cumplir con lo que estipula la ley en
materia medioambiental. En particular:

- Contaminacion Atmosférica

- Contaminacion Acustica

- Contaminacion de Aguas

- Contaminacion del Suelo

- Agentes quimicos

- Residuos peligrosos y no peligrosos

6.2 Requerimientos

El Grupo Copreciy sus terceras partes deberan cumplir
con:

- Inspecciones medioambientales legales: asegurando
la cumplimentacion de las acciones correctivas
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resultantes de las inspecciones medioambientales
gubernamentales; documentando y completando en
fecha dichas acciones.

6.3 Mejora continua:

El Grupo Copreciy sus terceras partes deberan
demostrar su implicacion en la mejora continua en
aspectos medioambientales:

- Emisiones a la atmdsfera

- Emisiones al suelo y las aguas

- Ruido

- Residuos peligrosos y no peligrosos

- El uso de recursos naturales, por ejemplo: energia,
materias primas, agentes quimicos etc. asi como la
reduccion del uso de combustibles fosiles

- El proveedor debera continuar trabajando en

la sustitucion de residuos peligrosos por otros no
clasificados como tal.
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/. Seguridad y salud laboral

Nuestra gente, nuestra
prioridad

7.1 Principio General

El Grupo Copreciy sus terceras partes, deberan
cumplir con lo que estipula la ley en materia de
seguridad y salud laboral.

- Prevencion de incendios

- Gestion de accidentes e incidentes

- Formacion en salud y seguridad laboral

- Elementos de seguridad de la maquinaria

- Instrucciones de seguridad

- Seleccion y uso de Elementos de Proteccion Individual
(EPI)

- Equipamiento de primeros auxilios y formacion del
personal

7.2 Requerimientos

El Grupo Copreciy sus terceras partes deberan
cumplir con:

Inspecciones legales de seguridad y salud laboral:
asegurando la cumplimentacion de las acciones
correctivas resultantes de las inspecciones
gubernamentales; documentando y completando en
fecha dichas acciones.

7.3 Mejora continua:

El Grupo Copreciy sus terceras partes deberan
asegurar y demostrar la mejora continua en ambitos
relacionados con la salud y seguridad, con objeto de ir:
- Reduciendo el nimero de accidentes e incidentes

- Incrementando el arraigo de la mano de obra en la
mejora de su ambiente de trabajo
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8. Confidencialidad

Conflamos en las personas

8.1 Principio General:

Toda persona relevante del Grupo Copreci tiene la
obligacion de asegurar, con la mayor confidencialidad,
toda informacion relevante que se gestione en el
desempefio de sus actividades, tanto a nivel interno
como externo.

Cualquier persona relevante del Grupo Copreci que
requiera compartir informacion confidencial con
terceras partes, de forma directa o indirecta, debera
compartir la citada informacion con su mando.

Todas las compafifas del Grupo Copreci, en
cumplimiento de la legislacion de proteccion de datos
aplicable, estdn comprometidas en proteger toda
informacion relacionada con sus personas empleadas o
terceras partes.
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9. Régimen disciplinario

Para una mejor gestion

9.1 Sanciones

Si las personas relevantes del Grupo Copreci no
cumplen con alguno de los articulos de este Cédigo,
seran sujeto de sancion, que varia de acuerdo con lo
establecido en el régimen interno de cada planta del
Grupo Copreci.

10. Pre-evaluacidon de
proveedores

Nuestros proveedores,
nuestros colaboradores

En el documento de Pre-evaluacion de proveedores
se solicitan los certificados en materia de Calidad,
Medioambiental, Seguridad y Salud laboral y de
Responsabilidad Social.

En caso de que el proveedor no esté certificado en
alguna de las Normas de Responsabilidad Social,
puede adjuntar su propio Cédigo de Conducta o
comprometerse a cumplir este Cddigo.
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11. Aplicacion del cédigo,
comunicaciones y

seguimiento

11.1.- Entrada en vigor

1.- El presente Cddigo de Conducta se encuentra

en vigor desde la aprobacion del Consejo Rector

de COPRECI, S.COOP. y se mantendra vigente salvo
acuerdo expreso de derogacion, revision, actualizacion
0 entrada en vigor de uno nuevo que lo sustituya.

2.- Cualquier Incumplimiento del Codigo de Conducta
debe ser puesto en conocimiento del Comité de
Cumplimiento, que es el drgano competente para velar
por el cumplimiento de este Codigo de Conducta y su
correcta aplicacion.

11.2.- Interpretacién del Cédigo de Conducta

1.- En caso de discrepancia entre el presente Codigo
de Conducta y cualquier Control integrante del
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Compliance Program, prevalecera el Cddigo de
Conducta. Asimismo, la interpretacion de los Controles
se realizard en atencion al espiritu v la finalidad del
presente Cédigo de Conducta.

2.- Corresponde al Comité de Cumplimiento la
interpretacion del contenido del Codigo de Conducta.
Sus criterios interpretativos son obligatorios para todos
sus destinatarios.

3.- Cualquier duda que surja sobre la interpretacion
del Codigo de Conducta sera resuelta por el Comité
de Cumplimiento, a través de la comunicacion con el
Responsable del sistema interno de informacion (RSH).



11.3.- Comité de Cumplimiento

1.- El Comité de Cumplimiento es el drgano encargado
de garantizar que las Personas que integran COPRECI
cumplen lo establecido en el Cédigo de Conducta.

2.- El Comité de Cumplimiento tiene competencia

en todas las materias propias de la Funcion de
Cumplimiento. La composicion, el funcionamiento, las
funciones vy el resto de aspectos relativos al Comité de
Cumplimiento se regulan en el Reglamento de dicho
Comité.

El Comité de Cumplimiento elabora y propone el
conjunto de Controles que integran el Compliance
Program de COPRECI, que son de obligado
cumplimiento para cualquier persona del Grupo
Copreci o tercera parte.

11.4.- Incumplimiento y comunicacion a través de los
medios habilitados

1.- El Incumplimiento del presente Codigo de Conducta
puede dar lugar a sanciones laborales o societarias,
sin perjuicio de las administrativas o penales que, en su
caso, puedan también resultar del Incumplimiento.

2.- Toda persona que tenga conocimiento de un
Incumplimiento debera comunicarlo a través de los
siguientes medios establecidos:

« Canal electrénico ubicado en la pagina web www.
copreci.com (Sistema Interno de Informacion) aplicable
a las comunicaciones referidas a las siguientes
entidades: COPRECI, S. COOP.; COPRECI CZ, S.R.O,;
COPRECI SYSTEMS SRL; MAEL COCCION S.L.U,,
MAELITZ S.L.U.; SOLUCIONES TECNOLOGICAS INT Y
AUTOM SLU
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« E-mail: socialresponsibility@copreci.es (canal

ético) aplicable a las comunicaciones referidas a las
siguientes entidades: COPRECI DE MEXICO, SA DE CV;
COPRECI TR.LTD.STI; COPRECI CHINA; COPRECI USA,
COPRECI EGYPT FOR MANUFACTURING.

3.- Se garantizara la confidencialidad de las
comunicaciones recibidas.

11.5.- Gestidn operativa de los medios habilitados y
tramitacién de las comunicaciones recibidas

La gestion operativa y tramitacion de las
comunicaciones recibidas a través de los medios
habilitados por COPRECI se realiza de la siguiente
manera:

- Canal Etico: Las comunicaciones recibidas en el
E-Mail socialresponsibility@copreci.es seran recibidas
y tramitadas por la Direccion Corporativa de RRHH del
Grupo Copreci.

= Sistema Interno de Informacion: Las comunicaciones
recibidas a través del canal electronico ubicado en

la pagina web www.copreci.com (Sistema Interno de
Informacion) seran recibidas por la persona fisica
designada como responsable operativo de la gestion
y tramitacion de Comunicaciones (RSIl), y les sera de
aplicacion, en cuanto a su tramitacion, lo dispuesto en
los siguientes documentos:

Procedimiento de Gestion de Comunicaciones de
COPRECI.

Politica de Principios Generales del Sistema Interno
de Informacion de COPRECI.

Estatuto del ORSII de COPRECI.

11.6.- Presuncion de inocencia y derecho al honor
Se respetara la presuncion de inocencia y el derecho
al honor de las personas a las que refieran las
comunicaciones.


https://www.copreci.com/sii-sistema-interno-de-informacion
https://www.copreci.com/sii-sistema-interno-de-informacion
mailto:socialresponsibility%40copreci.es?subject=
https://www.copreci.com/sii-sistema-interno-de-informacion
https://www.copreci.com/sii-sistema-interno-de-informacion

C Copreci I —

Cddigo de Conducta (Edicion 8)

APARTADO QUE DEBE RELLENAR EL PROVEEDOR

DE:
(nombre proveedor)

PARA: GRUPO COPRECI

FECHA:

Confirmamos el pleno cumplimiento del Cédigo de Conducta del Grupo Copreci

Responsable
NOMBRE:
CARGO/PUESTO:

FIRMA:
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