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Copreciren Finantza-ez den Informazio Adierazpen (AFEZ) 
honek 2025. urtean zehar gure erakundearen ingurumen-, 
gizarte- eta gobernantza-arloetan Coprecin izan dugun 
jardueraren ikuspegi garden, integral eta zorrotza 
eskaintzea du helburu, baita gure proiektu estrategiko eta 
kooperatiboaren garapenean egindako aurrerapenarena ere.

Azken urtea ingurune geopolitiko konplexu batek markatu 
du, nazioarteko tentsioekin, munduko merkataritzaren 
zatiketarekin eta protekzionisten politikak areagotu egin dira, 
tarifak eta bestelako merkataritza-hesiak barne. Testuinguru 
honek Coprecin industria-proiektu sendo eta erresilienteen 
beharra indartu du etxetresna elektrikoen sektoreetan, oso 
nazioartekotuta daudenak eta dinamika globalen eraginpean 
daudenak.

Egoera honetan, nazioarteko erakunde sendo gisa dugun 
posizioa berresten dugu, gure lehiakortasuna, berrikuntza 
jasangarria eta gure industria- eta kooperatiba-proiektuaren 
iraunkortasuna indartzeko helburu duen plan estrategiko 
handinahi bat bultzatuz. Coprecin dugun eginkizuna globalki 
haztea eta eboluzionatzea da, gure eskualdeetako kalitatezko 
enplegua eta garapena indartzeko.

Plan hau gure balio kooperatiboekin eta Mondragon Taldeko 
ekosistemarekin bat dator, pertsonekiko, parte-hartzearekiko 
eta balio partekatuaren sorrerarekiko dugun konpromisoa 
indartuz, gure kultura kooperatiboaren proiektua sustatzen 
jarraitzen dugun bitartean.

Nire eskerrak eman nahi dizkiet Copreci proiektuan parte 
hartu duten guztiei, haien konpromisoak, profesionaltasunak 
eta balioek gure erakundearen jarraipen eta garapena 
posible egiten baitute. Etorkizunari begiratzen diogu anbizioz 
eta erantzukizunez, nazioartekotzearen, berrikuntza 
jasangarriaren eta tokiko sustrai sendoen konbinazioak  
gure epe luzeko hazkundea oinarritzen duela sinetsita.

Gure proiektua mundura eramaten ari gara hazkundeak gure 
komunitateak indartzea, aukerak sortzea eta gure sustraietatik 
etorkizuna eraikitzea ere esan nahi duela sinetsita, oraingo eta 
etorkizuneko belaunaldientzat.

“Gure negozioak modu 
jasangarrian berritzen eta 
garatzen ditugu, aukerak 

sortzeko eta etorkizuneko 
belaunaldientzat gizarte  

hobea eraikitzeko”.

Lehendakaritzaren gutuna

Amaia Salbide
Lehendakaria
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Jasangarritasuna gure nortasun kooperatiboaren eta hazkundea 
ulertzeko dugun moduaren funtsezko parte da. Proiektu komun 
honetako parte garen pertsonek bultzatzen dugu, partaidetzan, 
konfiantzan, erantzukidetasunean eta etorkizun partekatu 
batean elkarrekin laguntzeko harrotasunean oinarritutako 
kultura eraikitzailea indartuz. Gobernantza kooperatibo 
eredugarria bultzatzen dugu, non elkarrizketa, gardentasuna 
eta erabaki partekatuak giltzarri diren etorkizunerako erakunde 
sendo, justu eta prestatu bat eraikitzeko

Irmoki uste dugu ekintza indibidual bakoitzak, ahalegin 
kolektiboarekin bat egiten denean, eragin erreala eta 
iraunkorra sor dezakeela. Horregatik, gure 2025-2028 plan 
estrategikoan aurrera jarraitzen dugu, gure bazkideen eta 
langileen konpromisoa hazkunde jasangarri, erresiliente eta 
lehiakorra lortzeko motor nagusia dela sinetsita.

Gure asmoa da produktu eta prozesu gero eta 
jasangarriagoak, berritzaileagoak eta eraginkorragoak 
garatzea, kooperatibaren lehiakortasuna indartzeko eta 
epe luzera haren bideragarritasuna ziurtatzeko. Gainera, 
ingurumena zaintzeko konpromisoa berresten dugu, eta gure 
aztarna murrizteko, baliabideen erabilera optimizatzeko 
eta gure ingurua errespetatzen duten ekoizpen eredu 
arduratsuagoetara aurrera egiteko lanean ari gara. 
Jasangarritasuna kalitatezko enplegua sortzeko, gure ingurua 
hobetzeko eta gure bezeroei eta gizarteari balioa emateko 
aukera izatea nahi dugu.

Eskerrak eman nahi dizkiet beren esfortzu, inplikazio eta kide 
sentimenduarekin bide hori posible egiten duten pertsona 
guztiei. Jarrai dezagun elkarrekin lanean, kooperatiba gisa, 
etorkizun jasangarriago, arduratsuago eta oparoago bat 
eraikitzeko hurrengo belaunaldientzat.

Jasangarritasunarekiko 
konpromisoa izango da  

gure 2025-2028 plan 
estrategikoaren motorra.

Javier García
CEO

Zuzendari Nagusiaren eskutitza
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2. 
 2025. urtea begiratu batean



Dokumentuan zehar, Copreci Taldeak ingurumen, gizarte eta 
gobernantza arloetan urtean egindakoa jasotzen da, bai eta 
estrategiarekin eta negozio ereduarekin duen lotura ere, eta 
garapen jasangarrirako ekarpena eta egindako jarduera eta 
proiektu nagusiak nabarmentzen dira, aurreko ekitaldietan 
egindako txostenei jarraipena emanda.

INGURUMENA

1.614 MWh  
autokontsumo 

eta autogenerazio 
proiektuetan  

2026rako

% -4,6 
sortutako  
hondakina 

30.518 L 
ur aterata
6,8% gutxiago

Deskarbonizazio
PLAN 1 

(2030rako  
helburuagaz)

↑
1 eta 2  

irismeneko aztarna
11.592 tn CO2  

16% handiagoa

↓
3 irismenekoa

1.642.513 tn CO2  
12,2% txikiagoa

% 91,5 
berreskuratze 

tratamenduetara 
bideratua

ENERGIA HONDAKINAK URA EMISIOAK ETORKIZUNA

Ondoren, urteko datu nabarmenak aurkezten dira:
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SOZIALA

1.486  
enplegatu

% 56 
emakumeak

% 44 
gizonak

370k€ 
konpromiso  

sozialera  
bideratuak

+3,8% 
enplegatu  

igoera

ENPLEGUA ANIZTASUNA ERAGIN SOZIALA LANEKO SEGURTASUNA

2024 2025

836650

↓
Istripuak

% -38 
34 istripu

↓
Larritasuna
Indizeak behera  
egin du aurreko  

urtearekin alderatuta

7Jasangarritasun memoria 2025  2025. urtea begiratu batean



GOBERNANTZA

Plan estrategikoa
2025 → 2028

237M€ 
salmenta  

kontsolidatuak

Kultura 
kooperatiboa 
Proiektu aktiboak

Proiektu 1
LIFE

Proiektu 1
HORIZON EU

Compliance 
Eredua 

2025ean ezarrita

8 
ekoizpen  

planta 

7 
herrialdetan

ESTRATEGIA PRESENTZIA GOBERNANTZA BERRIKUNTZA EMAITZAK

↑
Munduan hazi,  

tokikoa indartuz

Jasangarritasuna 
zeharkako palanka  

gisa hartuta

% +5 
igoera

2024
2025
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3. 
Copreci gara



Txikiak handi egiten gaitu

COPRECI gara, munduan presentzia dugun eta enpresa talde 
bat gara, eta etxetresna elektrikoen industrian eboluzioa 
bultzatzen duten osagaietan eta soluzioetan liderrak.

COPRECIn mende erdi baino gehiago daramagu sektorean lider 
izaten, teknologiaren menderatzen lehenak izaten. Sendotasun 
irmoarekin eta bereizten gaituen ondare batekin, gure 
sektorearen berrikuntzan gidari izateko lanean ari gara, gure 
bezeroentzat etxetresnen osagai pertsonalizatuak sortzen.

Coprecin eguneroko gauzak zerbait berezi bihurtzen 
dira. Produktu bati distira ateratzen diogu, bere osagai 
txikienetatik. Irtenbide apartak sortzea ahalbidetzen 
dugu. Gure produktuek handi egiten gaituztelako, 480 
milioi etxe eta negoziotara ere iritsi gara munduan, eta 
mundu osoan ospe handiena duten etxetresna elektrikoen 
osagaien fabrikatzaileetako bat gara. Horregatik guztiagatik, 
egunerokoa aparteko zerbait bihurtzen dugu. 

COPRECIn sektorearen eraldaketan aitzindariak gara. 
Jasangarritasunaz dugun ikuspegian, hazkunde ekonomikoa, 
ingurumenaren babesa eta gizarte ongizatea sartzen ditugu. 
Gure ustez, aurrerapena modu orekatuan aurrera eginez, 
baliabide naturalak zainduz eta pertsonen bizi kalitatea hobetuz 
baino ez da posible. Horregatik, enpresa sarea indartzeko eta 
lehiakorrago egiteko erronka hartzen dugu gure gain.

COPRECI TALDEAren kideak dira COPRECI S. COOP. planta 
nagusia, 1963an Aretxabaletan (Gipuzkoa, Espainia) sortutako 
kooperatiba, eta kooperatiba horrek mundu osoko hainbat 
eskualdetan (Amerika, Europa eta Asia) dituen sozietate 
partaidetuak.

COPRECI MEXICO, SA, Guadalajara, 44940, Jalisco Mexiko

COPRECI SYSTEMS SRL 31015 Conegliano (TV), Italia

COPRECI TR.LTD.STI. Dilovasi/KOCAELI, Turkia.

COPRECI CHINA, 519040 Zhuhai, Txina

COPRECI CZ, SRO Dvorce u Bruntálu, Txekiar Errepublika

COPRECI USA 72209 Little Rock (Arkansas) AEB)

COPRECI ZARAGOZA, SLU, 50014 Zaragozan, Espainia 

COPRECI EGYPT FOR MANUFACTURING, 44619 EL-SHARKIAn, 
Egipton

Txosten honetan ez da Copreci Egypt plantari buruzko 
informaziorik jaso, planta horrek, bere jarduera dela eta, ez 
baitu inpaktu esanguratsurik txosten honetan aurkeztutako 
datuetarako.

Bestalde, 2025ean Mael Coccion-ek Maelitz eta Soltia xurgatu 
ditu eta denak batu egin dira,  eta, aldi berean, Mael Coccion-
ek bere izen soziala aldatu du eta Copreci Zaragoza izena 
hartu du.

“Hazkunde ekonomikoaren, 
ingurumenaren babesaren eta 

gizarte ongizatearen arteko 
oreka ahalbidetzen dugu”

Jasangarritasuna beti egon da gure antolamendu eredu 
kooperatiboaren ADNan.  Ez gara hutsetik abiatzen, gurea 
da garapenaren dimentsio ekonomiko eta sozialak modu 
berritzailean integratu zituen esperientzia bat. Hori da 
jaso dugun herentzia baliotsua, eta orain, herentzia horri 
jarraipena ematea eta hura eguneratzea dagokigu, aurrean 
ditugun erronka berriak integratuz, ikuspegi global batetik eta, 
bere jardueraren bidez, Garapen Jasangarriko Helburuetan 
laguntzeko aktiboki jardutea sustatuz, horretan gure ekimenak 
lerrokatzeko konpromiso aktiboa hartu dugu-eta.
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3.1 

Enpresa eredu berezia: Gure printzipioak, gure ondarea
Eredu kooperatibo parte-hartzailea, arduratsua, etikoa eta osoa.

GIZA FAKTOREAREN ERABATEKO PROTAGONISMOA  
DUEN ENPRESA PARTE HARTZAILEAREN EREDUA. 

Talde izatea eta taldean lan egitea, balio kooperatiboak 
indarra du COPRECIn. Jabe gara eta jabe garenez gure 
emaitzez eta gure inguruneaz arduratu behar dugu. Esentzia 
partekatu hori gure egiteko moduan eta gure soluzioetan ere 
proiektatzen da.

Gure Printzipio Kooperatiboek hau bultzatzen dute:

Atxikimendu askea, antolaketa demokratikoa, lanaren 
subiranotasuna, autoexijentzia eta erantzukidetasunaren 
balioak, kudeaketan parte hartzea, lanaren bidezko 
ordainsaria, ordainsarien elkartasuna, hezkuntza eta 
ikaskuntza iraunkorra, aukera berdintasuna, enplegu 
egonkorra eta kalitatezkoa, elkarren arteko lankidetza, 
eraldaketa soziala eta izaera unibertsala, besteak beste. 

Eredu kooperatiboak pertsonak erdigunean jartzen ditu, era 
justuan, demokratikoan eta eraginkorrean. Giza faktorea 
da benetako protagonista. Coprecin, enpresa eredu parte 
hartzailea dugu, eta enpresa eredu horrek lankidetza eta 
konpromisoa sustatzen ditu, proiektu honetako kide garenon 
talentua eta aniztasuna balioan jarrita.

BIDEZKO SOZIETATEA ETA EKITATIBOA.  
ZAINDU BEHARREKO PLANETA BAT.

Eredu arduratsu, ekitatibo eta solidarioan sinesten dugu. 
Kooperatibak eraldaketa estrukturalerako tresna izateko 
bokazioa du eta bokazio hori da bere ezaugarri bereizgarri eta 
berezia; beraz, ongizate komunitario bat sortzen eta gauden 
inguruko ingurumen alderdiak zaintzen laguntzen dugu beste 
eragile batzuekin batera. 

ABERASTASUNA SORTZEA, GARAPEN EKONOMIKOA, ETA 
GIZARTEAREN ONGIZATEAREN OINARRI MATERIALAK.

Etorkizuneko belaunaldientzat ingurunea, gizartea eta planeta 
hobetzen lagunduko duen enpresa proiektu sozial bat utzi nahi 
duen esperientzia bat da gurea. 

Gure oinarrian erantzukizun soziala dago: enpresa garatzeko, 
enplegua sortzeko eta aberastasuna modu solidarioan 
banatzeko gakoa da. Horregatik, gure ereduak kontzeptu 
horiek lehenesten ditu, eta ez norbanakoek ahalik eta onura 
gehien izatea, eta, horretarako, aberastasuna egituratzen 
du, proiektu sozioenpresarialaren eta ingurune sozialaren 
onurarako izan dadin.
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INTERKOOPERAZIOA DA GURE INDARRAK AREAGOTZEN 
DITUEN PALANKA BOTERETSUA.

MONDRAGON Korporazioko kide gara. Batasunak taldea 
egiten du, eta, hortaz, Mondragoneko parte garen heinean, 
ekonomiatik harago doazen balioek gobernatzen gaituzte. 
Funtsezko printzipio horiek, gure gestio eredua gidatu ez  
ezik, langileekin, bazkideekin, bezeroekin eta gizartearekin  
dugun konpromisoa indartu ere egiten dute, lankidetzan  
eta erantzukizun partekatuan oinarritutako ekosistema  
bat sortuta.
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3.2 

Gobernantza kooperatiboa

Eredu kooperatiboak, gure lan komunitatea gidatzen duten 
oinarrizko printzipioen definizioan eta adierazpenean 
oinarrituta, gure kideen giza helburuak eta helburu sozialak 
bete nahi ditu enpresa egitura errentagarri eta sendo bat 
lortuz, eta pertsonaren zerbitzura jartzen du lankidetza, gure 
munduarekin eta ingurunearekin elkartasunean.

COPRECI Taldeko sozietateak bat datoz COPRECI, S. Coop 
matrizearen Gobernu Korporatiboaren jarraibideekin eta, 
KOOPERATIBA bat denez, oso izaera berezia du. COPRECI, S. 
Coop.en Gobernu korporatiboa, kudeaketa eta ordezkaritza 
bere organoetan daude, bai eta organo horietako bakoitzaren 
antolakuntza egitura propio baten bidez arautzen duten 
estatutu eta araudietan ere.

Urtean zehar, gure gobernantza indartzen lan egin dugu, 
Kontseilu Errektorearen, Zuzendaritza Kontseiluaren eta 
Kontseilu Sozialaren barruan erabaki eraginkorragoak 
hartzeko prozesuak errazteko dinamikak bultzatuz,  lerrokatze 
estrategiko maila handiagoarekin eta kolektibo osoaren 
ordezkaritza zabalago eta orekatuago batekin. 

Era berean, dinamika horiek jasotzen eta sistematizatzen ari 
gara eskuliburu batean, horiek sendotu ahal izateko eta horiek 
jarraipena izatea errazagoa izan dadin. 

Gainera, plan estrategiko berriaren bultzada aprobetxatuz, 
Zuzendaritza Kontseilua eta Kontseilu Errektorea filialetara 
hurbiltzea indartu dugu, haiekin hurbilagotik eta koordinatuta 
lan egitea bultzatuta, filialei protagonismo handiagoa emateko, 
PEKan haien gogoetak txertatzeko eta Kontseilu Errektoreak 
bertan gertatzen denaz egiten duen jarraipena hobetzeko. 
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Kooperatibako gobernu organoak eta haien eginkizunak benetan 
demokratikoak izan daitezen, bazkideok haien hautaketan eta 
haietako kide izaten inplikatzea bultzatzen da, bai eta parte 
hartzeko eta lan subiranotasuneko sistema baten berezko 
komunikazio sarean eta erabakiak hartzeko sarean aktiboki  
parte hartzea ere. 

ZAINTZA 
BATZORDEA

NEGOZIO 
ZUZENDARITZAK

PLANTA 
ZUZENDARITZAK

ZUZENDARITZA 
KORPORATIBOAK

BATZAR NAGUSIA

KONTSEILU ERREKTOREA

ZUZENDARITZA NAGUSIA - GERENTZIA

KONTSEILU SOZIALA
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Kooperatibako organoen (Kontseilu Errektorea, Zuzendaritza 
Kontseilua eta kontseilu Soziala, batez ere) arteko harremanak 
Gobernu Kooperatiboa deituriko gobernu organoen egitura 
eta funtzionamendua arautzen duten arau, printzipio eta 
prozeduren multzoan ezarrita daude. Organo sozial horiek 
Batzarrak onartutako proiektu partekatuaren erantzukizuna 
izango dute beti, eta Kooperatibaren interes orokorrari 
lehentasuna ematea izango dute xede. 

Kooperatibaren izaera demokratikoak, bestalde, sozietate 
alderdiaz gain, autogestioaren eta, ondorioz, bazkideek 
enpresa kudeaketaren esparruan duten parte hartzearen 
garapen progresiboa ere badakar berekin, hain zuzen ere 
partaidetza mekanismo eta bideen bitartez eta kooperatibaren 
kudeaketako oinarrizko aldagaien bilakaerari buruzko 
informazio gardentasunaren bitartez. 

Horrela, Kontseilu Soziala hilero elkartzen da Kontseilu 
Errektorearen lehendakariarekin. Gainera, berariazko hainbat 
batzorde daude ezarrita, non Kontseilu Sozialak parte hartzen 
duen, eta horiek urtean zehar bilerak egiten dituzte, maiztasun 
ezberdinekin, helburuaren arabera. Batzorde horietan, 
Kontseilu Sozialeko ordezkariek parte hartzen dute, hainbat 
organorekin batera (batzuetan Kontseilu Errektorearekin, 
Zuzendaritza Kontseiluarekin edo Mondragon taldeko eta Fagor 
taldeko beste kooperatiba batzuekin batera ere bai). Batzorde 
horietan, lan egutegiari, laneko arriskuen prebentzioari, 
euskarari, eraldaketa sozialari eta interes pertsonaleko 
prestakuntzarako laguntzei buruzko gaiak kudeatzen dira.

Gobernantza hori konfiantzan eta kudeaketaren etikan 
oinarritzen da. Ereduak proiektua osatzen duten pertsonen 
garapen integrala zaintzen du. Eta, horretarako, aukera 
ematen du pertsonek erabaki organoetan parte har 
dezaten, organoetako kide gisa ikas dezaten, organoetan 
zeharkakotasuna izan dezaten, organoetan emakumeak 
egon daitezen, organoetara demokratikoki iristeko aukera 
berdintasuna izan dezaten eta, hori guztia, interesen oreka 
bermatzen duen kudeaketa autoerregulagarriaren esparruan.

ORGANOA EGINKIZUN ETA EZAUGARRI NAGUSIAK

Batzar Nagusia Batzar Nagusia, bazkide guztiek eratutako organoa, guztien artean zehaztutako proiektua partekatzeko 
eta onartzeko topagunea da.

Bere eskumeneko gaiei buruz eztabaidatu eta erabakiak hartzeko organoa da, besteak beste, 
sozietatearen kudeaketa aztertu eta zentsuratzeko, kontuak eta balantzeak onartzeko, soberakinen 
banaketa erabakitzeko eta heziketa eta sustapen kooperatiborako eta beste helburu interesgarri 
batzuetarako ekarpena aplikatzeko irizpideak ezartzeko.

Kontseilu Errektorea Kontseilu Errektorea kide anitzeko organoa da, eta berari dagozkio kooperatiba kudeatzea eta 
ordezkatzea. Eremu instituzionala eta estrategikoa gobernatzen, onartzen eta gainbegiratzen du. Arlo 
horietan dituen eskumen guztiak erabiltzen ditu, legeak edo estatutuek beste organo sozial batzuentzako 
berariaz utzitakoak izan ezik. Eskumenak ditu enpresaren jarduteko jarraibide orokorrak ezartzeko eta 
indarreko legeriak eta Kooperatibaren Estatutuek esleitzen dizkioten gainerako egintzak egiteko.

Zuzendaritza Kontseilua Gerentziak, Kontseilu Errektoreak izendatuta eta Zuzendaritza Kontseiluak lagunduta eta aholkatuta, 
esparru estrategikoa eta kudeaketa exekutiboa proposatu eta egikaritzen ditu. Zuzendaritza Kontseilua 
enpresako organo gorena da enpresa eginkizunekin zerikusia duten arlo guztietan, eta Kontseilu 
Errektoreak ikuskatuta aritzen da. Kudeaketa sozioenpresarialaren esparru osoan enpresaren enpresa 
garapena aurreikustea, planifikatzea eta sustatzea da bere eginkizun nagusia. 

Zaintza Batzordea Honako hauek dira bere eginkizun nagusiak: urteko kontuak berrikustea, enpresaren liburuak 
berrikustea, Batzarrak gainerako organoetarako kideak hautatzeko eta izendatzeko prozesua zaintzea, 
eta Legeak berariaz agintzen dizkion gainerakoak. 

Kontseilu Soziala Enpresako bazkideen ordezkaritza organoa da, eta Kontseilu Errektorearen informazioko, 
aholkularitzako eta kontsultako oinarrizko eginkizunak bete behar ditu bazkide langileen baldintzei 
eragiten dieten alderdi guztietan.
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3.3 

Kultura Eraikitzailea eta Kooperatiboa
Gure pertsonen gogobetetzea eta konpromisoa hobetu nahi duen kultura

Kultura da erakunde batean nagusi diren jokabide kolektiboen 
multzoa. Eta horren sorrera harreman estiloak eta liderrek 
eta arduradunek bultzatzen dituzten lan sistematikek oso 
baldintzatuta dago.

Era berean, kulturak eragin handia du pertsonengan, 
haien sentipenetan eta haien gogobetetze eta konpromiso 
mailan. Horrek ere eragina du erakundeak bere merkatuari 
ematen dion erantzunean eta epe ertainera begira duen 
lehiakortasunean.

Horregatik, kultura kooperatiboa eta eraikitzailea bultzatzen 
dugu gure erakundean, pertsonek beren ahalmen guztia 
ematera bultzatzen direla sentitzen duten lan inguruneak 
sortuta; pertsonak inplikatu egiten dira, konpromisoak 
betetzen dituzte eta asmo handiko helburuak ezartzen  
dituzte langile gisa eta jabekide gisa.

2025ean gure kultura proiektua bultzatzen jarraitu dugu, 
pertsonen gogobetetzea eta konpromisoa hobetzeko lan 
testuinguru aberastuak sortzeko.

Inkestaren emaitzak hobeto ulertzeko entzute prozesu bat 
gauzatu dugu, eta kultura eraikitzaileagoa garatzeko ekintza plan 
bat zehaztu dugu; 2026an ezarri beharreko ekintza plan bat.

16Jasangarritasun memoria 2025 Copreci gara



3.4 

Negozio eredu lehiakorra
Etorkizuna gidatzen, berrikuntzarekin  
eta kalitatearekin

COPRECI Taldea Arlo Korporatibo eta Politika komunak dituen 
Erakunde Globala da gaur egun, eta bertan gure bezero 
estrategikoen gestio globala egiten dugu eta gure sektoreko 
merkatuen ikuspegi globala dugu. 

Negozio Unitatetan antolatzen gara, eta, horien bidez, 
Proiektu Sozioenpresariala garatzen dugu hainbat plantatan, 
Eskualdeka edo Merkatuka. Mundu osoan zehar aliantza sare 
bat dugu eta horrekin indarra hartzen dugu. Eta gure Ekoizpen 
Planta guztietan jarduera operatiboa kudeatzen dugu, Copreci 
bakar gisa dugun ikuspegi eta asmoarekin lerrokatuta. 

Gure Gobernantza Eredu Kooperatiboa Kudeaketa Integratuko 
Eredu batekin uztartzen da (ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 
eta ISO 45001:2018 ziurtagiriekin egiaztatua). 3.5.2. Arriskuen 
kudeaketa negozio erresiliente baterako Kapituluan 
aipatutako laguntza mekanismoekin indartzeaz gain.

ZUZENDARITZA NAGUSIA - GERENTZIA

Berrikuntza, 
Negozio berri eta 

Digitalizazioa

Giza baliabide, 
kalitate eta 

sistemak

Balio 
katea

Finantzak Komertziala Industrial eta 
Operazioak

ZUZENDARITZA 
KORPORATIBOAK

PLANTA 
ZUZENDARITZAK

Motore eta ponpen 
aplikazioak

IndukzioaGas Aplikazioak, 
Confort Hogar eta 
Outdoor Cooking

NEGOZIO 
ZUZENDARITZAK

Gas  
egosketa 
Europa

Gas  
egosketa 
Amerika

Gas  
egosketa 

Asia

MantenimenduaFabrikazioa Pertsonal 
saila

LogistikaS.COOP PLANTA 
GESTIOA

Seguridade eta 
Ingurugiroa

Aretxabaleta (Headquarters)

Mexiko

Txekia

Italia

Turkia

Txina

Egipto

Zaragoza

GASA INDUKZIOA MOTORRAK
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Produktu, sistema eta zerbitzu nagusiak

Ibilbide finkatuarekin eta bereizten gaituen ondarearekin, 
zorroztasunez eta profesionaltasunez lan egiten dugu 
etxetresna elektrikoetarako sistemen sektorean beti 
berrikuntzaren abangoardian egoteko. Gure misioa argia da: 
esperientzia eta sormena konbinatzea merkatua eraldatuko 
duten eta etengabeko eboluzioan dagoen ingurunearen 
eskaerei erantzungo dieten soluzioak garatzeko.

Coprecin, gasaren energia gure bezeroen erosotasuna bilatzen 
duten soluzio berritzaile eta seguru bihurtzen dugu. Gure produktu 
gama zabalak abangoardiako teknologia, diseinu jasangarria eta 
fidagarritasun paregabea uztartzen ditu; hala baieztatzen dute 
mundu osoan saldutako mila milioitik gora gas sistemek.

Free-standing eta Built-in gas 
egosketarako soluzioak.

Potentzia eta doitasuna zure  
gas egosketako osagaietan.

Gasezko sukaldeetan errendimendu 
handiagoa bermatzeko diseinatutako 
osagai eta sistemen gama zabala 
eskaintzen dugu.

Egosketa profesionaleko sistemak.

Neurrirako berrikuntza ostalaritza 
profesionalerako.

1963tik, Copreci ostalaritza sektorerako 
osagaien diseinuan aitzindaria izan da, 
gasezko ekipo profesionaletarako, hala 
nola plantxetarako, frijigailuetarako, 
sukaldeetarako edo labeetarako 50 
produktu espezifiko baino gehiago garatuta.

Outdoorrerako osagaiak.

Teknologia eta moldakortasuna  
outdoor sektorean.

Coprecin, outdoor sektorearen aukerak 
eraldatzen ditugu, merkatuko kontrol 
elektroniko paregabeak soluzio balbular 
tradizionalekin uztartzen. Urrutiko agintea 
duten barbakoak sortzen ditugu, sugar 
aktiboa adierazten duten helduleku 
argiztatuak daramatzatenak, eta familia 
osoaren segurtasunerako diseinatutako 
sistemak ere sartzen ditugu.

Etxeko konforteko sistemak.

Zure ongizate handiena zure 
berokuntzako osagaiekin.

Erosotasuna, segurtasuna eta estetika 
lehenesten dituzten berokuntza soluzioak 
garatzen ditugu, aldi berean kostuak 
murriztuta eta jasangarritasunaren aldeko 
apustua eginda. Gure esperientziak 
merkatuko gamarik aurreratuena 
eskaintzeko aukera ematen digu, etxe 
modernoetako beharretara eta bezeroen 
itxaropenetara ezin hobeto egokituta.

Gasa
Mila milioitik 
gora gas osagai.
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Plataforma desberdin bat behar bakoitzerako. 
Lehiakortasuna eta Malgutasuna

Soluzio pertsonalizatuak, tartean direla gainalde 
ahokagarriak edo free-standingak, askotariko zabalerekin 
eta fokuen askotariko konfigurazioekin, eta merkatu 
askotara egokituak (Europako, Amerikako eta Asiako 
merkatuak, esaterako), behar bakoitzerako soluzioak 
eraikitzea ahalbidetzen dutenak, esaterako, entrya, eta 
high end edo mid segmentua ere bai.

Horretarako, plataforma lehiakorrak eta malguak 
eskaintzen ditugu, erabiltzaile interfaze aurreratuarekin eta 
gustu guztietara egokituta, dimentsioak eta konfigurazioak 
egokitzeko gaitasun handiarekin, flexi guneak dituzten 
soluzio modularrak barne.

Eta etengabeko eboluzioan dagoen merkatu baten 
eskaerak asetzeko diseinatzen dugu: Horregatik, Flow-
in (kanpai integratua) soluzioetan adituak gara, wifi eta 
bluetooth konektagarritasuna eskaintzen dugu H2H 
kanpaiekin eta hodeiarekin komunikatzeko, Copreci  
Cloud Platformen bidez.

30 urte baino gehiago dira indukzioko lehen fabrikatzaile 
independenteetako bat bihurtu ginela Europan, eta harrez 
geroztik Coprecin berrikuntzan aitzindari izan gara, 
eraginkortasuna, fidagarritasuna eta jasangarritasuna 
uztartzen dituzten 11 indukzio belaunaldi garatuta. 

Azken erabiltzailearekin dugun konpromisoaren erakusgarri 
dira gailuei gehitu dizkiegun kontrol intuitiboagoak eta azken 
erabiltzaileei kozinatzearen esperientzia errazago egiten dieten 
prestazio eroso eta seguruak. Gainera, etorkizunean pentsatzen 
dugu diseinatzerakoan, etorkizunean soluzio malguagoak, 
jasangarriagoak eta ekonomikoki optimizatuak izateko, 
etengabeko eboluzioan dagoen merkatuaren eskaerak asetzeko.

Indukzioa
Indukzioa etengabeko  
eboluzioan.

Produktu, sistema eta zerbitzu nagusiak
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Coprecin zure etxetresna elektrikoen errendimendua, 
iraunkortasuna eta jasangarritasuna maximizatzeko 
diseinatutako motorizazio soluzioak garatzen ditugu. Gure 
esperientziari esker, motor aurreratuak eskaini ditzakegu 
funtsezko aplikazioetarako, hala nola garbigailu, ontzi 
garbigailu eta labe autogarbigarrietarako, sektorean lider gisa 
posizionatzen gaituzten garapen berritzaileekin. Eta motorrak 
eta elektronika elkartuz imajina ditzakegun beste soluzio 
batzuk ere bai. 

Garbigailuak

Motorrak garbiketa eraginkor eta isilerako.

Birzirkulazio eta drainatze funtzioetarako ditugun 
motorrek ziklo jasangarriagoak bermatzen dituzte energia 
gutxi kontsumitzen dutelako eta zarata gutxi egiten 
dutelako. Ur gutxiago kontsumitzeko diseinatutako motor 
soluzioak, estandarrik zorrotzenak betetzen dituztenak, 
eta iraunkortasuna eta maila goreneko errendimendua 
eskaintzen dituztenak, etxetresna elektrikoaren funtzioa 
eta erabilltzailearen esperientzia maximizatzeko.

Ontzi garbigailuak

BLDC teknologia eta gure BG9 motorra.

Copreci brushless teknologian erreferente gisa kokatzen da 
banaketa, drainatze, garbiketa eta beroketa funtzioetarako 
garatutako BMM, BLP3 eta BG9 familiei esker.

Labe profesionalak-Industrialak

Berrikuntza Barrualdearen Garbiketa Automatikorako.

Labe garbigarrietarako dugun sistema zentralizatuaren 
soluzioak labeen barruko erraz eta eraginkortasunez 
garbitzea ahalbidetzen du. Gure sistemak sistema 
elektroniko bat du askotariko funtzioak, esaterako, 
garbiketa, produktu kimikoen mugimendua eta abar  
egiten dituzten ponpa askorekin konbinatuta, eta 
tenperatura altuak eta lan baldintza gogorrak jasateko 
diseinatuta dago, edozein baldintzatan errendimendua  
eta fidagarritasuna eskainita.

Motorrak
Berrikuntza eta  
teknología motorretan.

Produktu, sistema eta zerbitzu nagusiak
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3.5 

Estrategikoki jasangarritasunerantz bideratuta gaude

Gure printzipioak, gure ondarea, gure gobernantza, Copreci 
Taldearen 2025-2028 plan estrategikoan adierazita daude.

Munduan hazi, tokikoa indartuz da Copreci Taldearen 
estrategia definitzen duen misioa. Erreferentziazko eredu 
kooperatiboa izatea, presente gauden lekuetan garapen 
jasangarri, ekonomiko eta soziala bultzatuz; hori da gure bisioa.

Gure estrategia globala zuhaitz gisa irudikatu dugu: 

Sustraiek nortasun kooperatiboa eta pertsonak adierazten dituzte; zuhaitzaren bizitza osoa elikatzen, sostengatzen eta 
orientatzen duena. Balio eta printzipio kooperatiboak, asmo partekatua, eta, horrez gain, kooperatibaren eta elkarrekiko 
konpromisoaren bereizgarria diren historia eta ondarea biltzen ditu.

Enborrak gure hazkundea sostengatzen duten egungo negozio errentagarriak irudikatzen ditu. 

Hostoek, berrikuntza eta negozio berriak, horietan sortzen da-eta gure etorkizuna.

Elkarren arteko lankidetza, digitalizazioa, finantza eredua eta jasangarritasuna dira guztia lotzen duten zeharkako palankak.

Copreci gure egitea mugarri. Egungo negozioak oinarri. Berrikuntza eta negozio berriak giltzarri. Interkooperazioa, jasangarritasuna, 
Digitalizazioa eta modelo  

finantziarioa bizigarri.
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Eta erronka handi bat: Jasangarritasuna Copreciren 
gobernantza txertatzea.

Hauek izan dira integrazioari dagokionez 2025ean egindako 
aurrerapenak, hainbat kontzeptutan:

Integrazioa artikulatzeko batzorde berriak sortzea.

Eragiketa egituratzeko gestio eredu berriak ezartzea: 
Compliance eredua

Etorkizuneko ESG araudiei eta gure interes taldeen 
eskakizunei aurrea hartzeko zaintza proaktiboa.

Aginte koadro argi eta eraginkor gisa funtzionatuko duen 
jasangarritasun plan baten diseinuan aurrera egitea, ESG 
erronkak lehenesten laguntzeko.

2025ean aktibatutako batzorde berriak Copreciren 
jasangarritasunaren aldeko apustua indartzera datoz, eta ESG 
gaiak eguneroko estrategian eta operatiboan eraginkortasunez 
integratzen laguntzen dute. Hauek dira esanguratsuenak:

Goi zuzendaritzako batzorde berriak:

Jasangarritasuneko batzordea: Copreci Plan Estrategikoak 
ESG gaietan jasotako erronkak lortzera bideratuko duen 
Jasangarritasun Plana garatzeko eta definitzeko ardura du, 
bai eta haren jarraipena eta ebaluazioa egiteko ere. Batzorde 
horretan zuzendaritza korporatibo guztiek parte hartzen 
dute, bai eta zuzendari nagusiak eta lehendakariak ere.

Inpaktuaren batzordea: Erakundean inpaktua 
duten proiektu guztiei - esaterako, Digitalizazioaren, 
Jasangarritasunaren eta Kulturaren erronkei erantzuten 
dieten proiektuak- jarraipena egiten dien batzordea. 
Zuzendari guztiek parte hartzen dute bertan, bai eta 
zuzendari nagusiak eta lehendakariak ere.

Compliance eredu berriaren batzorde espezifikoak:

ORSII Batzordea eta Compliance Batzordea, Informazioko 
Barne Sistema eta Compliance Eredua behar bezala 
ezartzeko, monitorizatzeko eta hobetzeko.

ESGko lantalde berriak: 

Energia Eraginkortasunaren Batzordea, energia 
kontsumoak monitorizatzeko sistema bat eta energia 
planaren plangintza ezartzeko.
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3.5.1. Materialtasun bikoitzaren analisia

COPRECIko 8 gai materialak

2024ko ekitaldian, Coprecik Materialtasun Bikoitzaren 
analisi hau garatu zuen. Prozesua 2024ko maiatzean Finantza 
Informazioko Europako Aholkularitza Taldeak argitaratutako 
Gidaren jarraibide metodologikoen arabera gauzatu zen, 
Jasangarritasun Korporatiboari buruzko Txostenei buruzko 
Europako Zuzentarauarekin (CSRD) lerrokatuta. 

Azterketa horretan erakundearen balio katea zabaldu zen, eta 
inpaktu, arrisku eta aukeren identifikazioa eta ebaluazioa eta 
gai materialak lortzeko prozeduraren balioztapena ere bai. 
Ebaluazioa Fagor Taldean eta Coprecin egin zen, Taldearen 
jarduerak eta bere guztizko balio katea barne hartuta, analisian 
upstream, eragiketa propioak eta downstream sartuta.

Jarraian, Materialtasun Bikoitzaren Analisiaren emaitzak eta 
Coprecirako garrantzitsutzat jotzen diren 8 gaietatik abiatuta 
materialtzat identifikatutako inpaktu, arrisku eta aukerak 
aurkezten dira:

INGURUGIROA SOZIALA ENPRESA JOKABIDEA

Klima-aldaketa​​ ESRS E1. Klima-aldaketa.  
Klima-aldaketara egokitzea

ESRS E1. Klima-aldaketa.  
Klima-aldaketa arintzea

ESRS E1. Klima-aldaketa. Energia

Gure pertsonen 
kudeaketa​

ESRS S1. Bertako langileak.  
Enplegu segurua

ESRS S1. Bertako langileak.  
Aukera-berdintasuna.  
Pertsonen prestakuntzaeta garapena

Kultura  
korporatiboa​

ESRS G1. Enpresa-jokabidea.  
Enpresa-kultura

Substantzia 
kezkagarriak

ESRS E2. Kutsadura.  
Oso kezkagarriak diren substantziak

Komunitateekiko 
harremana​

ESRS S3. Eragindako kolektiboak. 
Komunitateen ekonomia- eta  
kultura-eskubideak

Hornitzaileen 
kudeaketa​

ESRS G1. Enpresa-jokabidea.  
Balio katean hornitzaileekiko  
harremanak kudeatzea

Ekonomia  
zirkularra​​

ESRS E5. Ekonomia zirkularra.  
Produktu eta zerbitzuekin lotutako 
baliabideen irteera

ESRS E5. Ekonomia zirkularra. 
Baliabideen sarrera

ESRS E5. Ekonomia zirkularra. 
Hondakinak

Merkatuaren 
aukerak​​

ESRS G1. Enpresa-jokabidea.  
Negozio erresilientea (EZ ESRS)
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3.5.2. Arriskuen kudeaketa negozio erresiliente baterako

Copreci Taldeak arriskuen kudeaketa sistematizatuta du; 
beraz, ingurunearen analisiaren eta barne azterketaren bidez, 
gestio esparru guztietako arriskuak eta horien inpaktu eta 
aukerak identifikatu ditzake. Horrela, arriskuak eta aukerak 
arintzeko beharrezkoak diren neurriak definitzen dira, 
dagokionaren arabera.

Arrisku Batzordeak hiru hilean behin elkartzen da, eta 
2025ean bere lan plan zabaldu du, honako metodologia 
honetan oinarrituta:

Arriskuen eta haztapenen unibertsoa berrikustea 
(kategorizazioa). Arrisku berriak identifikatuz.

8 edo gehiagoko haztapena duten arriskuak minimizatzeko 
egindako diagnostikoa eta ekindako ekintza plana 
partekatzea.

Haztapenak berrebaluatzea. 

Arriskua/Planta taulako “semaforoa” eguneratzea.

Txostena Copreci Taldeko Zuzendaritza Batzordearen 
Kudeaketa Kontrolean sartzea.

Aldi berean, ezohiko batzorde baterako deialdia egiten da 
aparteko arrisku egoerak hautematen direnean, eta bertan 
arrisku hori minimizatzeko ekintzak zabaltzen dira.

Arriskuen Batzordeak kudeatzen du, Coprecik arrisku 
mapa globala du, arriskuen irudikapen grafikoa, arriskuak 
identifikatzeko eta baloratzeko. Aztertutako arriskuak honela 
sailka daitezke: 

Arrisku estrategikoa

Arrisku geopolitikoa 

Arrisku finantzarioak eta kreditukoak

Dibisen arriskuak

Bezeroen arriskuak eta Eskaintza

Arrisku komertziala

Hornitzaileen eta hirugarrenen arriskuak

Materialen arriskua

Prozesuen eta Eragiketen Arriskuak

Arrisku teknologikoak

Sute arriskuak

IT-Informazioa, (Zibersegurtasuna)

Ingurumen arriskuak

Pertsonen eta lan ingurunearen arriskua

Ospearena eta erantzukizun soziala.

Lege arriskuak

Gainera, materialtasun bikoitzaren gure azterketaren 
bidez, hainbat arrisku identifikatu eta ebaluatu ditugu 
-ingurumenekoak, sozialak eta gobernantzakoak-, eta, horiei 
esker, Kooperatibarentzat materialak izan diren gaietan 
ardaztu ditugu gure ahaleginak. 

Aipatu behar da 2025ean Klima Aldaketaren ondoriozko 
arrisku fisikoen analisia egin zela, tenperatura eta 
prezipitazioen igoerako irizpideetan.

Coprecik arriskuen kudeaketarekin lotutako hainbat politika, 
prozesu eta dokumentu ditu:

Oro har:

Compliance eredua, Compliance Politikarekin batera 
(esteka), arrisku penalak kudeatzeko.

Copreci Taldearen jokabide kodea (esteka), giza eskubideak 
errespetatzeko eta legea betetzeko hartu dugun 
konpromisoa adierazten duena.

Kooperatibaren Estatutu Sozialak eta Barne Araudiak, gure 
kooperatibaren barruko harremanak arautzen dituztenak.

Kudeaketa Eredu Integratua (ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 
eta ISO 45001:2018 ziurtagiriekin egiaztatua), bere kudeaketa 
sistema integratuaren politikarekin (esteka) batera.

Era berean, ESG gaiekin bat datozen tresna espezifikoagoak ditu:

Batzorde espezifikoak, hala nola LAPekoa.

Berdintasun Plana eta Jazarpenaren aurkako Protokoloa

Deskarbonizazio plana

Lan denboren, ordainsarien eta enpleguaren kalitatearen 
erregulazioarekin lotutako araudiak.

COPRECIren Eraldaketa Sozialerako Sistema Eredua eta 
Araudiak 

MONDRAGON Korporazioaren eta Fagor Taldearen Sistema 
eta Araudiak

Kooperatibarteko Lankidetzarako eta aliantzetarako 
mekanismoak (Unibertsitatea, Zentro Teknologikoak). 

Lankidetza Kooperatiboko Mekanismoa.

Sendotasun ekonomiko eta finantzarioko tresnak
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3.6 

Etika eta osotasuna negozioetan. Jokabide kode bat
Gobernu organoen eta TALDEKO pertsona guztien jokabide etiko eta arduratsua bermatzea,  
gure printzipio eta balioen sendotasuna ziurtatuko diguna

Gure printzipioak eta balioak gure Estatutu Sozialetako 
eta gure kooperatibaren barruko harremanak arautzen 
dituen Kooperatiben Barne Araudiko jarraibideetan jasota 
daude. Giza eskubideak eta ustelkeriaren aurkako politika 
Kooperatibaren Barne Araudian eta Estatutu Sozialetan 
jasotako printzipio etikoen eta portaera eta jokabide arauen 
funtsezko zatiak dira.

Hori dena Copreci Taldearen Jokabide Kodearekin 
osatzen da. Kode horrek adierazten du bere jardueran giza 
eskubideak errespetatzeko eta enpresa jarduera garatzen 
duen herrialdeetan aplikatu beharreko lege eta arau guztiak 
betetzeko hartuta duen konpromisoa.

2025ean Compliancea Kudeatzeko Eredu bat ezarri da, 
etika eta lege arloko bikaintasunarekiko konpromiso gisa. 
Compliance Politikaren bidez berariaz eta irmotasunez adierazi 
nahi dugu “zero tolerantzia” dugula eta edozein delitu egitea 
debekatu egiten dugula eta delituak egitearen aurka gaudela, 
betetze kultura hori gure enpresa helburuetara eta gure 
jarduera osora zabalduz eta bertan txertatuz, bai Espainian,  
bai COPRECI, S.COOP.ek plantak dituen herrialde guztietan.

Gainera, Compliance Penaleko organo bat ezarri da, 
beharrezkoak diren baliabideez hornitua, Sistema diseinatu, 
ezarri, kudeatu eta haren eraginkortasuna egiaztatzeaz 
arduratzeko.

Horretarako, Informazioko Barne Sistema bat dago, eta horren 
bidez ez-betetze posibleak zein arlo horretako edozein gairi 
buruzko kontsultak eta zalantzak helarazi daitezke. Jasotako 
komunikazioak ezarritako barne prozeduraren arabera 
bideratzen eta kudeatzen dira, online dagoen komunikazio 
kanalaren bitartez (https://www.copreci.com/sii-sistema-
interno-de-informacion)

2025ean komunikazio bakarra jaso da kanal horretan, eta 
informazio barne sistemaren komunikazioak kudeatzeko 
prozeduraren arabera kudeatu da. Era berean, Coprecik 
Informazioko Barne Sisteman jasotako komunikazio oro 
kontuan hartzen du, etorkizuneko arriskuak arintzen dituzten 
kontrolak berrikusteko eta indartzeko.
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3.6.1. Giza eskubideak
Derrigorrezko lana ezabatzea, haurren lana eta diskriminazioa desagerraraztea Elkartzeko eskubidea

Bere Jokabide Kodean ezartzen den bezala, Copreci Taldeak 
Giza Eskubideen Aldarrikapeneko oinarrizko printzipioak 
onartzen ditu, NBEk (Nazio Batuak, 1948an) emandako 
definizioaren arabera. Ikuspegi horretatik, Copreci Taldeak 
bere jarduera garatzen duen arlo eta herrialde guztietan bere 
jardueraren ondorioz sortzen diren gizarte eta lan arriskuak 
identifikatzea erabaki du.

Barne mailan, lana kontratatzeko eta antolatzeko politikak 
herrialde bakoitzean indarrean dauden araudiak eta 
legediak errespetatuz ezarri dira, eta Lanaren Nazioarteko 
Erakundearen hitzarmenak sustatuz eta betez (lanerako 
gutxieneko adina, elkartzeko askatasuna, negoziazio 
kolektiborako eskubidea, diskriminaziorik eza).

Haurren lanari dagokionez, Jokabide Kodeak dio Copreci 
Taldeak eta haren hirugarren alderdiek ez dutela haurrik 
kontratatuko eta langile guztien jaioteguna jasotzen duen 
erregistro bat izango dutela. 

Halaber, Copreci Taldearen Jokabide Kodeak debekatu 
egiten du bere lantegi guztietan derrigorrezko lanak eta lan 
neketsuak egitea.

Bestalde, Copreci Taldeak elkartzeko eta negoziazio 
kolektiborako askatasuna errespetatzeko konpromisoa hartu 
du, eta diskriminazio eta esplotazio mota oro baztertzen 
du. Horrela, Lanaren Nazioarteko Erakundearen (LANE) 
xedapenak betetzen direla zaintzen du.

Copreci Taldeak herrialde bakoitzean dauden desberdintasun 
kulturalak eta aplikatu daitezkeen estandarrak aitortzen 
ditu. Enplegu baldintzei dagokienez, lanpostua betetzeko 
profil indibidualaren araberakoak izan behar dute, ez 
ezaugarri edo sinesmen pertsonalen araberakoak. Beraz, 
ez du diskriminaziorik egingo kontratazio, ordainsari eta 
onura prozesuetan eta kontratuaren sustapen, diziplina eta 
amaieran, arraza, erlijio, sexu, egoera zibil, adin, afiliazio 
politiko, jaioterri, sexu orientazio edo legeak debekatutako 
beste edozein arrazoirengatik.

Giza eskubideak urratzeagatiko salaketak

2025ean, gai etikoekin zerikusia duten eta Kontseilu 
Errektorean edo gobernu organo baliokide batean aztertu 
diren gaiak zenbatu ondoren, ez da giza eskubideak ez 
errespetatzearen esparruan irekitako auzirik kontabilizatu, 
jazarpen kasuak barne.
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3.6.2. Ustelkeriaren, eroskeriaren eta kapitalak zuritzearen aurkako borroka

Jokabide Kodea funtsezko elementua da ustelkeria, eroskeria 
eta kapital zuritzeak prebenitzeko. Copreci enpresan lanean 
hasi diren langile berriei horretarako ezarritako harrera 
eskuliburuen bidez jakinarazten zaie, eta langile berriek 
sinatu egin behar dute. Kodea betetzen dela monitorizatzeaz 
arduratzen den kontrol egitura bat dago.

Gainera, Kooperatibaren Barne Araudiak hauek jasotzen ditu 
hutsegite oso larritzat: 

Iruzur egitea, funtsak desbideratzea, bidegabe erabiltzea, 
bidegabe jabetzea eta antzekoak; iruzurra, desleialtasuna, 
agindutako kudeaketetan konfiantzaz abusatzea; edo 
lankideei, Kooperatibari edo beste edozein pertsonari 
ebastea edo lapurtzea, Kooperatiba barruan edo edozein 
lekutan egindako zerbitzu ekintzetan. 

Kooperatibaren bezeroei zerbitzuren bat egiteagatik 
edo egin izanagatik horiengandik edo orokorrean beste 
pertsonengandik zuzenean edo zeharka ordainsariak, 
promesak, abantailak edo nolanahiko prerrogatibak  
kudeatu edo onartzea. 

Eta Zaintza Batzordeak (Kooperatibako barne organoa, 
Kontseilu Errektorearen independentea) barne 
funtzionamendua eta kontuak ikuskatzeko eskumenak ditu. 
Eginkizun horretan, identifikatutako anomaliak detektatu 
eta horien aurka egin dezakete. Bere eginkizunak Estatutu 
Sozialetan jasota daude.

Ustelkeriari eta eroskeriari dagokienez, Jokabide Kodean 
ezartzen da erabat debekatuta dagoela hirugarrenengandik 
opariak jasotzea eta/edo hirugarrenei opariak eskaintzea, 
baldin eta, duten balioagatik, kortesia baino gehiago 
den oparitzat har badaiteke eta tratamendu pertsonal 
mesedegarria edo Copreci Taldeko edozein enpresarentzako 
tratamendu mesedegarria lortzeko egiten bada. Halaber, 
Copreci Taldeko konpainiek hautagaiak eta alderdi politikoak 
ezin dituztela finantzatu adierazten du, eta erabat debekatuta 
dagoela funts eta kreditu publikoak eskuratzea Plangintza eta 
Baliabide Sailaren aldez aurreko baimenik gabe.

Kapital zuritzeari dagokionez, transakzio orok kontabilitate 
mailan egon behar duela zehazten da. Bestalde, transakzio 
orok dagokion kopia izan behar du, edozein unetan kontsulta 
daitekeena eta transakzioaren egileak eta transakzioa egitea 
baimendu, grabatu eta artxibatu zutenak identifikatzeko 
aukera ematen duena.

2025ean ez da ustelkeriarekin, eroskeriarekin edo kapital 
zuriketarekin lotutako auzirik tratatu. Eta urtean zehar 
prebentzio ekintzak gauzatu dira, hala nola gure Jokabide 
Kodearen arabera oparirik ez onartzeko politika jakinaraztea.
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Zirkulartasunaren inguruko aukerak garatzen ditugu, eraldaketa baliabideen 
aprobetxamendua maximizatzen duten proiektuetara gidatuz.

Coprecin ez dugu soilik ingurumen inpaktua minimizatzeko 
lan egiten, eredu ekonomiko eraginkor eta iraunkorrago bat 
ere bultzatzen dugu, egungo beharrekin eta etorkizuneko 
erronkekin lerrokatuta.

Gure asmoa da baliabide naturalak (energia, ura eta sortutako 
hondakin guztiak) modu eraginkorrean eta zirkularrean 
kudeatzea, eta beren bizi ziklo osoan material jasangarrien 
erabilera sustatzea, araudiak betetzen dituztela eta haietara 
egokitzen direla ziurtatuta eta gure bezeroek ingurumen 
gaietan dituzten eskakizunak kontuan hartuta. 

Ingurumena kudeatzeko sistemei buruzko ISO 14001 arauaren 
bidez kudeatzen dugu ingurumenean dugun inpaktua. Arau 
horren araberako ziurtagiria dute Aretxabaletan, Zaragozan  
eta Turkian ditugun ekoizpen plantek.

Ingurumenarekin lotutako hainbat erronka ditugu aurrean, 
eta horietako batzuetarako programa espezifikoak 
ditugu diseinatuta. Programa horiei esker Coprecirako 
lehentasunezkoak diren ingurumen gai batzuetan jar dezakegu 
fokua, esaterako, hauetan:

Zirkulartasunaren eta baliabideen kudeaketa eraginkorraren 
inguruko aukeren garapenean aurrera egitea

Hornidura kate arduratsua garatzea

Substantzia kezkagarrien kudeaketa

Deskarbonizazio plana

Eraginkortasun energetikoko plana

Produktu jasangarria garatzeko aukerak
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Coprecin gure bezeroentzako erreferentziazko hornitzaile 
izan nahi dugu. Horretarako, gure hornitzaileen hornidura 
kateak integratzen ari gara, segurtasunaren eta osasunaren, 
giza eskubideen errespetuaren, ingurumenaren, etikaren 
eta osotasunaren arloko gure balioekin eta eskakizunekin 
lerrokatuta.

Coprecin Ikuspegi Estrategikoarekin lan egiten dugu, eta 
ikuspegi horrek aukera ematen digu erosketa kategoria 
guztietan gure estrategiak prestatzeko eta berrikusteko, eta 
epe ertainerako eta luzerako lan ildoak definitzeko, hornitzaile 
estrategikoak aukeratuta, proiektu berriei heltzeko modua 
definituta eta kokatuta gauden eskualdeetarako aukerarik 
hoberenak bilatuta, eta ikuspegi horren zati bat gure 
hornitzaileen interes taldearekin partekatuta.

Hornitzaileen eta Materialen/Tekniken Arrisku Azterketa 
indartzen dugu, ikuspegi globalarekin, eta Arriskuaren 
Kudeaketa Aktibo hori lan egiten dugun merkatu globalean 
beharrezkoa den aurrerapenerako, malgutasunerako eta 
egokitzapenerako baliotzat hartzen dugu.

Eraldaketa digitala lantzen jarraitzen dugu, gure 
hornitzaileekiko komunikazioa optimizatzeko, informazio fluxu 
egokienak diseinatuz, eta datuaren digitalizazioaren bidez 
hornidura katea ezagutzeko.

4.1 

Hornidura kate eraginkorra, zirkularra eta jasangarria
4.1.1. Hornidura kate arduratsua
Gure hornidura katean ESG irizpideak aplikatzen aurrera egiten ari gara

Bezeroarengandik hurbilen dauden balio kateak 
erregionalizatzen ditugu, ez malgutasun eta hurbiltasun 
irizpideagatik soilik, baita ingurumenaren gaineko inpaktuak 
murrizteko eta balio gehiago sortzen lagundu ahal izateko 
ere. Hurbileko Aliatu Sarea izatea, arriskua egokitzeko eta 
murrizteko moduan jardutea.

2025ean, Mondragon Korporazioaren laguntzarekin, gure 
hornidura katearen ezagutzan urratsak egiten jarraitzen 
dugu, ESG irizpideekin, hobekuntza arloak identifikatzea 
ahalbidetuko digun diagnostiko bat bilatzeko, gure hornitzaile 
nagusiek jasangarritasunean hobekuntza bilatzen duten 
funtzionamendu modu batzuetara jo dezaten. Urteko 
aurrerapenetako bat Copreciko erosketa jasangarrien politika 
definitzea izan da, hornidura kate jasangarriago bat eraikitzeko 
abiapuntu gisa.

Aurrera egiten dugu CBAM (Carbon Border Adjustment 
Mechanism) araudi berriaren ezagutzan, Copreciko jardueran 
izan dezakeen eragina aztertuz, horri esker araudia betetzeko 
etorkizunerako estrategia egokiena definitu ahal izango dugu-
eta, aldi berean eraginkorrak izanda eta emisioen eragin hori 
minimizatzea bilatuta.

30Jasangarritasun memoria 2025 Arduratsuak planetarekin



4.1.2. Hornidura Kateko Material, Produktu, Sistema eta Zerbitzuen Kalitatea eta Fidagarritasuna
Kalitatea eta berrikuntza bateratzen dituzten produktu eta zerbitzuak, gure bezeroen behar berezietara egokituta

Copreci Taldearen produktuek bermeak dituzte 
segurtasunaren arloan, eta berme bat dute erabilerarako 
fidagarritasunaren arloan. Gure produktu eta sistemen 
ezaugarriak izan dira fidagarritasuna, efizientzia eta 
jasangarritasuna izan dituzte ezaugarri, gure bezeroek eta 
merkatuak aitortu dituztenak. Kalitate sendo eta lehiakor 
baten alde lan egiten dugu, garapenetatik hasita, hornidura 
katea landuz, eta gure bezeroak hornitu arte. 

Coprecik 4.0 industria baten aldeko apustua egin du, 
interkonektibitatean, ikaskuntza automatizatuan eta produkzio 
prozesuetako denbora errealeko datuetan oinarrituta. Datuen 
erabilera intentsiboaren aldeko apustuak aukera ematen 
digu digitalizazioari eta automatizazioari baldintza hobeetan 
aurre egiteko, produkzio-prozesuen kostuan, kalitatean eta 
eraginkortasunean optimizatzeko. Horrek, hondakin gutxiago 
sortzea eta baliabideak hobeto aprobetxatzea eragingo du.

Copreci Taldeak “Bezeroen Kudeaketa Operatiborako” 
prozesu esparru bat du. Bere helburua bezeroei arreta 
emateko prozesuan erabili beharreko metodologia 
bat ezartzea da, bere proiektuetan parte hartuz, bere 
estrategietan lankidetza estua bultzatuz eta saldu osteko 
zerbitzua emanez. 

Gure bezeroak eta azken erabiltzaileak gogobetetzea gure 
balio korporatiboetako bat da. Copreci Taldeko lantegi guztiek 
erreklamazioak kudeatzeko eta tratatzeko barne prozesu 
bat dute. Prozesu horren bidez, etengabeko hobekuntza eta 
kalitatean, fidagarritasunean, iraunkortasunean, segurtasunean 
eta, azken batean, erabiltzaileen eta kontsumitzaileen 
gogobetetasunean eragin handiagoa izatea lantzen dugu.

2025ean MES sistema bat (Manufacturing Execution System) 
ezartzen jarraitzen dugu. Sistema horrek aukera ematen 
du denbora errealeko ekoizpen prozesuak kudeatzeko eta 
optimizatzeko, eraginkortasuna eta kalitatea hobetzeko. 
Aretxabaletako plantako ataletako batean ezarri da, eta 
atal guztietan ezartzearen aldeko apustu irmoa egiten dugu, 
prozesu industrialen Digitalizazioaren bidez bikaintasun 
operatiboa maximizatzeko.
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4.1.3. Baimendu gabeko Substantziarik ez duen Hornidura Katea
Baimendu gabeko sustantziarik ez duen hornidura katearen alde ari gara

Gure lehentasunezko interes taldeekin gardentasun harremana 
izaten laguntzen dugu, eta legediak eta gure bezeroek 
debekatutako material arriskutsuak eta/edo debekatuak 
ezabatzea bultzatzen dugu.

Materialak behar bezala kudeatzea eta pertsonen ongizatea 
eta ingurumena bermatzea eta gure produktuekin eta/edo 
jarduerekin haiengan eragin negatiborik ez dugula sortzen 
ziurtatzea da helburua. Horretarako, horrelako materialak 
edo substantzia kaltegarriak kudeatzeko moduari buruzko 
jarraibideak ematen dituzten hainbat araudi eta/edo legetan 
oinarritzen gara, eta zaintzarako eta betetzea kontrolatzeko 
prozesu bati jarraitzen diogu.

Besteak beste, eta bereziki konplexutasun handiko osagaietan, 
hala nola osagai elektronikoetan, plataforma digital integralak 
erabiltzen ditugu laguntza gisa, ingurumen araudiak eta 
nazioarteko estandarrak ere - REACH, RoHS edo POPak, 
esaterako- betetzen laguntzen baitute. 

Nabarmendu behar da gaur egun maila altuagoko helburu 
korporatiboak daudela material arriskutsuak eta debekatuak 
ezabatzea bultzatzen duten proiektuekiko.
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4.1.4. Baliabideen kudeaketa eraginkorra eta zirkularra

Ingurumena kudeatzeko sistema abiapuntu hartuta, baliabideen 
kudeaketa eraginkor eta zirkularrarekin lotutako erronka 
berriak ditugu aurrean, eta, horiei aurre egiteko, hornidura 
kate osoko hondakinak murrizten eta birbalorizatzen ditugu, 
hondakin arriskutsuak gutxitzen ditugu edo programa 
espezifikoak aktibatzen ditugu, hala nola Eraginkortasun 
energetikorako plana edo Deskarbonizazio plana.  

Ura

Copreci taldearen jarduerak ez du ur asko 
kontsumitzen ekoizpen prozesuan, baina, 
hala ere, beti saiatzen gara kontsumoa 
murrizteko zerbait egiten. Adibidez, 2025ean, 
Aretxabaletan hozte dorreetan mantentze 
lanak egiteko modua aldatu zen, deposituak 
hustu beharrik gabe egiteko. Neurketa ere 
funtsezkoa da, adibidez, Txinako planta 
2025ean hasi zen ur irteerak neurtzen, 
operazioetan kontrol handiagoa izateko.

Enbalaje kontsumoak

Kontsumo hau murrizteko aukerak 
identifikatzen jarraitzen dugu aktiboki, 
batez ere enbalajeen berrerabilpenean. 
Esaterako, planten arteko ekintzen bidez, 
Turkiako plantaren kasuan bezala, izan ere, 
2025ean hasi dira Aretxabaletan dugun 
planta nagusitik iristen zaizkien lehengai 
kutxak erabiltzen beren azken produktua 
enbalatzeko. Bezeroei zuzendutako ekintzen 
bidez. Esaterako, 2025ean itzul daitezkeen 
enbalajeen fluxu berriak aztertu dira 
bezeroekin.  Baita hornitzaileekiko ekintzen 
bidez ere, enbalajeen edukiera handitzen 
duten proiektuekin, palet bakoitzean 
garraiatutako osagai kopurua handitzeko.

Hondakinak

Taldeko hainbat plantatan, hondakinen 
barne bereizketa eta kudeaketa hobetzera 
bideratuta egon dira ekintza nagusiak, 
hondakinei bukaeran tratamendu 
egokiagoekin eta, ahal den neurrian, 
berreskuratzeko tratamenduekin hobeto 
kudeatzen errazteko.

Izan ere, Coprecin hondakinen ehuneko 
handi bati (%90 baino gehiago) ematen 
zaio berrerabiltzeko tratamendu bat 
bukaeran. Baina, gainera, zirkuitu zirkular eta 
eraginkorrak ditugu gure hornitzaileetako 
batzuekin; beraz, hondakinak eta, bereziki, 
lehengai kritiko batzuena, esaterako, 
aluminioarena eta letoiarena, jatorrizko 
hornitzailearengana itzultzen dira, hark 
lehengai gisa txertatzeko.

Energia kontsumoa 

Eraginkortasun energetikoaren aldeko 
apustua egiten jarraitzen dugu. Alde batetik, 
Eraginkortasun Energetikoaren Batzorde 
berri bat dugu Aretxabaletako plantan, 
eraginkortasun energetikoaren plan batekin, non 
energia kontsumoa murrizteko urteko helburuak 
dauden. Aurten, kontsumoak monitorizatzeko 
sistema zehatza ezartzea izan da mugarririk 
handiena. Sistema horrek hobekuntza 
ekintzei ekiteko ikuspegi egokia emango digu.  
Gainera, 2025ean argi berdea eman zaio 
autokontsumorako proiektu baten ezarpenari.

Bestalde, Txekiako plantan eraikinei 
itzala egitearekin edo building shadowing 
deiturikoarekin lotutako ekintzen aldeko 
apustua egiten jarraitzen dute eraikinen 
eraginkortasun energetikoa hobetzeko.

Mexikoko plantan makinako energia 
kontsumoaren monitorizazioa hobetzen 
jarraitzen dute. Eta, era berean, aire egokitu 
tradizionalak baino kontsumo txikiagoa duen 
hozte sistema berria inplementatu zen.

Azkenik, nabarmendu behar da produktu, 
sistema eta zerbitzuen garapen berrietan, 
erabilitako baliabideen optimizazio 
kontzeptua integratzen dugula.

Copreciko plantetan hainbat ekintza egiten ditugu baliabideen 
kudeaketa eraginkor eta zirkularrean aurrera egiteko. 
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Hondakinen kudeaketa 

Jarraian ingurumen baliabideen kudeaketaren datuak 
erakusten dira. Aipatu behar da ingurumen emaitzak 
salmenten bilakaerarekin oso lotuta daudela, eta horretan  
%5 inguruko igoera egon den talde mailan.

2025ean, %4,6 hondakin gutxiago sortzea lortu da oro har, 2024. Urtean sortutakoekin 
alderatuta, eta murrizketa hori hondakin arriskutsuetan zein ez-arriskutsuetan gertatu da. 

Azpimarratzekoa da amaieran errekuperazio tratamendura doan hondakin portzentajeak oso 
altua izaten jarraitzen duela, % 91,5ekoa.

Kantitateak 
2025ean (t)

%, 2025eko 
guztizkoarekiko

Kantitateak 
2024an (t)

%, 2024ko  
guztizkoarekiko

2024 - 2025 
Aldakuntza 

(%)

HONDAKINAK, guztira 4.319 %100 4.527 %100 -%4,6

Hondakin motaren araberako banaketa

HONDAKIN EZ- 
ARRISKUTSUAK, guztira 3.796 %88 3.953 %87 -%3,9

HONDAKIN ARRISKUTSUAK, 
guztira (t) 523 %12 574 %13 -%8,9

Azken tratamenduaren araberako banaketa 

BERRESKURATUTAKOA, 
guztira (t) 3.952 %91,5 4.206 %93 -%6

SUNTSITUTAKOA, guztira (t) 366 %8,5 321 %7 %14
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Lehengaiak eta enbalajea 

Jarraian, Copreci Taldean gehien kontsumitzen diren lehengaien kontsumoak aurkezten dira, bai 
eta enbalajeen kontsumoak ere. 

Lehengai nagusien kontsumoa, tona metrikoetan (t)

Osagaiak berreskuratu eta berrerabiltzeko prozesuei eta letoizko eta aluminiozko txirbilaren 
birsalmentari esker, gure lehengai nagusien kontsumoaren inpaktua txikitzea lortu dugu. 

Letoiaren eta aluminioaren arteko aldakuntzek erakusten dute etxetresna elektrikoen osagaien 
merkatuan aluminizaziora jotzen ari dela.

Enbalajeen kontsumoa, tona metrikoetan (t)

Talde gisa, enbalajeen kontsumoa murrizteko formulak bilatzen jarraitzen dugu. Urtean hainbat 
ekimen jarri ditugu abian, baina beste faktore batzuek, hala nola salmenten konposizioak 
(tamaina handiagoko edo txikiagoko produktuak) edo salmenta merkatuek, guztizko kontsumoen 
bilakaera markatu dezakete.

2025 2024 2024 - 2025  
Aldakuntza ( %)

Letoi kontsumoa GUZTIRA (t) 969 1.047 -%7,4

% birziklatua %87 %90 -%3

ALuminio kontsumoa  
GUZTIRA (t) 4.207 3905 %7,7

% birziklatua %59 %61,8 -%2

Altzairu kontsumoa  
GUZTIRA (t) 1.299 1.045 %24,3

% birziklatua %0 %0 -

2025 2024 2024 - 2025  
Aldakuntza ( %)

Paper eta kartoi kontsumoa 
GUZTIRA (t) 956 853 %12

% birziklatua %75 %74 %2,3

Egur kontsumoa GUZTIRA (t) 857 937 -%8,5

% birziklatua %0,55 %0,34 %61

Plastiko kontsumoa GUZTIRA (t) 100 101 -%1

% birziklatua %85 %82 %3,7
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Energia kontsumoak 

Elektrizitatea

Taldearen kontsumo elektrikoak %9,6 egin du gora. Igoera hori oso lotuta dago 2025eko 
salmenta globalen hazkundearekin.

Dena dela, erabat konbentzituta gaude eraginkortasun energetikoa dela etorkizun jasangarria 
lortzeko funtsezko erronketako bat. Horregatik, eraginkortasun energetikoaren batzordea 
aktibatu ugu Aretxabaletako plantan, taldean kontsumo handiena duen planta baita, eta 
2025ean monitorizazio sistema bat ezarri dugu bertan. 

Era berean, 2026an jatorri berriztagarriko elektrizitatearekin lotutako 2 proiektu ezartzen 
amaituko dira: Autosorkuntzako proiektu 1 (Carolinas proiektua, Espainian) eta autokontsumoko 
1 (Aretxabaletako plantako instalazioetan panel fotovoltaikoak ezartzeko proiektua). Bi proiektu 
horiek, kalkuluen arabera, Aretxabaletako plantako kontsumo elektrikoaren %9 eta %11 artean 
sor dezakete.

Laburbilduz, eraginkortasun energetikoko ekintzak egiten ari gara talde mailan, eta datozen 
urteetan horien fruituak ikustea espero dugu.

Gas naturala

Elektrizitatea bezala, gas kontsumoa da funtsezko beste puntu bat. Kasu honetan, gas 
naturalaren kontsumoa aurreko ekitaldikoa baino %1,9 txikiagoa izatea lortu dugu. 

Ura

Ur erauzketa %6,7 murriztu da. 

2025 2024 2024 - 2025  
Aldakuntza ( %)

Jatorri Ez-berriztagarriko  
elektrizitatearen kontsumoa (kWh) 23.493.142 17.781.319 %32

Jatorri berriztagarriko  
elektrizitatearen kontsumoa (kWh) 5.356.185 8.523.537 -%37

% berriztagarria %18,5 %32 -%42

Kontsumo elektrikoa guztira (kWh) 28.849.327 26.304.856 %9,6

2025 2024 2024 - 2025  
Aldakuntza ( %)

Gasa naturala (kwh) 7.061.566 7.184.669 -%1,7

2025 2024 2024 - 2025  
Aldakuntza ( %)

Ur ateratzea, iturriaren arabera, 
estres hidrikoko eremuak  
EZ diren lekuetan

21.825 23.712 -%7,9

2025 2024 2024 - 2025  
Aldakuntza ( %)

Ur ateratzea, iturriaren arabera,  
estres hidrikoko eremuak diren  
lekuetan (MX, TR)

8.693 9.021 -%3,6

Ur ateratzea guztira (m3) 30.518 32.733 -%6,7
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Klima aldaketaren urgentzia onartzen dugu. Hobeto ulertzen 
ari gara gure jarduerek gure balio kateetan egiten duten 
BEGen zeharkako emisioak (1, 2 eta 3 irismeneko emisioak ere 
deitzen zaie). Kalkuluak adierazten duenez, gure 3 irismeneko 
emisio gehienak eskuratzen ditugun lehengaien isurketekin 
lotuta daude, bai eta gure produktuen erabileraren ondorioz 
eta haien bizitza baliagarriaren bukaeran ematen zaien 
tratamenduaren ondorioz gertatzen diren isurketekin ere. 

Urte batzuetatik hona Carbon Disclosure Project (CDP) 
proiektuan parte hartzen dugu. Ingurumen dibulgazioari 
(bereziki klimatikoa) buruzko ekimen bat da, eta industriak eta 
gure bezeroek baloratzen dute. Ekimen horrek konpainiaren 
jardueran, gardentasunean eta ekintzetan oinarritutako 
ebaluazioa egiten du, non Coprecik bilakaera positiboa izan 
duen.

Gure ustez, klima estrategia osatuago bat garatuta gure 
enpresa ikuspegi orokorra ere babesten dela, klimaren 
bide orria gure bezeroekin partekatuz. Funtsezkoa da 
erakunde gisa klimari eragiten diogun inpaktua murriztea, 
proiektu sozioenpresarialaren garapenean klima arriskua 
eta haren aukerak txertatuz, lider izaten jarraitzeko, talentua 
erakartzeko, ingurune aldakor baterako prestatzeko eta 
interes taldeen itxaropenak betetzen jarraitzeko, klimarekin 
dugun konpromisoa sustatuta. 

4.1 Hornidura kate eraginkorra, zirkularra eta jasangarria 
Kapituluan aipatzen den bezala -, gure aztarna murrizten 
laguntzen duten proiektuekin aktibo jarraitzen dugu. Bereziki 
energia arloan, batzorde espezifikoekin, autokudeaketa 
eta autokontsumoko proiektuekin, eta energiako eta 
deskarbonizazioko planekin.

4.2 

Klimarekiko konpromisoa
Klimarekoko konpromisoa, anbizio handiko deskarbonizazio plan batean islatua

Copreci taldearen karbono aztarna  

Jarraian aurkezten diren datuek Copreci Taldearen emisioak islatzen dituzte, ton CO2 eq-tan. Kalkulu horiek GHG protokoloan 
oinarritzen dira-

Hurrengo taulan ikus daitekeen bezala, hiru irismenetako datuak sartzen dira:

1 irismena:  instalazio geldikor eta mugikorretako erregaien kontsumoak eragindako zuzeneko emisioak, baita gas hozgarriek 
eragindako emisio iheskorrak ere. 

2 irismena: elektrizitatearen kontsumoak eragindako zeharkako emisioak. Merkatuan oinarritutako neurketak dira.

3 irismena: ondasunak eta zerbitzuak erostea, kapital ondasunak, garraioa eta banakaeta uretan gora eta uretan behera, 
sortutako hondakinak, negozio bidaiak, enplegatuen desplazamendua, produktuen erabilera. 

Karbono aztarnaren kalkulua 214/2025 Errege Dekretuaren arabera egin da.

Copreci Taldearen karbono aztarnaren ezaugarria da 3 Irismenean eragin handia duela. Horren arrazoia da merkatuan jarritako 
produktuetako batzuek beren bizitza baliagarrian duten kontsumo elektrikoa, bai eta azken produktuak egiteko behar diren 
material eta osagai motak ere. 3 irismena nabarmen jaitsi da (%12), erosketa materialen karakterizazio hobearen ondorioz.

1 irismena jaitsi da, baina ez, berriz, 2 irismena, batez ere salmenten igoeraren ondorioz.

2025 2024 2024 - 2025 Aldakuntza (%)

1 Irismena (ton CO2 eq.) 1.577 1.607 -%1,9

2 Irismena (ton CO2 eq.) 10.015 8.381 %19.5

3 Irismena (ton CO2 eq.) 1.642.513 1.871.177 -%12,2

Guztira (ton CO2 eq.) 1.654.106 1.881.164 -%12,1
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Deskarbonizazio plana

Martxoaren 18ko 214/2025 Errege Dekretua betez, Coprecik 
2023an bere 2023-2030 Deskarbonizazio Plana garatu eta 
onartu zuen, SBTi metodologian oinarrituta, eta 2022ko 
ekitaldiko datuak oinarri hartuta. Plan hori Coprecik 
jasangarritasunarekin betidanik izan duen konpromisoaren 
isla da, eta ekonomia jasangarrirako trantsizioarekin 
bateragarria izateko diseinatuta dago, Parisko Akordioaren 
helburuekin lerrokatuta. Bere helburu nagusia da emisioak 
murrizteko xedeak identifikatzea, lehenestea eta hedatzea 
da, horiek gauzatzeko eta jarraitzeko neurri zehatzekin 
batera, esfortzuak konpainiak jarduteko ahalmen handiena 
duen esparruetan kontzentratuz eta hornidura kate osoaren 
zeharkako emisioen gestioa pixkanaka aurreratuz.

Jarraian, emisioak murrizteko konpainiak definitutako 
helburuak zehazten dira, bai eta horiek lortzeko aurreikusitako 
jarduera ildoak ere:

Planak ezartzen du 20230erako 1 irismeneko eta 2 
irismeneko emisioak %42 murriztea, emisio horiek Copreci 
Taldearen kontrol operatiboaren peko iturriei dagozkie-eta. 

Helburu horretarantz aurrera egiteko, jarduera ildo 
nagusietako batzuk dira berokuntza sistemak eta gasa 
kontsumitzen duten ekipamenduak, hala nola labeak, 
etengabe hobetzen joatea, bai eta aire konprimituaren 
sisteman, klimatizazioan eta ekoizpen prozesuetako makinetan 
hobekuntzak egitea, autokontsumo eta autosorkuntzako 
proiektuak eta energia berdearen erosketa kudeatzea ere.

Helburu hori Eraginkortasun Energetikoaren Batzordeak 
gidatzen du, eta, aldi berean, eraginkortasun energetikoaren 
planean oinarritzen da, plan horren helburu nagusia baita 
fabrikatutako piezako %3-4 energia gutxiago kontsumitzera 
iritsi ahal izatea Aretxabaletako plantan. 

Dagoeneko abian ditugun eta 2026an planifikatuta dauden 
neurriekin eta proiektuekin, deskarbonizazio planean ditugun 
konpromisoetan aurrera egiten jarraituko dugu.
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Coprecin, berrikuntza eta jarduera berrien garapena gure 
egungo negozioak indartzeko eta, era berean, tokiko enplegua 
mantentzen eta sortzen lagunduko duten aukera errentagarri 
berriak sortzeko palanka bat direla uste dugu. 

INNTRO

Sukaldeko irisgarritasunaren eta 
segurtasunaren alde lanean: 40 erabiltzaile 
aktibo baino gehiagorekin esperientzia 
pilotu bat egin ondoren eta produktuak jada 
homologazioak beteta dituela, indukzioko 
sukaldearen merkatura behin betiko 
jauzi egiteko prestatzen gara, ikusmen 
desgaitasuna duten pertsonei modu 
autonomoan eta seguruan kozinatzeko  
aukera ematen dien sukaldearekin.

Web

NICHE

Mugikortasun elektrikoa bultzatzea: NICHE-
Copreci lankidetza industrialeko akordioa itxi 
da. Egungo soluzioa aztertzen eta egokitzen 
ari da, lehen ADTSak industrializatzeko, 
fabrikatzeko eta hornitzeko prest egoteko. 
Bizikleta elektrikoetarako aldaketa 
automatikoko sistema bat dira ADTSak.

Albistea

HARMONY

Lur arraroetako imanak birziklatzen: Horizon 
EU proiektu baten esparruan, Copreciren 
rola da birziklatutako lur arraroetako imanak 
ontzi garbigailuen motor nagusirako erabili 
daitezkeen baliozkotzea. Horretarako, ontzi 
garbigailuetan aplikatzeko bonba hidraulikoa 
birdiseinatu da, eta prototipoak fabrikatuko 
dira, horien gainean bezero errealaren 
aplikazioagatik eskatutako entseguak egiteko

Web

WEEELOOP

Coprecik ekonomia zirkularrean aurrera 
egiten du Life WEEE-Loop proiektuarekin, 
sukaldeko plaketako materialak eta osagaiak 
berreskuratuz. Orain arte, 6.400 unitate 
inguru prozesatu ditu eta 65.000 kg hondakin 
baino gehiago berreskuratu dira, bere 
ingurumenarekiko konpromisoa eta balio kate 
zirkular berrien garapena indartuz.

Web

4.3 

Berrikuntza/Produktu Jasangarria/Negozio Berriak  
Aldaketaren funtsezko pieza izateko proiektuak

Horretarako, produktuak eta soluzioak elektronifikatuz 
(konektibitatea eta softwarearea barne) gure proposamenei 
balio handiago ematen eta haien lehiakortasuna hobetzen 
laguntzen duten proiektuak sustatzen ditugu. Jasangarritasuna 
modu praktikoan lantzen dugu, eta merkatuarekin lerrokatuta, 
gobernantzan integratuz eta gure bezeroen araudi eta 
beharrei erantzunez, gure ingurunean industrializatu eta 
kudeatu ditzakegun ekimenak lehenetsita. 

Gure gaitasunak aliantzen eta barruko zein kanpoko 
partnerren sare batekin osatzen ditugu, garapenak 
bizkortzeko, katalogoa osatzeko eta jarduera berrietan 
aurrera egiteko, berrikuntza eta adimen lehiakorreko 
sistematika batean oinarrituta.

Estrategia horretatik abiatuta, proiektuak lurreratu ditzakegu, 
hala nola hauek:
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5 
Ongizatea eta aberastasuna sortzen 

dituen Lan eta Gizarte Eredua



Enplegua sortzen dugu eta langileen ongizatea sustatuko duten  
kalitatezko lanpostu egonkorrak eskaintzen ditugu.

Kolektibo sozialaren eta, oro har, gizartearen interes 
orokorrari, kohesio sozialari eta ongizateari ekarpenak 
egitea eredu kooperatiboaren funtsezko helburuak dira, eta 
ongizatearen gizartearen baterako eraikuntzan maila handiak 
lortzen laguntzen duen eredua da.  

Aberastasuna ez da soilik kapital finantzarioa oinarrituta neurtzen, 
kapital sozialean oinarrituta ere neurtzen da, eta etengabe 
bilatzen da aberastasuna sortzeak pertsonen eta gizartearen 
kohesioa areagotzea ekartzea. Sortzen duen aberastasuna 
bidezkotasunez sortu eta banatzeko gai den eredua. 

Enplegatu kopurua, herrialdeen arabera 
(ekitaldiaren itxieran - 2025/12/31) 2025 2024

ESPAINIA - COPRECI.S COOP 564 520

ESPAINIA - ZARAGOZA 110 115

TURKIA 103 120

TXEKIA 147 138

TXINA 122 124

ITALIA 59 54

MEXIKO 381 360

COPRECI TALDEA GUZTIRA 1.486 1.431

Enplegatu kopurua, sexuaren arabera 
(ekitaldiaren itxieran - 2025/12/31) 2025.12.31 2024.12.31

Emakumeak 836 788

Emakumeen % %56 %55

Gizonak 650 643

Gizonen % %44 +%45

ENPLEGATUTAKO PERTSONAK, GUZTIRA 1.486 1.431

Kontratu mugagabeen eta aldi bate-
rakoen urteko batezbestekoa 2025 2024

Mugagabeak 1321 1266

% %88 %86

Aldi baterakoa 178,4 197,7

% %12 %14

Coprecin, pertsonak erdigunean jartzen ditugu; arrakasta, 
gure ustez, pertsonen eskutik eraikitzen da. Erakundearen 
lehiakortasuna eta pertsonen garapena eta motibazioa 
hobetzea bilatzen duten ekimenak bultzatzen ditugu. 

2025a ixtean, Copreci Taldearen plantilla aktiboa 1486 
langilek osatzen dute, presente gauden herrialdeetan 
banatuta, hau da, %3,8 gehiago 2024. urtearekin alderatuta.

Generoaren arabera xehakatuta, plantillaren %56 emakumeak 
dira (836 pertsona), eta %44 gizonak (650 pertsona).

Copreci Taldeko langileen ia %88k kontratu mugagabeak 
dituzte.
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Lan ingurune inklusiboa, diskriminaziorik gabea eta bidezkoa 
sustatzea, pertsona guztien arteko aniztasunarekiko 
errespetuan eta aukera berdintasunean oinarritutakoa.

5.1.1. Emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna sustatzen

Gure Estatutu Sozialek atxikimendu askearen printzipio 
kooperatiboaren inguruan dugun jarrera islatzen dute, besteak 
beste, genero baldintzengatiko diskriminaziorik ezaren 
ikuspegiarekin: «Ez dira onarpena ukatzeko arrazoiak izango 
ideia politikoak, sindikalak edo erlijiosoak, ezta eskatzailearen 
arraza, hizkuntza, sexua edo egoera zibila ere, baldin eta 
helburu sozialarekin bateraezinak ez badira». 

Halaber, Antolakuntza Demokratikoaren printzipio 
kooperatiboak bazkide langileen oinarrizko berdintasuna 
aldarrikatzen du, izateko, edukitzeko eta ezagutzeko 
eskubideei dagokienez. Horrek esan nahi du enpresaren 
antolakuntza demokratikoa onartu behar dela, honako 
hauetan zehaztuta:

a) Bazkide guztiek osatutako Batzar Nagusiaren 
subiranotasuna: “pertsona bat, boto bat”.

b) Gobernu organoak demokratikoki aukeratzea eta, zehazki, 
Kontseilu Errektorea, Batzar Nagusiaren aurrean organo 
horiek kudeatzeaz arduratzen dena.

c) Komunitate osoa eskuordetuz Taldea kudeatzeko 
izendatutako zuzendaritza organoekin lankidetzan aritzea. 
Organo horiek behar adina eskumen izango dituzte, 
beren eginkizuna modu eraginkorrean garatzeko onura 
ekonomikorako.

5.1 

Aniztasuna eta aukera berdintasuna. Diskriminaziorik ez. 
“Coprecik berdintasunean oinarritutako oinarrizko printzipio kooperatiboak ditu”.
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Enplegatu kopurua eta 
ehunekoa kategoria 
profesionalaren eta 
sexuaren arabera

2025.12.31 2024.12.31

Núm. % Núm. %

Zuzendari karguak 18 18

  Emakumeak 4 %22 4 %22

  Gizonak 14 %78 14 %78

Kualifikatua 568 570

  Emakumeak 162 %28 157 %28

  Gizonak 406 %72 413 %72

Kualifikaziorik gabea 891 834

  Emakumeak 666 %75 623 %74

  Gizonak 225 %25 211 %26

Kontseilu Errektorea 9 9

  Emakumeak 4 %44 4 %44

  Gizonak 5 %56 5 %56

Kontratu mugagabeen eta 
aldi baterakoen urteko batez 
bestekoa, generoaren arabera

2025 2024

Kontratazio mugagabea 1321 1266

Emakumeak 752 687,1

Gizonak 569 579,9

Aldi baterako kontratazioa 178,4 197,7

Emakumeak 85,7 112,8 

Gizonak 92,7 83,9

Enplegu baldintzei dagokienez, lanpostua betetzeko profil 
indibidualaren araberakoak izan behar dute, ez ezaugarri 
edo sinesmen pertsonalen araberakoak. Beraz, kontratazio 
prozesuetan, ordainsari eta onuretan, sustapenean, diziplinan 
eta kontratu amaieran ez du diskriminaziorik egingo, arraza, 
erlijio, sexu, egoera zibil, adin, afiliazio politiko, jaioterri, 
sexu orientazio edo legeak debekatutako beste edozein 
arrazoirengatik, hala jasota baitago gure Jokabide Kodean.

Horregatik, lan bizitzan zehar, aukera berdintasuna bizi egiten 
da. Pertsona eta etengabeko ikaskuntza oinarritzat hartzen 
dituen sistema denez, garapen profesionala jarduera onaren 
eta merkatuaren premietara egokitzearen eskutik dator. Giza 
kualifikazioa eta lanbide kualifikazioa langileen kolektibo 
osoaren eskura dauden elementu gisa hartuta.

Berdintasun printzipioetako bat, funtsean, langile guztientzat 
funtsezko onura sozialen kontzeptu berak eskaini ahal izatea 
da, kontratu edo lanaldi mota edozein dela ere: osasun 
laguntza, ezintasun eta baliaezintasun estaldura, erretiroaren 
hornidura, eta familia onurak, hala nola amatasun edo 
aitatasun baimenak, etab.

Coprecik 2022-2026 aldirako BERDINTASUN PLANA 
aktibatuta du, eta plan horretan hiru lan ardatzak definitu dira: 
Berdintasunezko kultura sustatzen da, aukera berdintasunean 
oinarrituta eta arriskurik gabeko eta sexuagatiko jazarpenik 
gabeko lan ingurunea eskainiz.

Nabarmentzekoa da COPRECIk berariazko prozedura bat 
duela ezarrita jazarpen kasuetarako. “Jazarpen moralari 
edo sexu arrazoiengatiko jazarpenari aurre egiteko 
protokoloa” deitzen da, eta bertan deskribatzen   da zer 
ulertzen da jazarpentzat, zer prebentzio neurri ezartzen 
dituen eta zer jardute prozedura dagoen horrelako egoera 
bat gertatzen denerako. Laneko indarkeria eta/edo jazarpen 
egoerak aztertzeko, ebaluatzeko, arbitratzeko eta, hala 
badagokio, konpontzeko proposamena egiteko ardura duen 
batzordea Gatazkak ebaluatzeko eta kudeatzeko batzordea 
da. Salaketen kanalak salaketaren eta salatzailearen 
konfidentzialtasuna bermatzen du.
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5.1.2. Aniztasuna eta inklusioa

Atxikimendu askearen printzipio kooperatiboak, bazkide 
berrien sarrera ez mugatzeaz gain, aniztasunarekiko 
errespetua ere esan nahi du. Bere muga bakarra enplegua 
sortzeko gaitasuna da. Gaur egun frogatzen ari da aniztasuna 
eta inklusioa (genero, kultura eta beste hainbat alderditan), gai 
etikoak izateaz gain, lehiarako abantaila lortzeko elementuak 
ere badirela eta eragin positiboa dutela talentuaren 
erakarpenean, bezeroarekiko orientazioan, langileen 
gogobetetzean edo berrikuntzan eta sormenean.

Ezgaitasunen bat duten pertsonen irisgarritasunari 
dagokionez, Copreci Taldeak irisgarritasunari buruzko araudia 
betetzen du presentzia duen herrialde guztietan. Hala, Copreci 
Taldearen lantegi propio guztiak erabat egokituta daude gaur 
egun Coprecin lan egiten duten desgaituentzat.

Copreci Taldeak konpromiso handia erakusten du 
diskriminaziorik ezarekin, desgaituak gizarteratzearekin eta 
irisgarritasun unibertsalarekin. Hala, 2025eko ekitaldia ixtean 
Copreci Taldeak desgaitasuna zuten 13 langile zituen  (2024an 
ere 13). Guztiek dute kalitatezko lanpostua, egonkorra eta 
baldintza berdinetan.  Gainera, nabarmentzekoa da Taldea 
gizarteratze fundazio eta enpresekin elkarlanean aritzen 
dela, 6. kapituluan (Aberastasuna sortzen dugu, Garapen 
Komunitarioa bultzatzen dugu) azaltzen den bezala.

5.1.3. Soldata arrakala saihesten duten oinarrizko printzipioak

“COPRECIn pertsonek egiten dute lan, haien jatorria eta 
egoera kontuan izan gabe. Eginkizun berdinei ordainsari 
berdina printzipioa“.

Kooperatiben berezko arauek (bazkide langileei edo 
kooperatibistei soilik aplika dakizkieke), aplikatu beharreko 
hitzarmen kolektiboek nahiz enpresa akordioek (bai 
kooperatiba sozietatearekin, bai Copreci Taldeko beste 
edozein lantegirekin lan kontratua duten besteren konturako 
langile guztiei aplika dakizkieke) Copreci Talde osoko 
bazkideen eta besteren konturako langileen gutxieneko 
ordainsaria arautzen dute, eta antzeko lanpostuen arteko 
ekitate irizpideak ezartzen dituzte, langile horien generoa 
edozein dela ere. 

Alde horretatik, bai hitzarmenaren mende dauden langileen 
ordainsariak, bai kooperatibaren barne arauen mende dauden 
langileenak, lanpostuaren arabera ezarrita daude, eta ez hura 
betetzen duen pertsonaren arabera; horrela, generoagatiko 
diskriminazioa saihesten da. 

Ordainsaria ezartzeko, barne sorkuntzako eskuliburu 
batean oinarritutako metodologia bat aplikatzen da. Fagor 
Taldearen barruko inguruko beste kooperatiba batzuekin 
lankidetzan sortutako eskuliburua da (Lanpostuen balorazio 
estrukturalerako eskuliburua), urteetan zehar kontrastatua, 
eta gardentasun eta homogeneotasun osoa bermatzen du, 
eskualdean desoreka sozial txikiagoa bermatzen saiatuta 
ere bai. Metodologia hori balorazioan aditua den batzorde 
batek aplikatzen du. Batzordea Giza Baliabideen arloko 
profesionalek eta organo sozialetako ordezkariek osatzen 
dute, prozesuan erabateko gardentasuna bermatzeko.

Matrizearen ordainsari sistema erreferentzia metodologikoa 
da COPRECI Taldeak dituen lantegietarako. Oinarri 
horiek errespetatuz eta betez, lantoki bakoitza dagokion 
herrialdearen idiosinkrasiara egokitzen da, kasu bakoitzean 
aplikatu beharreko araudiak eta hitzarmenak errespetatuz.

Erreleboko eta gaueko lanaren plusak, antzinatasunagatiko 
plusak eta abar lotuta daude lantegi-herrialde bakoitzeko 
erreferentziazko araudi eta hitzarmenekin, eta betetzen duen 
lanpostuarekin koherentzian aplikatu behar zaizkio langileari.

Ekitaldi batean egin daitezkeen ordainsarien igoerak lantegiko 
langile guztiei aplikatu behar zaizkie, ideia politiko, sindikal 
edo erlijiosoengatik, arrazagatik, hizkuntzagatik, sexuagatik 
edo egoera zibilagatik inolako diskriminaziorik egin gabe.

Zuzendaritzari ez zaizkio aplikatzen taldeko langileen 
ordainsari irizpide desberdinak.

Ordainsari finkoaz gain, ordainsari aldakor bat dago. Ordainsari 
aldakor horretan, hileko kudeaketa operatiboaren emaitza eta 
urteko helburu estrategikoen lorpena saritzen dira.

Nabarmendu behar da 2025ean urteko helburu horietan eta, 
beraz, gure kolektibo osoari aplikatu beharreko ordainsari 
aldakorrean ere egon zela presente jasangarritasuneko  
palanka transbertsala. 
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5.1.4. Gizonen eta emakumeen arteko batez besteko 
ordainsariak

Txosten honetan dago Copreci taldearen 2025 eta 2024 
ekitaldietako batez besteko ordainsarien xehakapena, adinaren, 
sailkapen profesionalaren eta sexuaren arabera banatua, eurotan:

Nabarmentzekoa da batez besteko ordainsaria kalkulatzeko 
Taldeko enplegatuek ekitaldian jasotako benetako ordainsari 
gordina -kontzeptu guztiak sartuta- hartzen dela oinarritzat. 
Hau da Copreci taldeko langile guztiak kontuan hartuta 
zenbaketa osoa:

 

Kontseilu Errektorearen eta Goi Zuzendaritzaren ordainsariak 
lanpostu bakoitzak erakundean duen erantzukizunaren 
arabera finkatzen dira, Pertsonen Zuzendaritza Politikan 
adierazitako Ordainsari Politikan ezarrita dagoen bezala. 

Ondoren xehatuko da sexuaren arabera bereizita (eurotan).

 

Goi Zuzendaritzako posizioetako batez besteko ordainsarian 
ikusitako bilakaera positiboak 2023an hasitako antolaketa 
eraldaketa prozesuari erantzuten dio, eta 2025ean sendotu 
dira horren ondorioak.

Azpimarratzekoa da prozesu honetan barne sustapenaren 
aldeko apustua egin dela.

Kontseilu Errektorea, 2025eko maiatzean partzialki berritu da.

Taulan gizonen eta emakumeen artean ikusten den aldeari 
hainbat errealitatek eragiten diote, batez ere hauek:

Emakume gehiago daude kualifikaziorik gabeko postuetan 
gizonak baino (emakumeen %75), eta gehienak Espainiatik 
kanpo.

Datu horri eragiten dio Espainiatik kanpo kualifikatu gabeko 
emakumeen txandakatze mailak.

(1) Kontseilu Errektorea gure gobernu organo gorena da. Kontseilu 
Errektorea osatzen duten bazkideek ez dute inolako ordainsari finko 
edo aldakorrik jasotzen lan horrengatik. Kooperatiban egunero egiten 
duten lanari dagokion ordainsaria jasotzen dute, eta ez dute aparteko 
ordainsaririk jasotzen Kontseilu Errektoreko kide izateagatik. Gainera, 
Kontseilu Errektore honetako kideak 2 urtean behin partzialki berritzen 
dira; beraz, 2025ean berritu dira.

Oharra: Kontseilu Errektorearen eta goi zuzendaritzaren batez besteko 
ordainsaria kalkulatzeko, abenduaren 31n talde horietan zeuden kideak 
hartu dira kontuan.

2025 2024

Gizonak Emakumeak Gizonak Emakumeak

Batez besteko 
ordainsaria, 
sexuaren 
arabera (euroak)

32.186 19.897 29.979 18.277

2025 2024

Gizonak Emakumeak Gizonak Emakumeak

Kontseilu Errek-
torearen batez 
besteko ordain-
saria (1) (euroak)

49.680 58.271 37.699 52.366

Goi zuzendari-
tzaren batez bes-
teko ordainsaria 
(euroak)

104.949 96.860 92.990 79.586
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Sozietateko lanpostu berdinen edo batezbestekoen 
ordainsaria

Laneko ordainsariak bat datoz dagokion herrialdeko lan 
merkatuan daudenekin, eta kasu guztietan hitzarmen edota 
sektore erreferentziak errespetatzen dira. Copreci Taldeko 
soldatak bere jardute eremu diren herrialdeetan dauden  
lanbide arteko gutxieneko soldaten berdinak dira eta kasu 
gehienetan handiagoak dira. 

Nabarmendu egin behar da Jokabide Kodean ezarrita dagoela 
Copreci Taldeak eta haren hirugarren alderdiek, gutxienez, 
lanbide arteko gutxieneko soldata ordaindu beharko dietela 
langileei, tokiko legediaren arabera (legeak xedatutakoaren 
arabera lan egin behar diren orduetan oinarrituta).

Ordainsari arrakala

2025ko eta 2024ko ekitaldiko lanbide kategoriaren araberako 
soldata arrakala jarraian xehatuko da, lantegien arabera. 
Horretarako, Copreciren lantegi bakoitzean kualifikatutako eta 
kualifikatu gabeko langileen soldata arrakalak kalkulatu dira 
gizonen eta emakumeen artean. Arrakala kalkulatzeko, orduko 
soldataren kontzeptua erabili da. Arrakalaren datuan ehuneko 
negatibo batek esan nahi du, kategoriaren barruan, eta batez 
bestekoa kontuan hartuta, emakumeen taldeak gizonen 
taldeak baino gehiago irabazten ari dela.

Berdintasun plana diseinatzeko prozesuaren diagnostikoa 
egiteko garaian, COPRECIk gaur egun profil tekniko-
teknologikoko ikasketak dituzten emakumeak kontratatzeko 
dituen zailtasunak nabarmendu ziren, eta horrek eragina izan 
dezake langile kualifikatuen kategorietan (gutxi gora behera 
25-30%). Adibidez, gaur egun, Goi Mailako Prestakuntza Ziklo 
tekniko-enpresariala ikasi duten emakumeen oso eskaintza 
txikia dago merkatuan, langile kualifikatuen gure kolektiboaren 
zati bat izango litzatekeena.

Nolanahi ere, 2024an egiaztatu da Aretxabaletako lantegian 
langile kualifikatuaren kategorian arrakala apur bat murriztu dela.

2025 2024

Soldata arrakala lantegiko Enplegatu kualifikatuak Enplegatu  
ez-kualifikatuak Enplegatu kualifikatuak Enplegatu  

ez-kualifikatuak

Espainia 
Copreci Koop. E. %1,12 -%8,18 %2,25 -%10,4

Mexiko %16,38 %21,4 %18,75 %14,33

Turkia -%5,94 -%28,96 %0,77 -%25,09

Txina %12,16 %7.28 %17,09 %11,26

Italia %24,83 %9,76 %19,69 %10,97

Txekia %19,02 %1,91 %22,74 %13,75

Espainia 
Zaragoza -20,98 - -%16,29 -

Bestalde, ohikoagoa da langile ez-kualifikatuetan soldata 
arrakala negatiboa izatea, Copreci taldean emakumeen 
presentzia handia baita horien artean. Langile kualifikatuetan 
txikiagoa da emakumeen presentzia, nahiz eta, oro har, 
arrakala maila txikia den. Arrakala handiagoa izatearen 
arrazoiak historian zehar jarduera arlo batzuetan (lantaldearen 
osaeran) izan den emakumeen presentzia txikia, lanpostuen 
espezializazio desberdinak eta antzinatasuna dira, batez ere. 

Copreci Zaragoza-ren kasuan, gaur egun ez dago gizonezko 
langilerik kualifikatu gabekoen kategorian.
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COPRECI bere langileen laneko segurtasunarekin eta 
osasunarekin konprometitutako taldea da. Esparru 
estrategikoaren arabera, Taldearen bilakaera jardueraren 
esparru guztietan izandako etengabeko hobekuntza prozesuan 
oinarritu da, pertsonen segurtasunari arreta berezia eskainiz. 
Horregatik, Taldearen helburua, gai honi dagokionez, istripuen 
eta gorabeheren kopurua murrizten joatea da.

Hori dela eta, COPRECIk lantoki seguru, garbi eta osasungarri 
bat ematen die langileei, aplikatu beharreko legeria betez 
eta, honako hauek bermatuz, gutxienez: edateko ura, osasun 
instalazioak, suteak itzaltzeko ekipamenduak, instalazio 
medikoak, larrialdietarako irteerak, segurtasun, aireztapen 
eta argiztapen ekipamendu egokiak. Halaber, bazkideak eta 
enplegatuak beren lana modu seguruan egiteko behar bezala 
prestatuta daudela bermatuko du.

Taldearen Jokabide Kodean Laneko Segurtasunari eta 
Osasunari lotutako atal espezifiko bat dago. Atal horretan, 
ezarrita dago Copreci Taldeak eta hirugarren alderdiek laneko 
segurtasun eta osasunaren arloan legeak xedatzen duena bete 
beharko dutela. Hain zuzen ere, honako gai hauek jasotzen ditu:

Suteen prebentzioa

Istripuen eta gertakarien kudeaketa

Laneko segurtasun eta osasunaren alorreko prestakuntza

Makinen segurtasun elementuak

Segurtasuneko jarraibideak

Norbera Babesteko Ekipamenduen (NBE) hautaketa  
eta erabilera

Lehen laguntzetarako ekipamendua eta langileen 
prestakuntza

5.2 

Laneko segurtasuna eta osasuna
Osasunaren, segurtasunaren eta laneko arriskuen prebentzioaren arloko neurriak betetzen 
direla bermatzea, arreta berezia jarriz prebentzio ekintzetan eta langileen prestakuntzan, 
langileen ezbehar tasa eta absentismoa murrizteko.

COPRECIk eta bere hirugarren alderdiek laneko segurtasun 
eta osasuneko legezko ikuskapenak betetzen dituzte, 
gobernuaren eta bezeroen ikuskapenen ondoriozko ekintza 
zuzentzaileak betetzen direla ziurtatuz eta ekintza horiek epe 
barruan dokumentatuz.

Azpimarratu behar dugu Aretxabaletako plantan (Copreci 
S.Coop.) laneko segurtasuna eta osasuna kudeatzeko sistemen 
ISO45001 arauaren araberako ziurtagiria dutela. Gainerako 
plantetan ez dugu ziurtagiri hori, baina, halere, horietako 
batzuek Lan Arriskuen Prebentziorako politika espezifikoa dute.

Era berean, Taldeko planta guztietan Laneko Segurtasun eta 
Osasun Batzorde bat dago, eta enpresaren ordezkariek eta 
langileek parte hartzen dute bertan, prebentzioko ordezkarien 
bidez. Bilera horiek, besteak beste, Taldeak arlo horretan 
dituen jarraibide guztiak betetzen direla eta segurtasunari 
eta osasunari buruzko gai guztiei buruzko informazioa, parte 
hartzea eta kontsulta ematen dela gainbegiratzeko balio dute. 

Laneko osasuna eta segurtasuna Copreci Taldearen 
zutabeetako bat izanik, lantegi guztietako langile berriek, 
harrera planaren zati gisa, arrisku orokorrei buruzko hasierako 
prestakuntza jasotzen dute, eta, zehatzago, lanpostuarekin 
lotutako arriskuei buruzkoa. Gainera, etengabeko 
prestakuntza bermatzen da, ikastaro espezifikoen bidez. 

Lan arriskuen prebentzio sistema hobetzen jarraitzeko, planta 
guztietan auditoriak egiten dira, barrukoek zein kanpokoek 
eginda.

Copreci Taldearen lantegi guztietan dago laneko segurtasunaz 
eta osasunaz arduratzen den pertsona bat gutxienez, edo, 
bestela, kanpoko prebentzio zerbitzu bat dute. Lantegi 
gehienetan dago zerbitzu medikoa. Arlo hauetan lan egiten da:

Arriskuen eta aukeren ebaluazioa

Segurtasuna. Ebaluazioaren ondoriozko prebentziozko 
ekintzak eta ekintza zuzentzaileak.

Istripu tasa

Higienea

Ergonomia

Absentismoa

Laneko Arriskuen Prebentzioa ekintzetan

Osasuna. Enpresa osasungarria. Osasunaren zaintza.

Laneko segurtasun eta osasunaren gaineko prestakuntza

Honako hauek dira 2025eko eta 2024ko lan istripuei buruzko 
indizeak: 

2025 2024

 Gizonak Emakumeak Gizonak Emakumeak

Maiztasun  
indizea* 12,65 12,43 15,50 12,23

Larritasun  
indizea** 0,30 0,36 0,48 0,39

* (Istripu bajadunen kopurua x 1000000) /Lan egindako ordu kopurua

** (Galdutako egun kopurua x 1000) /Lan egindako ordu kopurua
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Coprecin unibertsitateekin, formazio zentroekin eta eragile 
teknologikoekin lotura egonkorrak sortzen ditugu, proiektura 
talentu berria hurbiltzeko eta haiekin gure erakunde kultura 
partekatzeko.

Pertsonei beren ibilbidean zehar ikasteko, hazteko eta 
gaitasunak garatzeko aukera emango dieten espazioak 
sustatzen ditugu. Proiektuaren beharrekin lerrokatutako 
enplegagarritasuna, hazkundea eta talentu erakarpena, 
garapena eta kultura integratuz bide beraren zati gisa,  
talentua begirada estrategiko eta etorkizunekoarekin zainduz.

Eta ezagutza trukearen kudeaketa indartuz, modu 
iraunkorrean ikasteko, partekatzeko eta aurrera egiteko  
gai den erakunde kohesionatua eraikitzen jarraitzeko.

2025ean talentu globala bultzatu dugu, besteak beste Mexikon, 
Turkian eta Txinan ditugun lantegietan nazioarteko egonaldiak 
erraztuz. Esperientzia horiei esker, ikasleek eta profesionalek 
gaitasun berriak eskuratu, ezagutza partekatu eta geografia 
desberdinetako taldeen arteko lotura sendotu dute.

Gainera, unibertsitate ingurunearekin dugun harreman 
instituzionala zabaldu dugu, unibertsitatearen eta Copreci 
proiektuaren arteko lankidetza estutzeko aukera emanda, 
formaziorako eta talentu gaztea kaptaziorako aukera berriak 
irekitzeko.

Ikasleen presentzia ere esanguratsua izan da gure 
instalazioetan. Urtean zehar hainbat talde jaso ditugu, hala 
nola profil desberdinetako ikasleak, eta horiek gure eredu 
kooperatiboa eta negozioa partaidetzatik eta berrikuntzatik 
kudeatzeko dugun modua ezagutu ahal izan dute.

5.3 

Talentua: formazioa, garapena eta erakarpena 
Enplegagarritasuna, ikaskuntza kolektiboa eta talentuaren erakarpena indartzen duten 
inguruneak bultzatzen ditugu, proiektu sozioenpresarialarekin lerrokatuta.
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Babes soziala

Gizarte laguntza eta aurreikuspena emateko sistema bat 
dugu, hainbat alderdi garrantzitsu biltzen dituena: erretiroa, 
alarguntasuna eta ezintasun iraunkorra, enplegurako laguntza, 
aldi baterako ezintasuna, osasun laguntza edo familia 

Pertsonaren ingurunea

Pertsonen bizitzan zuzeneko eta zeharkako ondorioak dituen 
ingurune egonkor bat sortzen dugu hainbat esparrutan: 
osasuna, hezkuntza, ingurumena, parte hartzea, kultura, 
kontsumoa, aurrezkia edo harreman sozialak.

Lanaren antolaketa eta lanean deskonektatzeko  
neurriak ezartzea

Copreci Taldeak badaki oso garrantzitsua dela lan ordutegiak 
arrazionalizatzea bizitza profesionalaren eta pertsonalaren 
arteko oreka bilatzeko. Lantegietan, Taldeak lan bizitza eta 
familia bateragarri egiteko neurriak ditu, batez ere lanaldi 
murrizketei eta lanaldi malguei dagokienez.

Aretxabaletako lantegian Telelaneko modalitatearen araudia 
ere badugu, laneko malgutasunerako neurri berri gisa.

5.4 

Beste gai sozial batzuk eta langileei buruzkoak

Bulegoetan, bestalde, sartzeko eta irteteko ordutegi malgua 
dago, eta bazkaltzeko ordutegia nahi duten eran antola 
dezakete, pertsonek laneko erantzukizunak, norberarenak 
eta familiakoak modu egokian beren gain hartu ahal ditzaten. 
Ordutegi malgu hori txandaka lan egiten duten bazkideen eta 
langileen kasuan aplikagarria ez den arren, lana uztartzeko eta 
antolatzeko beharren kudeaketa aktiboa aplikatzen da, eskura 
ditugun tresnekin.

Copreci Taldeak bere bazkide eta enplegatuei lan ingurune 
osasungarria eskaintzeko eta aisialdiaz gozatzeko aukera 
bermatzeko lan egiten du. 

Copreci Taldeak errespetatu egiten ditu hitzarmenek eta 
aplikatu beharreko legeriak ezarritako etenaldiak eta 
atsedenaldiak. Lanaldia, urte osokoa zenbatuta, berdina da 
bazkide eta enplegatu guztientzat eta, ondorioz, horietako 
bakoitzak, bere lanpostuaren berezitasunak alde batera utzita, 
lanaldi bera egiten du urte osokoa zenbatuta. 

2025ean, Aretxabaletako plantan 41 pertsonak lanaldi 
murriztua eskatu eta baliatu zuten, kontziliazio neurri gisa,  
eta horietatik 18 gizonak ziren. 

Zaragozako plantaren kasuan, 9 emakume izan ziren, beste 
3 emakume Italiako plantan, eta beste 3 emakume Txekiako 
plantan. Guztira 56 pertsona lanaldi murriztuarekin Taldean 
(2024an 46 pertsona izan ziren, eta horietatik 21 gizonezkoak. 
Zaragozako plantaren kasuan, 9 emakume izan ziren, beste 2 
emakume Italiako plantan, eta, azkenik, beste emakume bat 
Txekiako plantan.  

2024an Telelanaren modalitatearen araudia garatzeko 
batzorde bat sortu zen, eta arrakastaz ezarri dugu. Gaur egun, 
erakundeko 49 pertsona daude Telelaneko modalitateari 
atxikita Aretxabaletako plantan (35 lagun aurreko urtean).

Seme edo alaba baten jaiotzagatiko baimena 2025 2024

Aitatasun/amatasun baimena hartu duten langileak 42 46

Emakumeak 25 25

Gizonak 17 21
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Eraldaketa sozialaren aldeko apustuaren barruan, euskararen 
erabilera sustatzeko eta areagotzeko beharrezkoak diren 
urratsak bultzatzen jarraitzen dugu COPRECIn.

Izan ere, berrogei urte baino gehiago daramagu lanean 
euskarak gero eta presentzia handiagoa izan duen lan mundu 
bat posible egiteko.  Euskararen Normalizazio Politika bat 
ezarrita daukagu, eta bertan jasotzen dira lan eremu guztietan 
jarraitu beharreko hizkuntza irizpideak. Talde naturaletan 
euskararen erabilera areagotzeko helburuak lantzen ditugu 
(bilerak, dinamikak, komunikazioak, etab.). Antolaketari 
dagokionez, euskara bi organo espezifikoren bidez kudeatzen 
da: jarraipen batzordea eta euskara batzordea.

2025ean, Euskara Planaren ildo estrategikoak zehaztu ditugu, 
eta 2028ra arteko bidea definitu dugu. 2024an Coprecik 
Bikaineko goi mailako ziurtagiria lortu zuen eta orain, 
bikaintasun horretan sakonduz, erronka berriei anbizioz 
eta ilusioz heltzeko garaia da. Aurten oinarri sendoak jarri 
ditugu: Copreci Taldeko Hizkuntzen Politika berria, Euskara 
Batzordearen berregituraketa eta GEHI ikerketa abiatu ditugu, 
besteak beste. GEHI ikerketarekin asmoa da euskara plana 
aberastea eta Coprecik dituen erronkekin lerrokatzea. 2025ean 
hasitako proiektuek etorkizuneko bidea markatuko dute.

Barruan egiten den euskararen gestioan eta erabileran 
eragiteaz gain, Coprecik gizartean ere sustatzen ditu ekimenak 
eta gizartetik datozenetan ere parte hartzen du. Horren 
erakusle izan da 2025eko Euskaraldia, euskararen erabilera 
aktibatzeko mugimendu sozial erraldoia: 14 Arigune osatu 
dira, hau da, euskaraz funtzionatzen duten 14 gune, eta 
100 pertsona inguruk bat egin dute ekimenarekin. Gainera, 
EUSKARALDIA girotzeko lantalde bat martxan jarri da, hainbat 
jarduera antolatuz eta herriko lantaldean ere parte hartuz.

5.5 

Copreci eta euskara 
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6 
Aberastasuna sortzen dugu, 

Garapen Komunitarioa  
bultzatzen dugu



Gizarte Funtsaren bidez, Garapen Jasangarriko Helburuen lorpena bultzatu nahi dugu,  
eta, zentzu horretan, hainbat eskalatako proiektuak babestu ditugu. 

Duela 60 urte baino gehiago sortu ginen komunitatearen beharrei 
erantzuteko; beraz, gure jatorriak inguruko komunitatean 
bertan daude errotuta. Gizartearen erronkak gureak ere 
badira, eta gainerako kooperatibekin, eragile sozialekin eta 
administrazio publikoekin lankidetzan ari gara, XXI. mendeko 
erronka zahar eta berrietarako erantzunak bilatzen.

Mende berriak erronka berriak dakartza, eta premiazkoa da 
lurraldeek, enpresek bezala, jasangarritasunerako trantsizioa 
egitea. Gure enpresa kooeratiboaren eredua aberastasuna zuzen 
sortzeko eta banatzeko gai da. Kooperatibek gizarteari egiten 
dioten ekarpena kualitatiboa, integrala eta epe luzekoa da. 

Enpresa jardueratik haratago, jarrera proaktiboa dago eta 
agerikoa da ingurunearen ongizatean zuzeneko eragile gisa 
jarduteko dagoen borondatea, izan ere, hurbileko inguruneko 
kultura, elkartasun eta ingurumen alderdiak zainduz, 
pertsonak eta haien lan bektorea osatzen duten alderdiak 
zaintzen ari dira.

Sortutako aberastasunaren barne banaketa elkartasun 
adierazpen bat da. Baliabideak birbanatzen ditugu, 
hainbat funtsen bidez eta ekonomia, ingurumen eta gizarte 
garapenerako ekimenak bultzatuz, gauden lekuetan.
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Copreci eta Mondragon Korporazioa

COPRECI, Mondragon Korporazioko kide den heinean, eta 
taldearen printzipio kooperatiboetan oinarrituta, eraldaketa 
sozialaren esparruan ere partekatzen ditu bere gizarte eta 
enpresa politikan zehaztutako erronka estrategikoak. 

Mondragon Korporazioaren 2025-2028 aldirako Politika 
Sozioenpresarialak inguruan eragin sozial positiboa sortzeko 
duen bokazio garbia jasotzen du:

Ikuspegi 1

“Munduko erreferente kooperatiboa izatea lankidetzaren 
indarraren bidez gizartea eraldatzen duten pertsonekin.”

Gainera, interkooperazioak lehiakorrago egiten gaitu. 
Urtero, eta oro har, MONDRAGONeko kooperatiba guztiek 
beren emaitza positiboen %5 ematen dizkiote MONDRAGON 
Fundazioari, Kohesio eta Garapen Funtsa eratzeko, 
MONDRAGONen esperientzia kooperatiboaren kohesioa eta 
garapena ahalbidetuko duten proiektuak garatzeko. Funts 
horren helburua da bideragarritasun analisiak egitea edo 
I+G+B proiektuak finantzatzea, besteak beste. Era berean, 

Erronka 1

“Lidergo posizioak lortzea, lehiakorragoak, kooperatiboagoak 
eta aldaketekin bizkorragoak izanik, eraldaketa sozialerako 
funtsezko eragile izateko.”

eta oro har ere, emaitza positiboen portzentaje baten pareko 
ekarpenak egiten dira urtero, inbertsio gisa, MONDRAGON 
Inversiones, S. Coop.ek kudeatutako nazioarteko hedapen 
funts korporatibo bat eratzeko. Baliabide horiek kooperatibei 
nazioarteko hedapen eta hazkunde prozesuetan laguntzeko 
erabiliko dira, bai eta enpresa proiektuak bultzatzeko edo 
kooperatiben ondare egiturak indartzeko ere, besteak beste.

4 ardatz estrategiko

01 Konpromisoa eta nortasun kooperatiboa (gure balioak bizi)

02 Etorkizuna duten negozioak (ondarea hobetu)

03 Irekiera eta inpaktu soziala (Mundura irekiak eta 
ingurunearekin konprometituak)

04 Lankidetza (biderkatzeko batu)
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Copreci eta Fagor Taldea 

Copreci, era berean, Fagor osatzen duten bederatzi 
kooperatibetako bat da, eta kooperatiba horietako bakoitza 
erreferentea da jardute eremu duten sektoreetan. Gaur 
egun Mondragon Korporazio izenez ezagutzen den talde 
kooperatiboaren sorburu gara. 

Fagor Taldeak jasangarritasunarekin duen konpromisoa 
ez da gure kooperatibetara mugatzen, eta, horregatik, 
jasangarritasunerako trantsizioa bultzatzeko konpromisoa 
hartu dugu, gure kooperatibak kokatuta dauden lurralde eta 
komunitateekin lankidetza estuan.

COPRECI. S. Coop.ek Eraldaketa Sozialeko Batzorde bat 
du, non Kontseilu Errektoreko, Kontseilu Sozialeko eta 
Zuzendaritzako kideak eta bazkide boluntarioak elkartzen 
diren, alde batetik, FAGOR Taldeak garatutako eraldaketa 
sozialeko proiektuen jarraipena egiteko, eta, bestetik, 
Coprecik berak proposamenak lantzeko, komunitateko elkarte 
batzuek aurkeztutako jarduerak edo proiektuak sustatzeko.

Sustapen eta Heziketa Kooperatiboko Funtsak (IPDK) 
Taldea osatzen duten kooperatiben urteko irabazien %10ekin 
elikatzen dira, hori baita Euskadiko Kooperatiben Legeak 
ezartzen duenaren arabera egin behar duten ekarpena. 
Gainera, COPRECIk beste %2 gehiago bideratzen du funts 
horretara, eraldaketa sozialarekin dugun konpromiso irmoaren 
erakusgarri.

Hau da Copreci S.Coopek 2025ean Sustapen eta Heziketa 
Kooperatiboko Funtsetara bideratu duen zuzkidura:

Jarraian, Fagor Taldearen Funts Sozialaren edo IPDKren 
banaketa erakusten da, non Garapen Jasangarrirako 
Helburuen lorpena bultzatu nahi dugun, eta, ildo horretan, 
hainbat eskalatako proiektuak lagundu ditugu: 

Fagor komunitatea

Debagoiena 

Euskal Herria 

Mundua

2025ean, COPRECIk 246.667 euro jarri zituen Fagor 
Taldearen IPDK funtserako, hainbat esparrutan dauden 
beharrei erantzuteko eta gizartearen hainbat proiekturi / 
eragileri laguntzeko (142.200 euro 2024an). Fagor Taldeak  
3.139.022 euroko ekarpena egin zuen guztira (2.986.569 
eurokoa 2024an).

Fagor Taldea Copreci

Urteko irabazien %10, eta kopuru horretatik:

%20 Mondragon Korporazioaren FEPI funtsera (Kooperatiba arteko 
Hezkuntza eta Sustapen Fondoa) bideratzen da. 

779.262 € 61.667 €

Gainerakoa (%80) dagoen IPDK funtsera bideratzen da. Funts horren zati bat 
Fagor Taldearen mailan kudeatzen da, eta beste zati bat kooperatibak berak. 3.139.022 € 246.667 €

Urteko irabazien %2, ekarpen gehigarri gisa,  
Fagorren eraldaketa sozialerako funtsera 782.467 € 61.667 €

2025eko zuzkidura guztira 4.700.751 € 370.000 €

(milaka eurotan) 2021 2022 2023 2024 2025

Fagor Taldearen IPDK funtsa 1.076 2.410 2.348 2.986 3139

Copreci S.Coop.en ekarpena 183 428 132 142 246
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Barruko arauak erreferentziatzat hartuta, erabaki zen 2025eko 
funtsak honela esleitzea eremu guztiei:

Fagor Taldeko 2025eko IPDK funtsen banaketa

Kooperativa Erabilgarria 
guztira

Hezkuntza sustapena %25
784.755€

Sustapen sozial eta kooperatiboa (60-65) %65
2.040.364 €

Distribuzio komunitarioa (10-15) %10 
313.902€

Hezkuntza  
kooperatiboa

%25

Gizarte Berrikuntza 
Plataforma

%25

Euskararen 
Normalizazioa

(20-25) %24

MUNDUKIDE
(10-12) %10

Interkoperazioa/ 
koop.sustapena

(3-7) %6

Gizarte Eraldaketa  
proiektuak kooperatibetan 

(2-7) %2

Kooperatibak
%8

Copreci 246.667 € 61.667 € 61.667 € 59.200 € 24.667 € 14.800 € 4.933 € 19.733 €

Guztira 3.139.022 € 784.755 € 784.755 € 753.365 € 313.902 € 188.341 € 62.780 € 251.122 €
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Fagorreko pertsonak Garapen Jasangarriko Helburuetan inplikatzea

Hauek dira arlo honetan bultzatu ditugun ekimen nagusiak:

FAGOR EUSKARAZ

20 urte baino gehiago daramatzagu gure kooperatibetan 
euskara planak bultzatzen, pertsonek euskaraz lan egin ahal 
izan dezaten. 

Oro har, Taldearen zein kooperatiben euskara biziberritzeko 
planak eta horietan zehaztutako ekintzak finantzatzeko 
ekimenetara bideratu dugu partida.  

Guztira, 753.365 euro, Fagor Taldeak jarriak, eta diru 
horretatik 59.200 euro izan dira Coprecik 2025ean egindako 
ekarpena.

FAGOR MUGI 

Mugikortasun planen bidez bultzatzen dugu lantokirako joan-
etorriak modu jasangarrian egitea, besteak beste bizikleta, 
garraio publikoa eta auto partekatua erabiltzea sustatuz. 

2025ean 470.242 kilometro modu jasangarriagoan egin ditugu, 
52.681 kg Co2 gutxiago igorrita.

FAGOR ELKARREKIN

Pertsonak Garapen Jasangarriko Helburuetan inplikatzeko 
dinamikak eta ekimenak sustatzen ditugu. Horien artean 
daude elkartasun kanpainak, gizarte erakundeekin lankidetza 
dinamikak, lan boluntarioak, etab. 

Hauek izan dira 2025eko ekintza nagusiak:

Boluntariotza kanpainak:  First Lego League eta Mundukide 
ekimenetan, esaterako, boluntario gisa parte hartzeko.

Elkartasun kanpainak sustatzea: Errigora, Harreman eta 
Mundukide erakundeekin, esaterako, lankidetzan aritzea 
bultzatzen jarraitu dugu.

Zaporeak elkartearekin elikagaiak biltzea, 1.400 kg  
elikagai bilduta.

EITB Maratoiari 12.000 euro ematea,  
gaixotasun kardiobaskularrak ikertzeko

Guztira, 56.878 euro, Fagor Taldeak jarriak, eta diru horretatik 4.933 euro dira Coprecik 2025ean egindako ekarpena.
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Garapen jasangarria bultzatzea Debagoiena eskualdean

Gure kooperatibetako ekoizpen zentro gehienak Debagoienan daude; beraz, Fagor Taldeak konpromiso berezia du 
eskualdearekin. Hauek dira arlo honetan bultzatu ditugun ekimen nagusiak: 

DEBAGOIENA 2030

Debagoiena eskualdeko trantsizio jasangarria bultzatzeko 
diseinatutako lankidetza sarea da Debagoiena 2030, eta 
honako arlo hauetan jarduten du:

Energia trantsizioa.

Mugikortasun jasangarria eta adimenduna.

Elikadura subiranotasuna eta tokiko ekoizpena.

Ekosistemak eta biodibertsitatea zaintzea eta 
berreskuratzea.

Gizarte kohesioa eta laneratzea.

2025ean energia komunitateen sustapena indartu dugu, 
edo Debagoieneko jantoki kolektiboak tokiko produktuekin 
hornitzeko proiektuak, edo espazio publikoen mugikortasun 
eta erabilera modu berriak sustatzeko proiektuak.

Guztira, 784.755 euro, Fagor Taldeak jarriak, eta diru 
horretatik 61.667 euro dira Coprecik 2025ean egindako 
ekarpena.

FUNDACIÓN GIZABIDEA

Gizabidea Fundazioaren bidez, 40 urte baino gehiago 
daramatzagu lurraldeko hezkuntza eragile kooperatiboekin 
lankidetzan, eskualdean kalitatezko hezkuntza eskaintzeko 
beharrezkoak diren azpiegituren finantzaketan laguntzeko.

Guztira, 784.755 euro, Fagor Taldeak jarriak, eta diru 
horretatik 61.667 euro dira Coprecik 2025ean egindako 
ekarpena.
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Euskal Herriaren garapen jasangarria bilatzen duten proiektuak babestea

FAGOR HERRIGINTZA

Garapen Jasangarriko Helburuei erantzun propio eta 
berritzaileak eskaintzen dizkieten proiektuak laguntzeko 
diseinatutako lankidetza programa da Fagor Herrigintza.

2025ean programaren hirugarren edizioa egin dugu, eta 38 
proposamen jaso ditugu. Horietatik 3 aukeratu dira:

60.000 euro. ARIZARI HEKUNTZA ELKARTEA. Mugarik 
gabeko ikasgelak, Arizmendi ikastola: ikastetxeetan baja 
emandako ekipo informatikoak berritu eta Maroko, Sahara 
eta Senegalgo eskoletara eramatekoproiektua.

40.000 euro. HAIZE BERRI AISIALDI ELKARTEA. Aniztasun 
funtzionala duten gazteek aukera berdintasunean 
aisialdirako eta kulturarako sarbidea izan dezatela 
bermatzeko ekimena.

20.000 euro. SHIFA ELKARTEA. Tindufeko saharar 
errefuxiatuen kanpamenduetara espedizioa, arreta medikoa 
eta material sanitarioa emateko.

Euskal Autonomia Erkidegoko beste proiektu batzuk

Fagor Herrigintza programatik harago, Fagor Taldeak 2025ean 
ere laguntza eman die Euskal Herri mailan jarduten duten 
beste elkarte eta erakunde batzuei, lurraldearekin dugun 
konpromisoa indartuta.

Guztira, 149.146 euro, Fagor Taldeak jarriak, eta diru horretatik 14.800 euro dira Coprecik 2025ean egindako ekarpena.
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Garapen bidean dauden herrialdeekiko lankidetza

FUNDACIÓN MUNDUKIDE

Mundukidek, batez ere, Mozambiken eta Brasilen garatzen du 
bere lana, eta urteak daramatza, filosofia kooperatiboarekin 
bat etorriz, bere komunitateen garapen endogenoa sustatzen.

Bere jarduera finantzatzeaz gain, gure kooperatibetako 
bazkideek aukera dute Mundukidek programak dituen 
herrialdeetan kooperante gisa parte hartzeko.

GARABIDE

Garabide hizkuntza biziberritzeko prozesuetan lan egiten duen 
erakundea da, beste herrialdeetako hizkuntza gutxituetako 
komunitateekin euskara berreskuratzeko esperientzia 
partekatuz.

Guztira, 313.902 euro, Fagor Taldeak jarriak, eta diru horretatik 24.667 euro dira Coprecik 2025ean egindako ekarpena.
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Tokiko elkarteen sustapena

IPDKren zati bat Copreciren plantak dauden herrietako elkarteen jarduera diruz laguntzera 
bideratzen dugu.  Jarraian, COPRECIk 2025ean bultzatutako horrelako proiektu sozialen 
zerrenda sartu da. 

Gainera, Coprecik, azken urteetan garatzen ari garen programa baten barruan, beste 4.933€ 
bideratu zituen interes pertsonaleko formazio kontzeptu gisa. Copreci Taldeko langileentzako 
laguntza espezifiko bat da, profesionalki garatzeko ez ezik komunitateari egiten dioten ekarpena 
sustatzeko beren kabuz ikastea bultzatu nahi dutenentzat, zehazki.

Proiektua Azalpena Copreci

Copreci Mexiko (NEAPI) NEAPI proiektua, Chiapasko haur, gazte eta familientzako hezkuntza proiektua 1.700 €

GuHaziakGara laguntza elkartea Bazterketa arrisku egoeran bizi diren pertsonak gerturatzeko topaguneak sortzen dituzte, emakumeengan interes berezia jarrita. 1.300 €

Arrasateko Dragoi Gimnasia Taldea Arrasateko Gimnasia Taldea 350 €

Arrasate Eskubaloi Taldea Arrasateko eskubaloi taldea 350 €

Arrasate Pilota Taldea Arrasateko pilota taldea 350 €

Arrasate Rugby Taldea Errugbya ezagutu eta Oñati, Antzuola, Bergara, Aretxabaleta, Eskoriatza, Aramaio eta Arrasateko jokalariekin  
errugbiaz gozatu nahi duen edonori zuzendutako proiektua. Luma Gabeko hegoak proiektua. 650 €

Arrasate Saskibaloi Taldea Arrasateko saskibaloi taldea 650 €

Patin Sakana Irristaketa Taldea Nafarroako indoor irristaketa txapelketa antolatzen dute 350 €

Debatea (Autismoa Debagoiena) Bere misioa da Debagoieneko autismoa ezagutaraztea eta autismoa duten haur, nerabe eta helduei laguntza eskaintzea.  
DebaTEA (TEA: Espektro Autistaren nahasmenduak 1.000 €

Ortzadar Elkartea Muga adimena duten pertsonen aldeko Gipuzkoako elkartea 450 €

Loramendi Elkartea Aretxabaletako Euskara Elkartea. 750 €

AMS Mundu Solidarioa AMS - Mundu solidario baten aldeko aktiboak.  
Elkartearen misioa da Hegoaldeko herrialdeekin lankidetzan aritzea haien garapenerako, eta gure ingurua garapenererako sentsibilizatzea eta heztea. 2.000 €

Ndank Ndank / Gazte Ndank proiektua Senegaldarrek eta euskaldunek osatutako irabazi asmorik gabeko elkartea. Bi komunitateen arteko interakzioa eta komunikazioa bultzatzen dugu, 
kulturartekotasunaren balioa goraipatuz 1.550 €

Sos Arrazakeria Gipuzkoa Bere helburua da gizarte bateratu eta arrazakeriarik gabekoa lortzea. 450 €

Batera Guraso Elkartea Aretxabaletako Kurtzebarri BHIko guraso elkartea 350 €

Gurabarrri Guraso Elkartea Aretxabaletako Kurtzebarri eskolako lehen hezkuntzako guraso elkartea 350 €

Kukumiku Guraso Elkartea (Aretxabaleta) Kukumiku Haurren Garapenerako Elkartea irabazi asmorik gabeko elkartea da, 0 eta 6 urte bitarteko haurrak dituzten hainbat familiak osatua 350 €

Leizarra Musika eta dantza eskola Aretxabaletako musika eta dantza eskola 650 €

Ereindajan Ereindajan Elkarteak 720 bazkide baino gehiago ditu Debagoienan. Bertako nekazaritza garapena bultzatzeaz gain, lehen sektorearen jasangarritasunetik, 
agroekologiatik eta elikadura burujabetzatik, haraneko baserritarren produktuak kontsumitzeko aukera eskaintzen die herritarrei, besteak beste. 750 €

Goienagusi Goienagusi irabazi asmorik gabeko elkartea da, eta Debagaraian bizi diren 55 urtetik gorako pertsona guztientzat jarduerak antolatzea du helburu,  
zahartze aktiboa ahalbidetzeko, horrek bere bizi kalitatea hobetzeko dakartzan onurekin. 450 €

GUZTIRA 14.800 €
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Coprecik laguntzen jarraitzen du bera dagoen lekuetan

Txekian dugun lantegia 1.000 biztanle pasatxoko herri batean 
kokatuta dago, eta lantegi horrek modu estuan laguntzen du 
herri horretako jardueretan, hala nola haur futboleko tokiko 
taldeari, haur dantzako elkarteari eta udalak antolatutako 
beste ekitaldi batzuei laguntza ematen.

2025ean bultzatutako proiektu sozialetako bat Chiapasko 
haur, gazte eta familientzako NEAPI Hezkuntza Proiektua izan 
da, eta Copreci Mexikon ditugun lankideen interesagatik eta 
babesagatik ezagutu da proiektu hori Coprecin.

Coprecin ditugun langileek 2025eko proiektuetan izan duten 
parte hartzea: 

Aurten ere Copreciko langileek Lesbosen errefuxiatuta 
daudenentzat janaria biltzeko kanpainan parte hartu zuten, 
Zaporeak elkartearen eskutik. 

Aurten ere Coprecik Mundukide Fundazioaren IX. Lasterketa 
Solidarioanparte hartu zuen. Ekitaldiaren bidez bildutako 
dirua Mundukidek Afrikan eta Hego Amerikan egiten dituen 
lankidetza programetan inbertituko da.

Ekitaldian zehar, Coprecik lekukoa hartu zuen eta hurrengo 
bi urteetan lasterketa antolatzen laguntzeko konpromisoa 
hartuko du.
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Dokumentu honek COPRECIren Informazio Ez Finantzarioaren 
Egoera aurkezten du, honako hauek ezarritako eskakizunekin 
bat etorriz: 11/2018 Legea, abenduaren 28koa, Merkataritza 
Kodea aldatzen duena; Kapital Sozietateei buruzko Legearen 
testu bategina, uztailaren 2ko 1/2010 Legegintzako Errege 
Dekretuaren bidez onartua; eta 22/2015 Legea, uztailaren 
20koa, Kontu Auditoretzari buruzkoa, informazio ez 
finantzarioari eta aniztasunari buruzkoa. Era berean, Taldearen 
Jasangarritasun Memoria gisa aurkeztu da (urterokoa).

Txostena, COPRECI Taldearen bilakaera, emaitzak eta egoera 
eta bere jarduerak 2025eko urtarrilaren 1etik 2025eko 
abenduaren 31ra ingurumen, gizarte eta ekonomia gaietan 
duen inpaktua ulertzeko behar den informazioa jasotzen 
duena, GRI Estandarrak metodologiaren arabera egin da, 
Funtsezko aukerarekin bat etorriz, eta COPRECIk bere interes 
taldeei ematen dien garrantzia eta jasangarritasunaren alde 
egiten duen apustua adierazten ditu, Taldearen jarduera 
ekonomikoa garapen sozial eta ingurumenekoa denboran 
jasangarria izatea ahalbidetzen duten oinarrizko printzipioekin 
lerrokatuta egotea bermatzeko, aldi berean Nazio Batuen 
Garapen Jasangarriko Helburuetan lagunduta.

Txosten hau egitea gardentasunez jokatzeko eta kontuak 
emateko modua da argi eta garbi, eta, hori ez ezik, kudeaketa 
prozesuak eta Taldearen estrategia hobetzen ere laguntzen 
du, epe laburrean eta ertainean gauzatu ahal izango diren 
hobekuntza aukera berriak identifikatuz. 

Txostena egiteko prozesuan Gerentziak eta COPRECIko arlo 
nagusietako arduradunek parte hartu dute zuzenean, baita 
Taldeko Kontseilu Errektoreko lehendakariak ere, bazkideen 
ordezkari gisa.

Sartu den informazio guztia enpresa matrizearena eta COPRECI 
Taldea osatzen duten eta kontu bateratuetan aintzat hartu diren 
filial guztiena da, Copreci Egypt filialarena kenduta.
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Materialtasun Bikoitzaren analisiak erakundeari ahalbidetzen 
dio erakundearen barne eta kanpoko testuinguruarekin bat 
datozen hainbat gai material lortzea. Horregatik, emaitza 
mugatua da, eta Copreciko urteko errealitateari erantzuten 
dio. Gai hori kontuan hartuta, urtero berrikusi egiten da 
ikusteko ea merkatu edo antolaketa aldaketek emaitzak aldatu 
ahal izan dituzten, ekitaldien arteko konparazioa ahalbidetuta. 

Prozesua honako fase hauetan antolatu zen: Negozio estrategia  
eta eredua

ASG adituek, 
testuinguruaren analisiaren 
bidez, inpaktu, arrisku eta 
aukeren lehen zerrenda  

bat egiten dute

Parte hartze saioa COPRECI 
kooperatibako finantza 

taldearekin, arriskuak eta 
aukerak ebaluatzeko

Inpaktu  
materialtasunaren eta 

finantza materialtasunaren  
emaitzak COPRECI 

kooperatibako 
jasangarritasun taldearekin 
baliozkotzeko azken saioa

Balio katea eta  
interes taldeak

Bilerak taldearekin, ebaluatu 
beharreko inpaktu, arrisku 

eta aukeren zerrenda 
doitzeko eta baliozkotzeko

COPRECI kooperatibako 
taldearekin baliozkotzea, 

inpaktuak ebaluatzekoASG araudiak

ASG arrisku globalak  
eta sektorialak

ASG joerak

1. fasea

ASG TESTUINGURUA
2. fasea

INPAKTU, ARRISKU ETA 
AUKERAK IDENTIFIKATZEA

3. fasea

INPAKTU, ARRISKU ETA 
AUKEREN EBALUAZIOA

4. fasea

INPAKTU, ARRISKU ETA 
AUKERA MATERIALAK 

BALIOZKOTZEA

7.1 

Gai materialak definitzeko prozesua
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1. fasea 
ASG TESTUINGURUA

Materialtasun Bikoitzaren analisia erakundeak lan egiten duen 
ingurunearen eta bere balio katearen azterketa zehatz batetik 
abiatuta hasten da, balio katea osatzen duten fase guztiak 
identifikatuz eta desagregatuz eta eragiketa propioetan zein 
uretan gora eta behera balio katean inplikatutako jarduerak, 
sektoreak, eremu geografikoak eta interes taldeak gehituz. 

Irismena definituta, Mondragon, Fagor Taldea eta Copreciren 
negozio eredua eta estrategia aztertu ziren, bere berezitasunei 
erreparatuta. Modu osagarrian, merkatuaren testuinguruaren 
kanpoko azterketa egin zen, arrisku sektorialen azterketa, 
Munduko Ekonomia Foroaren urteko txostenetik abiatuta 
arrisku globalen ebaluazioa eta indarrean dauden ESG 
joera eta marko normatiboak barne (jasangarritasunean 
espezializatutako erreferente eta preskriptoreetan lagunduz).

Gaur egun, ESG dinamikek adimen artifizialak eta digitalizazioak 
bultzatutako aurrerapen teknologiko handia islatzen dute, 
eta jasangarritasunean egindako aurrerapenek, berriz, 
modu mailakatuagoan eboluzionatzen dute berriztagarrien, 
erregulazioaren eta nazioarteko akordioen bidez. Aldi 
berean, mehatxuekiko kezka, hala nola zibersegurtasuna eta 
desinformazioarekikoa, areagotzen da, tentsio geopolitikoek 
ekonomia globala eta kate logistikoak baldintzatzen jarraitzen 
duten testuinguruan. Aldi berean, gizarte eta ingurumen 
sentsibilizazioak hazten jarraitzen du, muturreko fenomeno 
klimatikoen maiztasunak eta ekosistemetan eta bizi kalitatean 
dituzten ondorioek eraginda. 

Negozio estrategia  
eta eredua

Balio katea eta  
interes taldeak

ASG araudiak ASG arrisku globalak  
eta sektorialak

ASG joerak
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Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4 Fase 5 Fase 6 Fase 7

Innovación, diseño  
y desarrollo

Aprovisionamiento
(Materias primas, 

componentes, subconjuntos, 
productos, servicios, etc.)

Producción de 
componentes, producto 

final y/o servicios

Venta, distribución  
a clientes y servicio  

post-venta

Fabricación del producto final de 
clientes, distribución y venta al 

consumidor final

Uso del producto Fin de vida útil

Engloba el conjunto de 
actividades de innovación, 
investigación y desarrollo 

llevadas a cabo para cubrir 
las necesidades del cliente, 

y con el objetivo de detectar 
nuevas propuestas de 

productos o servicios que 
puedan crearse.

Incluye los procedimientos 
de conceptualización, 

diseño y desarrollo de los 
componentes, producto final 
o servicios, según sea el caso.

Esta fase también 
comprende la identificación 

de las necesidades  
del cliente.

Engloba la compra y 
aprovisionamiento 

de materias primas, 
componentes, 

subconjuntos, productos, 
servicios, etc. Tiene en 
cuenta la extracción y 

adquisición de materias 
primas tanto de los 

proveedores directos, 
como indirectos de las 

cooperativas.

También incluye la 
distribución y el transporte 
de las materias primas hasta 
las cooperativas y sus filiales 

comerciales.

Incluye los procesos 
industriales para la 

fabricación de componentes, 
producto final y/o  
servicios por parte  

de las cooperativas.

Esta fase incluye el conjunto 
de actividades que permiten 

la venta y distribución de 
componentes, productos  
o servicios a los clientes.

Se promueve el 
posicionamiento de la 
marca y se impulsa el 

establecimiento de nuevas 
relaciones comerciales  

y alianzas.

También se llevan a 
cabo tareas de servicio 
post-venta incluyendo el 

recambio de piezas.

Esta fase aguas abajo engloba la 
fabricación, distribución y venta 
por parte de una entidad distinta 

a Copreci, pero relacionada 
con la cooperativa debido a su 

necesidad de componentes, 
productos o servicios.

En esta fase se fabrican 
productos finales por parte 
de clientes de sectores muy 

variados (cocinas, lavadoras, 
barbacoas, estufas, etc.). Afecta 

a las cooperativas involucradas en 
procesos “business to consumer 
(BTC)”, es decir, que desarrollen 

componentes o soluciones 
que requieran un ensamblaje o 
transformación posterior por 

parte del cliente.

Finalmente se distribuyen y 
venden al consumidor final.

Incluye el uso de 
componentes, producto 

final y servicios, así como 
su mantenimiento.

Engloba actividades de 
gestión del final del ciclo 
de vida de los productos, 

incluido el reciclado.

Clientes

Colaboradores y alianzas

Comunidad y agentes 
locales

Órganos de gobierno

Personas trabajadoras

Entidades financieras

Administración pública

Proveedores

Clientes

Administración pública

Clientes

Colaboradores y alianzas

Comunidad y agentes 
locales

Órganos de gobierno

Personas trabajadoras

Entidades financieras

Administración pública

Clientes

Órganos de gobierno

Personas trabajadoras

Administración pública

Clientes

Consumidor final

Comunidad y agentes locales

Administración pública

Consumidor final

Clientes

Comunidad y agentes 
locales

Administración pública

Consumidor final

Clientes

Comunidad y agentes 
locales

Administración pública

AC
TI

V
ID
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1. fasea 
ASG TESTUINGURUA

Balio katea eta interes taldeak  
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2. fasea  
INPAKTU, ARRISKU ETA  
AUKERAK IDENTIFIKATZEA

Deskribatutako ESG testuingurutik abiatuta, Fagor Taldeak 
hainbat inpaktu, arrisku eta aukera (IAAk) identifikatu zituen, 
aurrez ebaluatutako faktore bakoitzerako, hala nola kokapen 
geografikoa, harreman komertzialak eta horien eragina, 
bai eta garatutako jarduera espezifikoak eta horietarako 
beharrezkoak diren baliabideak ere. 

Prozeduraren ondorioz, Taldeak IAAen long list bat egin zuen, 
ESGko 101 inpaktu, arrisku eta aukerek osatua bere balio 
katean zehar, horietatik 40 inpaktuak (26 negatiboak eta 14 
positiboak) eta 61 arriskuak eta aukerak (48 arriskuak eta 13 
aukerak). Hasierako zerrenda hori kooperatiba bakoitzera 
lurreratu zen ondoren, eta bertan Coprecik 30 inpaktu (19 
negatibo eta 11 positibo) eta 32 arrisku eta aukera (26 arrisku 
eta 6 aukera) identifikatu zituen bere jarduera industrial 
espezifikora egokituta.

ASG adituek, 
testuinguruaren analisiaren 
bidez, inpaktu, arrisku eta 
aukeren lehen zerrenda  

bat egiten dute

Bilerak taldearekin, ebaluatu 
beharreko inpaktu, arrisku 

eta aukeren zerrenda 
doitzeko eta baliozkotzeko
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3. fasea  
INPAKTU, ARRISKU ETA  
AUKEREN EBALUAZIOA

Coprecik ESG gaiei buruzko 62 inpaktu, arrisku eta aukeren 
zerrenda ebaluatu zuen balio katean. Horietatik 30 inpaktuak 
izan ziren (19 negatiboak eta 11 positiboak) eta 32 arrisku eta 
aukerak (26 arriskuak eta 6 aukerak). Ondoren, inpaktuaren 
materialtasunerako eta materialtasun finantzariorako (arriskuak 
eta aukerak) ebaluatutako faktore nagusiak zehazten dira.

Inpaktuaren materialtasuna: inpaktu bakoitzaren 
probabilitatea eta larritasuna (eskala, irismena eta izaera 
konponezina) ebaluatu ziren. 

Materialtasun finantzarioa: gertatzeko probabilitatea eta 
magnitude potentziala ebaluatu ziren, arriskuen eta aukeren 
balizko efektu finantzarioak kontuan hartuta.

Parte hartze saioa COPRECI 
kooperatibako finantza 

taldearekin, arriskuak eta 
aukerak ebaluatzeko

COPRECI kooperatibako 
taldearekin baliozkotzea, 

inpaktuak ebaluatzeko

Materiala Ez materiala

Inpaktu materialtasuna Finantza materialtasuna

ESRS gaiak Positiboa Negatiboa Positiboa Aukera

E1 — Klima-aldaketa

E2 — Kutsadura

E3 — Ura eta itsas baliabideak

E4 — Biodibertsitatea eta ekosistemak

E5 — Ekonomia zirkularra

S1 — Bertako langileak

S2 — Balio kateko langileak

S3 — Eragindako komunitateak

S4 — Azken kontsumitzaile eta erabiltzaileak

G1 — Enpresa jokabidea
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4. fasea 
INPAKTU, ARRISKU ETA AUKERA  
MATERIALAK BALIOZKOTZEA

Materialtasun Bikoitzaren Analisiaren metodologia eta 
ikuspegia arloko adituek eguneratu zituzten, EFRAGen 
jarraibideei jarraituz, Fagor Taldearen Materialtasun 
Proiektuko Taldearekin lankidetzan, erakundearen 
errealitatean behar bezala ulertzen eta aplikatzen dela 
ziurtatzeko. Lortutako emaitzak 2024ko azaroaren 
14an aurkeztu zitzaizkion Zuzendaritza Batzordeari, goi 
zuzendaritzak berrikusteko eta baliozkotzeko. Era berean, 
arriskuak ebaluatzeko arduradunen eta interes taldeen iritzia 
jaso zen, hobetzeko aukerak eta prozesuan izan daitezkeen 
doikuntzak identifikatzeko.

Inpaktu materialtasunaren eta 
finantza materialtasunaren  

emaitzak COPRECI kooperatibako 
jasangarritasun taldearekin 
baliozkotzeko azken saioa
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7.2 
11/2018 Informazio Ez-Finantzarioaren Legearen eskakizunen erreferentzia 
taula eta Global Reporting Initiativeren edukiak (GRI adierazleak

Informazio Ez-Finantzarioaren 11/2018 Legearen edukiak Erabilitako estandarra (GRI) Atala Oharrak

Informazio orokorra

Taldearen negozio ereduaren deskribapen laburra, honako hauek 
sartuta: enpresa ingurunea, antolaketa eta egitura, jarduera eremu 
dituen merkatuak, helburuak eta estrategiak, eta etorkizuneko 
bilakaeran eragina izan dezaketen faktore eta joera nagusiak.

GRI 2-1 Antolaketa xehetasunak

GRI 2-22 Garapen iraunkorreko 
estrategiari buruzko adierazpena

GRI 2-6 (a + b.1) Jarduerak, balio katea 
eta beste harreman komertzial batzuk

GRI 3-2 (a) Gai materialen zerrenda

1. Lehendakariaren/Zuzendaritza Nagusiaren gutuna

3. Copreci gara

3.1. Enpresa eredu berezia: Gure printzipioak, gure ondarea

3.2. Gobernantza kooperatiboa

3.3. Kultura Eraikitzailea eta Kooperatiboa   

3.4. Negozio eredu lehiakorra

3.5. Estrategikoki jasangarritasunerantz bideratuta gaude

6. Aberastasuna sortzen dugu, garapen komunitarioa bultzatzen dugu

7.1. Gai materialak definitzeko prozesua

 

Taldeak aplikatzen dituen politikak, tartean direla arrisku eta eragin 
esanguratsuak identifikatu, ebaluatu, prebenitu eta arintzeko eta 
egiaztapen eta kontrolerako aplikatutako arreta prozedura eta hartu 
diren neurriak barne.

GRI 2-23 Konpromisoak eta politikak

GRI 3-3 (a;b;c;d;e) Gai materialen 
kudeaketa

3.5. Estrategikoki jasangarritasunerantz bideratuta gaude

3.6. Etika eta osotasuna negozioetan. Jokabide kode bat.

4. Arduratsuak planetarekin

4.1.1. Hornidura kate arduratsua

4.2. Klimarekiko konpromisoa.

5.1. Aniztasuna eta aukera berdintasuna. Diskriminaziorik ez

5.2. Laneko segurtasuna eta osasuna 

7.1. Gai materialak definitzeko prozesua

 

Taldeko jarduerei lotutako gai horiekin zerikusia duten arrisku 
nagusiak, hala nola, egokia eta proportzionatua denean, arlo 
horietan ondorio negatiboak izan ditzaketen harreman komertzialak, 
produktuak edo zerbitzuak, eta taldeak arrisku horiek nola kudeatzen 
dituen, horiek detektatzeko eta ebaluatzeko erabilitako prozedurak 
azalduz, arlo bakoitzerako erreferentzia diren esparru nazionalen, 
europarren edo nazioartekoen arabera. Detektatu diren inpaktuei 
buruzko informazioa sartu behar da, eta inpaktu horiek xehatu behar 
dira, batez ere epe laburrean, ertainean eta luzean dauden arrisku 
nagusiei buruzkoak.

GRI 2-12 (a;b;c)

Gobernu organo gorenaren funtzioa 
inpaktuen kudeaketa gainbegiratzean

3.5. Estrategikoki jasangarritasunerantz bideratuta gaude

7.1. Gai materialak definitzeko prozesua
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Informazio Ez-Finantzarioaren 11/2018 Legearen edukiak Erabilitako estandarra (GRI) Atala Oharrak

Ingurumen gaiei buruzko informazioa

Enpresaren jarduerek ingurumenean eta, hala badagokio, osasunean 
eta segurtasunean gaur egun dituzten eta edukiko dituztela 
aurreikusten diren ondorioak

GRI 2-22 Garapen iraunkorreko 
estrategiari buruzko adierazpena

1. Lehendakariaren/Zuzendaritza Nagusiaren gutuna

4. Arduratsuak planetarekin
 

· Ingurumen ebaluazio edo ziurtapenerako prozedurak GRI 2-23 Konpromisoak eta politikak 3.5. Estrategikoki jasangarritasunerantz bideratuta gaude  

· Ingurumen arriskuen prebentziorako erabilitako baliabideak GRI 3-3 e.ii  Gai materialen kudeaketa 7.3. Informazio osagarria - ingurumen gaiei buruzko informazioa  

· Zuhurtasun printzipioaren aplikazioa GRI 2-23 Konpromisoak eta politikak 3.5. Estrategikoki jasangarritasunerantz bideratuta gaude  

· Ingurumen arriskuetarako hornidurak eta bermeak GRI 2-27.a Legeria eta araudiak 
betetzea

7.3. Informazio osagarria - ingurumen gaiei buruzko informazioa  

Ingurumenean eragin larria duten karbono emisioak prebenitzeko, 
murrizteko edo konpontzeko neurriak, jarduera baten edozein 
kutsadura atmosferiko espezifiko kontuan hartuta, zarata eta argi 
kutsadura barne

GRI 3.3 -d  Gai materialen kudeaketa

(GRI 302 eta 305 estandarrei begira 
(emisioak))

4.1.1. Hornidura kate arduratsua

4.2 Klimarekiko konpromisoa.

7.3. Informazio osagarria - ingurumen gaiei buruzko informazioa-Emisioak 

 

Prebentzio, birziklapen, berrerabilpen neurriak, hondakinak 
berreskuratzeko eta ezabatzeko beste modu batzuk. 

GRI 3.3 -d  Gai materialen kudeaketa

(GRI 306-4 eta 306-5 estandarrei 
begira (Efluenteak eta hondakinak))

4.1.1. Hornidura kate arduratsua

4.1.4. Baliabideen kudeaketa eraginkorra eta zirkularra 

7.3. Informazio osagarria - ingurumen gaiei buruzko informazioa-Hondakinak

 

Elikagaiak xahutzeari aurre egiteko ekintzak. GRI 3.3 -d  Gai materialen kudeaketa

(GRI 306 estandarrei begira (Efluenteak 
eta hondakinak))

* Eduki hori ez da materiala 
Copreci Taldearentzat, bere 
ekoizpen prozesuan ez baitu 
integratuta elikagaiak gehitzea 
eta tratatzea.

Ur kontsumoa eta ur hornidura, tokiko mugen arabera.  
Urak eta efluenteak

GRI 303-3 a-b 4.1.1. Hornidura kate arduratsua

4.1.4. Baliabideen kudeaketa eraginkorra eta zirkularra 

7.3. Informazio osagarria - ingurumen gaiei buruzko informazioa-Ura
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Informazio Ez-Finantzarioaren 11/2018 Legearen edukiak Erabilitako estandarra (GRI) Atala Oharrak

Ingurumen gaiei buruzko informazioa

Lehengaien kontsumoa eta horien erabileraren eraginkortasuna 
hobetzeko hartutako neurriak

GRI 301-1a

GRI 301-2a

4.1.1. Hornidura kate arduratsua

4.1.3. Baimendu gabeko Substantziarik ez duen Hornidura Katea

4.1.4. Baliabideen kudeaketa eraginkorra eta zirkularra 

7.3. Informazio osagarria - ingurumen gaiei buruzko informazioa-Lehengaiak

 

Energia: Kontsumoa; efizientzia energetikoa hobetzeko hartutako 
neurriak, energia berriztagarrien erabilera

GRI 3.3 -d

302-1 a-b

302-4 a

4.1.1. Hornidura kate arduratsua

4.1.4. Baliabideen kudeaketa eraginkorra eta zirkularra

4.2 Klimarekiko konpromisoa.

7.3. Informazio osagarria - ingurumen gaiei buruzko informazioa-Energia

 

Berotegi Efektuko Gasen emisioak eta klima aldaketaren ondorioetara 
egokitzeko hartutako neurriak.

GRI 3.3 -d

(GRI 305 estandarrei begira)

305-1 a

305-2 a

305-3 a

4.1.1. Hornidura kate arduratsua

4.2. Klimarekiko konpromisoa.

7.3. Informazio osagarria - ingurumen gaiei buruzko informazioa-Energia

BEG emisioak murrizteko epe ertain eta luzera borondatez ezarritako 
helburuak, eta helburu horretarako ezarritako bitartekoak.

GRI 3.3 -d

(GRI 305-5 estandarrei begira)

4.2 Klimarekiko konpromisoa.
 

Biodibertsitatea babesteko edo lehengoratzeko hartutako neurriak GRI 3.3 -d  Gai materialen kudeaketa 

(GRI 101 estandarrei begira 
(Biodibertsitatea))

* Ez da jarduera edo 
operaziorik egiten eremu 
babestuetan.

Jarduerek edo operazioek eremu babestuetan eragindako inpaktuak GRI 3.3 -d  Gai materialen kudeaketa

(GRI 101 estandarrei begira 
(Biodibertsitatea))

* Ez da jarduera edo 
operaziorik egiten eremu 
babestuetan.
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Informazio Ez-Finantzarioaren 11/2018 Legearen edukiak Erabilitako estandarra (GRI) Atala Oharrak

Gai sozialei buruzko informazioa

Langileen kopuru osoa eta banaketa, sexuaren, adinaren, 
herrialdearen eta sailkapen profesionalaren arabera

GRI 2.7-a 

GRI 2.7-b.i/ii/iv/v 

GRI 2.7-c.ii 

Enplegatuak

GRI 405-1. b)i 

GRI 405-1. b)ii

Aniztasuna gobernu organoetan  
eta enplegatuen artean

5. Ongizatea eta aberastasuna sortzen dituen Lan eta Gizarte Eredua

5.1. Aniztasuna eta aukera berdintasuna. Diskriminaziorik ez

7.3. Informazio osagarria - Gai sozialei buruzko informazioa

 

Lan kontratuen modalitateen guztirako kopurua eta banaketa GRI 2.7-a 

GRI 2.7-b.i/ii/iv/v 

GRI 2.7-c.ii 

Enplegatuak

5.1. Aniztasuna eta aukera berdintasuna. Diskriminaziorik ez

7.3. Informazio osagarria - Gai sozialei buruzko informazioa 
 

Kontratu mugagabeen, aldi baterako kontratuen eta denbora 
partzialeko kontratuen urteko batezbestekoa, sexuaren, adinaren  
eta sailkapen profesionalaren arabera

GRI 2.7-a

GRI 2.7-b.i/ii/iv/v

GRI 2.7-c.ii

GRI 2.7-e 

Enplegatua 

5. Ongizatea eta aberastasuna sortzen dituen Lan eta Gizarte Eredua

5.1. Aniztasuna eta aukera berdintasuna. Diskriminaziorik ez

7.3. Informazio osagarria - Gai sozialei buruzko informazioa

Kaleratzeen kopurua, sexuaren, adinaren eta sailkapen 
profesionalaren arabera

7.3. Informazio osagarria - Gai sozialei buruzko informazioa  

Batez besteko ordainsariak eta haien bilakaera, sexuaren, adinaren 
eta sailkapen profesionalaren arabera bereizita edo balio berdina

5.1. Aniztasuna eta aukera berdintasuna. Diskriminaziorik ez

7.3. Informazio osagarria - Gai sozialei buruzko informazioa

Soldata arrakala GRI 405-2

Emakumeen eta gizonen oinarrizko 
soldaten eta ordainsarien ratioa

5.1. Aniztasuna eta aukera berdintasuna. Diskriminaziorik ez 

Sozietateko lanpostu berdinen edo batezbestekoen ordainsaria GRI 202-1

Hasierako ordainsari estandarraren 
erlazioak generoaren arabera, tokiko 
gutxieneko ordainsariarekin alderatuta

5.1. Aniztasuna eta aukera berdintasuna. Diskriminaziorik ez 

7.3. Informazio osagarria - Gai sozialei buruzko informazioa
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Informazio Ez-Finantzarioaren 11/2018 Legearen edukiak Erabilitako estandarra (GRI) Atala Oharrak

Kontseilarien eta zuzendarien batez besteko ordainsaria, barruan 
sartuta ordainsari aldakorra, dietak, kalte-ordainak, epe luzerako 
aurrezpenerako aurreikuspen sistemetara ordaindu beharrekoa eta 
sexuaren arabera bereizita jasotzen den beste edozein kopuru

 5.1. Aniztasuna eta aukera berdintasuna. Diskriminaziorik ez

 

Deskonexio laboraleko neurrien ezarpena  5.4. Beste gai sozial batzuk eta langileei buruzkoak  

Desgaitasunen bat duten enplegatuak GRI 405-1. b) iii

Aniztasuna gobernu organoetan  
eta enplegatuen artean

5.1. Aniztasuna eta aukera berdintasuna. Diskriminaziorik ez

7.3. Informazio osagarria - Gai sozialei buruzko informazioa 

Laneko denboraren antolaketa  5.4. Beste gai sozial batzuk eta langileei buruzkoak

Absentismo orduen kopurua  7.3. Informazio osagarria - Gai sozialei buruzko informazioa

Kontziliazioaz gozatzen laguntzeko eta guraso biak 
erantzunkidetasunez aritzera bultzatzeko neurriak

GRI 401-3-a/b

Aitatasun lizentzia

5.4. Beste gai sozial batzuk eta langileei buruzkoak

Laneko osasun eta segurtasuneko baldintzak GRI 3.3 -d  Gai materialen kudeaketa

(GRI 403 estandarrari begira  
(Osasuna eta Segurtasuna))

5.2. Laneko segurtasuna eta osasuna 

7.3. Informazio osagarria - Gai sozialei buruzko informazioa

Lan istripuak eta gaixotasun profesionalak  
(maiztasuna eta larritasuna), sexuaren arabera bereizita

GRI 403-9

Lanarekin zerikusia duten lesioak

GRI 403-10a

Lanarekin zerikusia duten gaixotasunak

5.2. Laneko segurtasuna eta osasuna 

7.3. Informazio osagarria - Gai sozialei buruzko informazioa

Elkarrizketa sozialaren antolaketa, langileei informazioa emateko  
eta kontsulta egiteko eta haiekin negoziatzeko prozedurak barne

 3.1. Enpresa eredu berezia: Gure printzipioak, gure ondarea

3.2. Gobernantza kooperatiboa

3.3. Kultura Eraikitzailea eta Kooperatiboa

Hitzarmen kolektiboaren mende dauden enplegatuen portzentajea, 
herrialdeka

GRI 2-30 a

Negoziazio kolektiboko hitzarmenak

7.3. Informazio osagarria - Gai sozialei buruzko informazioa

Hitzarmen kolektiboen balantzea, bereziki laneko osasunaren  
eta segurtasunaren eremuan

 7.3. Informazio osagarria - Gai sozialei buruzko informazioa

Prestakuntzaren arloan ezarritako politikak GRI 3.3 -d  Gai materialen kudeaketa

(GRI 404 estandarrari begira  
(Prestakuntza eta irakaskuntza))

5.3. Talentua: formazioa, garapena eta erakarpena
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Informazio Ez-Finantzarioaren 11/2018 Legearen edukiak Erabilitako estandarra (GRI) Atala Oharrak

Prestakuntza orduen kopurua guztira, kategoria profesionalen arabera GRI 404-1

Trebakuntza orduen batezbestekoa 
urteko, enplegatuko

7.3. Informazio osagarria - Gai sozialei buruzko informazioa

Desgaitasunen bat duten pertsonentzako irisgarritasun unibertsala GRI 3.3 -d  Gai materialen kudeaketa

(GRI 405 (Aniztasuna eta aukera 
berdintasuna) eta GRI 406 
(Diskriminaziorik eza) estandarrei 
begira)

5.1. Aniztasuna eta aukera berdintasuna. Diskriminaziorik ez

4.3. Berrikuntza/Produktu Jasangarria/Negozio Berriak

Gizonen eta emakumeen arteko tratu eta aukera berdintasuna 
sustatzeko hartu diren neurriak

GRI 3.3 -d  Gai materialen kudeaketa

(405 (Aniztasuna eta aukera 
berdintasuna) eta GRI 406 
(Diskriminaziorik ez) estandarrei begira)

5.1. Aniztasuna eta aukera berdintasuna. Diskriminaziorik ez

Berdintasun planak GRI 3.3 -d  Gai materialen kudeaketa 

(GRI 405 (Aniztasuna eta aukera 
berdintasuna) eta GRI 406 
(Diskriminaziorik eza) estandarrei begira)

5.1. Aniztasuna eta aukera berdintasuna. Diskriminaziorik ez

Enplegua sustatzeko hartutako neurriak  3.1. Enpresa eredu berezia: Gure printzipioak, gure ondarea 

3.2. Gobernantza kooperatiboa

5.3. Talentua: formazioa, garapena eta erakarpena

Jazarpen sexualari edo sexuan oinarritutako jazarpenari  
aurre egiteko protokoloak

GRI 3.3 -d  Gai materialen kudeaketa

(GRI 405 (Aniztasuna eta aukera 
berdintasuna) eta GRI 406 
(Diskriminaziorik eza) estandarrei 
begira)

5.1. Aniztasuna eta aukera berdintasuna. Diskriminaziorik ez

Desgaitsunen bat duten pertsonen integrazioa eta irisgarritasun 
unibertsala

GRI 3.3 -d  Gai materialen kudeaketa 

(GRI 405 (Aniztasuna eta aukera 
berdintasuna) eta GRI 406 
(Diskriminaziorik eza) estandarrei 
begira)

5.1. Aniztasuna eta aukera berdintasuna. Diskriminaziorik ez

4.3. Berrikuntza/Produktu Jasangarria/Negozio Berriak

Edozein eratako diskriminazioaren aurkako politika eta, hala 
badagokio, aniztasunaren kudeatzekoa

GRI 3.3 -d  Gai materialen kudeaketa 

(GRI 405 (Aniztasuna eta aukera 
berdintasuna) eta GRI 406 
(Diskriminaziorik eza) estandarrei 
begira)

3.5. Estrategikoki jasangarritasunerantz bideratuta gaude

3.6. Etika eta osotasuna negozioetan. Jokabide kode bat.

5.1. Aniztasuna eta aukera berdintasuna. Diskriminaziorik ez
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Informazio Ez-Finantzarioaren 11/2018 Legearen edukiak Erabilitako estandarra (GRI) Atala Oharrak

Giza eskubideen errespetuari buruzko informazioa

Giza eskubideetan behar bezalako arretarako prozedurak aplikatzea GRI 3.3 -d  Gai materialen kudeaketa

(GRI 2 -23 estandarrei begira 
(Konpromisoak eta Politikak)  

3.5. Estrategikoki jasangarritasunerantz bideratuta gaude

3.6. Etika eta osotasuna negozioetan. Jokabide kodea  

Giza Eskubideak urratzeko arriskuak prebenitzea eta, hala badagokio, 
egindako abusuak arintzeko, kudeatzeko eta konpontzeko neurriak

GRI 3.3 -d  Gai materialen kudeaketa 

(GRI 2-25 estandarrei begira (Ipaktu 
negatiboak konpontzeko prozesuak))  

3.5. Estrategikoki jasangarritasunerantz bideratuta gaude

3.6. Etika eta osotasuna negozioetan. Jokabide kodea  

Giza eskubideak urratzearen ondoriozko salaketak GRI 2-26

Aholkularitza eskatzeko eta kezkak 
planteatzeko mekanismoak

3.6. Etika eta osotasuna negozioetan. Jokabide kodea
 

LANEren oinarrizko hitzarmenetan, elkartzeko askatasuna eta 
negoziazio kolektiborako eskubidea errespetatzearekin, enpleguko eta 
okupazioko bereizkeria ezabatzearekin, derrigorrezko edo nahitaezko 
lana kentzearekin eta haurren lana eraginkortasunez ezabatzearekin 
zerikusia duten xedapenak sustatu eta betetzea

GRI 3.3 -d  Gai materialen kudeaketa

(GRI 408-1 eta 409-1 estandarrei 
begira (diskriminaziorik eza, elkartzeko 
negozio kolektiborako askatasuna, 
haurren lana, behartutako edo 
nahitaezko lana eta giza eskubideak))

3.6. Etika eta osotasuna negozioetan. Jokabide kodea

 

Ustelkeriaren eta kapital zuritzearen aurkako borrokari buruzko informazioa

Ustelkeria, eroskeria eta kapital zuritzearen aurkako borroka 
prebenitzeko hartutako neurriak

GRI 2-26 Aholkularitza eskatzeko eta 
kezkak planteatzeko mekanismoak

GRI 2-23 Konpromisoak eta politikak

GRI 3.3 -d Gai materialen kudeaketa

(GRI 205 (Ustelkeriaren aurkakoa) 
estandarrari begira)

3.5. Estrategikoki jasangarritasunerantz bideratuta gaude

3.6. Etika eta osotasuna negozioetan. Jokabide kodea
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Informazio Ez-Finantzarioaren 11/2018 Legearen edukiak Erabilitako estandarra (GRI) Atala Oharrak

Sozietateari buruzko informazioa

Sozietatearen jarduerak tokiko enpleguan eta garapenean eta tokiko 
populazioetan eta lurraldean duen inpaktua

GRI 2-28

Elkarteetan afiliatzea

6. Aberastasuna sortzen dugu, garapen komunitarioa bultzatzen dugu
 

Tokiko komunitateetako aktoreekin izandako harremanak eta haiekin 
hitz egiteko moduak

GRI 2-28

Elkarteetan afiliatzea

6. Aberastasuna sortzen dugu, garapen komunitarioa bultzatzen dugu
 

Elkartzeko edo babesletzako ekintzak GRI 2-28

Elkarteetan afiliatzea 

6. Aberastasuna sortzen dugu, garapen komunitarioa bultzatzen dugu
 

Erosketa politikan gai sozialak, genero berdintasunekoak eta 
ingurumenekoak sartzea

4.1.1. Hornidura kate arduratsua

Hornitzaileak eta azpikontratistak gainbegiratzeko eta ikuskatzeko 
sistemak eta horien emaitzak

GRI 3.3 -d  Gai materialen kudeaketa 

(GRI 308 (Ingurumenaren ebaluazioa) 
eta GRI 414 (Ebaluazio soziala) 
estandarrei begira

4.1.1. Hornidura kate arduratsua

4.1.3. Baimendu gabeko Substantziarik ez duen Hornidura Katea

Sistemas de supervisión y auditorías de los proveedores y 
subcontratistas y resultados de las mismas 

Kontsumitzaileen osasunerako eta segurtasunerako neurriak GRI 3.3 -d  Gai materialen kudeaketa 

(GRI 416 (Bezeroen osasuna eta 
segurtasuna) estandarrari begira)

4.1.2. Hornidura Kateko Material, Produktu, Sistema eta Zerbitzuen Kalitatea 
eta Fidagarritasuna  

Erreklamazio sistemak, jasotako kexak eta haien konponbidea GRI 3.3 -d  Gai materialen kudeaketa

(GRI 416 (Bezeroen osasuna eta 
segurtasuna) estandarrari begira)

4.1.2. Hornidura Kateko Material, Produktu, Sistema eta Zerbitzuen Kalitatea 
eta Fidagarritasuna  

Lortutako irabaziak, herrialdeka GRI 207-4b. vi

Txostenen aurkezpena, herrialdeka

7.3. Informazio osagarria - Gai sozialei buruzko informazioa
 

Ordaindutako irabazien gaineko zergak GRI 207-4b. viii

Txostenen aurkezpena, herrialdeka

7.3. Informazio osagarria - Gai sozialei buruzko informazioa
 

Jasotako dirulaguntza publikoak GRI 201-4a. iii 

Gobernutik jasotako laguntza 
finantzarioa

7.3. Informazio osagarria - Gai sozialei buruzko informazioa
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7.3 

Informazio osagarria

INGURUMENEKO GAIEI BURUZKO INFORMAZIOA

INGURUMENAREN KUDEAKETA

Copreci, S.Coop.ek Kalitatearekin, Ingurumenarekin, Laneko 
Arriskuen Prebentzioarekin eta Erantzukizun Sozialarekin 
lotutako kudeaketa sistema integratuaren (KSI) politika bat du. 
Politika horrek oinarrizko baldintza gisa ezartzen du Kudeaketa 
Sistema Integratua ezartzea, enpresa bikaintasunaren 
eta jasangarritasunaren printzipioei jarraituz, eta hainbat 
konpromiso kontuan hartuz. Besteak beste, konpromiso hauek 
nabarmentzen dira:

Legeria betetzea.

GSI betetzen dela, etengabe hobetzen dela eta eraginkorra 
dela bermatzea.

Ingurumena babestea eta ingurumena zaintzeko beharrezko 
baliabideez hornitzea.

Erakundeko maila guztietan segurtasun eta osasun 
maila handia lortzea, osasunean kalteak eta narriadurak 
prebenitzeko, lan baldintza seguruak eta osasungarriak 
emanez.

Bazkide eta langile guztiei kontsulta, parte hartzea, 
prestakuntza eta informazioa bermatzea.

Komunikazio bide ireki bat ezartzea, eta interes taldeen 
eskura jartzea.

Sistema integratua urtero berrikustea, haren eraginkortasuna 
zehazteko.

Taldearen Jokabide Kodea mantentzea, komunikatzea eta 
betetzen dela ziurtatzea.

Gizarte erantzukizunaren printzipioak errespetatzen direla 
bermatzea.

Era berean, instalazio guztiek dute ingurumeneko berariazko 
politika bat edo, bestela, beste politika generiko batzuetan 
aipatzen da ingurumena. Copreci S.coop.ek, Copreci Zaragozak 
eta Copreci Turkiak ISO14001 ziurtagiria dute.

Egiturari eta antolaketari dagokionez, Copreci taldeko instalazio 
guztiek gutxienez pertsona bat dute ingurumen alderdiak 
gainbegiratzen eta kudeatzen.

2025ko eta 2024ko ekitaldietako Taldearen finantza memoria 
bateratuko 5.14 oharrean adierazten den bezala, ekitaldi 
horietan ez da erregistratu ingurumena hobetzearekin eta 
babestearekin zerikusia duten gertakizunetarako hornidurarik, 
ez eta erantzukizun ezagunik eta/edo jaso beharreko 
konpentsaziorik ere.
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Instalazioetan (t) Instalazioetatik  
kanpo (t) Guztira 2025ean (t) %, 2025eko 

guztizkoarekiko Guztira 2024an (t) %, 2024ko 
guztizkoarekiko

2024 - 2025  
Aldakuntza (%)

Hondakin ARRISKUTSUAK, guztira

Berriz erabiltzeko prest 0 - 0 %0 14 %0 -

Birziklatua 280 - 280 %7 298 %7 -%6

Balorizatzeko beste eragiketa batzuk 0 - 0 %0 0 %0 -

Guztira 280 - 280 %7 312 %7 -%6

Hondakin EZ-ARRISKUTSUAK

Berriz erabiltzeko prest 0 - 0 %0 1.3 %0 -

Birziklatua 3.672 - 3.672 %93 3.893 %93 -%5

Balorizatzeko beste eragiketa batzuk 0 - 0 %0 0 %0 -

Guztira 3.672 - 3.672 %93 3.894 %93 -%5

Saihestutako hondakinak

Guztira 3.952 - 3.952 %100 4.206 %100 %6

Balorizazio eragiketa bidez ezabatzeko EZ diren hondakinak, tona metrikotan (t)

HONDAKINAK

Jarraian, ekonomia zirkularrarekin eta taldearen jardueraren 
ondoriozko hondakinekin lotutako zifra batzuk aurkezten dira:

GRI 306-4 / GRI 306-5
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Instalazioetan (t) Instalazioetatik  
kanpo (t) Guztira 2025ean (t) %, 2025eko 

guztizkoarekiko Guztira 2024an (t) %, 2024ko 
guztizkoarekiko

2024 - 2025  
Aldakuntza (%)

Hondakin ARRISKUTSUAK, guztira

Errausketa (energia berreskuratuta) - - - - - - -

Errausketa (energia berreskuratu gabe) 63 - 63 %17 49 %15 %28

Zabortegi batera eramatea 179 - 179 %49 214 %66 -%16

Ezabatzeko beste eragiketa batzuk - - - - - - -

Guztira 242 - 242 %66 263 %82 -%8

Hondakin EZ-ARRISKUTSUAK

Errausketa (energia berreskuratuta) - - - - - - -

Errausketa (energia berreskuratu gabe) 11 - 11 %3 1 %0 %1000

Zabortegi batera eramatea 110 - 110 %30 58 %18 %89

Ezabatzeko beste eragiketa batzuk 3 - 3 %0,8 - - -

Guztira 124 - 124 %34 59 %18 %110

Ezabatzeko sortutako hondakinak

Guztira 366 - 366 %100 321 %100 %14

Balorizazio eragiketa bidez ezabatzeko diren hondakinak, tona metrikotan (t)
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LEHENGAIAK

GRI 301-1 a / GRI 301-2 a

Lehengai nagusien kontsumoa, tona metrikoetan (t)

2025 2024 2024 - 2025 Aldakuntza (%)

Letoi EZ-birziklatua (t) 127 104 %22

Letoi birziklatua (t) 842 943 -%11

% birziklatua %87 %90 %3

Letoi kontsumoa GUZTIRA (t) 969 1.047 -%7,4

Aluminio EZ-birziklatua (t) 1.740 1.553 %12

Aluminio birziklatua (t) 2.467 2.352 %5

% birziklatua %59 %60,2 -%2

Aluminio kontsumoa GUZTIRA (t) 4.207 3.905 %7,7

Altzairu EZ-birziklatua (t) 1.299 1.045 %24

Altzairu birziklatua (t) 0 0 -

% birziklatua %0 %0 -

Altzairu kontsumoa GUZTIRA (t) 1.299 1.045 %24,3
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Enbalajeen kontsumoa, tona metrikoetan (t)

2025 2024 2024 - 2025 Aldakuntza (%)

Paperezko enbalajea - Kartoi EZ-birziklatua (t) 235 224 %5

Paperezko enbalajea - Kartoi birziklatua (t) 721 629 %14

% birziklatua %75 %74 %1

Paper eta kartoi kontsumoa GUZTIRA (t) 956 853 %12

Egurrezko enbalaje EZ-birziklatua (t) 853 934 -%9

Egurrezko enbalaje birziklatua (t) 4 3 %33

% birziklatua %1 %0,34 %194

Egur kontsumoa GUZTIRA (t) 857 937 -%8,5

Plastikozko enbalaje EZ-birziklatua (t) 15 18 -%17

Plastikozko enbalaje birziklatua (t) 85 83 %2

% birziklatua %85 %82 %4

Plastiko kontsumoa GUZTIRA (t) 100 101 -%1
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ENERGIA

GRI 302-1 a-b / 302-4 a

Energia kontsumoak

2025 2024 2024 - 2025 Aldakuntza (%)

Jatorri Ez-berriztagarriko elektrizitatearen kontsumoa  (kwh) 23.493.142 17.781.319 %32

Jatorri berriztagarriko elektrizitatearen kontsumoa (kWh) 5.356.185 8.523.537 -%37

% berriztagarria %18,5 %32 -%42

Kontsumo elektrikoa guztira (kWh) 28.849.327 26.304.856 %9,6

Gasa naturala (kwh) 7.061.566 7.184.669 -%1,7

Gasolioa (l) 32.826 26.939 %22

Gasolina (l) 1.148 1.502 -%24

Petrolio-gas likidotua (LP) (l) 76.284 73.977 %3
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URA

GRI 303-3 a-b

Ura ateratzea

Ur ateratzea, iturriaren arabera, estres hidrikoko eremuak EZ 
diren lekuetan (ES, CZ, IT, CN) 2025 2024 2024 - 2025 Aldakuntza (%)

Azaleko ura - - -

Lur azpiko ura - - -

Itsasoko ura - - -

Ekoitzitako ura - - -

Hirugarrenen ura 21.825 23.712 -%7,9

Guztira (m3) 21.825 23.712 -%7,9

Ur ateratzea, iturriaren arabera, estres hidrikoko eremuak 
diren lekuetan (MX, TR) 2025 2024 2024 - 2025 Aldakuntza (%)

Azaleko ura - - -

Lur azpiko ura - - -

Itsasoko ura - - -

Ekoitzitako ura - - -

Hirugarrenen ura 8.693 9.021 -%3,6

Guztira (m3) 8.693 9.021 -%3,6

Guztira (m3) 30.518 32.733 -%6,7

Copreci taldeko hainbat plantek uraren kalitatearen neurketak 
egin dituzte 2025ean. Emaitza guztiak onak izan dira. 

Gainera, bereziki estres hidrikoa dagoen eremuetako 
plantetan, neurriak hartu dira.  Turkian, esaterako, dokumentu 
bat dute, non ura ondo erabiltzeko modua definitzen den, eta 
langile berriei horren gaineko prestakuntza ematen zaien. Edo, 
Mexikoko lantegian, non uholde arriskua handitzen den eta, 
horregatik, larrialdi plan bat dute antzeko zerbait gertatuko 
balitz erabiltzeko.
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EMISIOAK

305-1 a / 305-2 a / 305-3 a

2025 Copreci taldeko karbono aztarna (ton CO2 eq.) 2025 Copreci taldearen karbono aztarna (ton CO2 eq./fakturazioko mila €)

1 irismena 2 irismena 3 irismena Guztira

Copreci S. Coop 1.089 4.888 487.595 493.571

Copreci Mexiko 216 2.431 13.987 16.634

Copreci Txekia 112 822 1.057.436 1.058.370

Copreci Systems 51 254 5.675 5.980

Copreci Txina 3 1.031 41.416 42.449

Copreci Turkia 28 468 22.116 22.612

Copreci Zaragoza 79 121 14.289 14.489

Copreci Taldea 1.577 10.015 1.642.513 1.654.106

1 irismena 2 irismena 3 irismena Guztira

Copreci S. Coop 0,01 0,04 3,96 4,00 

Copreci Mexiko 0,01 0,06 0,35 0,42 

Copreci Txekia 0,00 0,02 26,18 26,20 

Copreci Systems 0,01 0,03 0,58 0,61 

Copreci Txina 0,00 0,09 3,51 3,59 

Copreci Turkia 0,00 0,01 0,58 0,60 

Copreci Zaragoza 0,00 0,01 0,68 0,69 

Copreci Taldea 0,01 0,04 5,78 5,82 
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GAI SOZIALEI BURUZKO INFORMAZIOA

PLANTILLARI BURUZKO DATUAK

Enplegatuen kopuru osoa eta banaketa, sexuaren, adinaren, 
herrialdearen eta sailkapen profesionalaren arabera.

Plantillaren xehakapena, 2025eko eta 2024ko abenduaren 31n, 
sailkapen profesionalaren, herrialdearen, adinaren eta sexuaren 
arabera banatuta, hau da:

GRI 2-7 a.

Enplegatu kopurua, sexuaren eta eskualdearen arabera 2025 2024

Emakumeak 202 178

Emakumeen % %36 %31

Gizonak 362 342

Gizonen % %64 %66

ENPLEGATUAK GUZTIRA ESPAINIAN – COPRECI.S COOP 564 520

Emakumeak 80 92

Emakumeen % %78 %77

Gizonak 23 28

Gizonen % %22 %23

TURKIAN ENPLEGATUTAKO PERTSONAK, GUZTIRA 103 120

Emakumeak 108 100

Emakumeen % %73 %72

Gizonak 39 38

Gizonen % %27 %28

TXEKIAN ENPLEGATUTAKO PERTSONAK, GUZTIRA 147 138
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Enplegatu kopurua, sexuaren eta eskualdearen arabera 2025 2024

Emakumeak 71 70

Emakumeen % %58 %56

Gizonak 51 54

Gizonen % %42 %44

TXINAN ENPLEGATUTAKO PERTSONAK, GUZTIRA 122 124

Emakumeak 26 25

Emakumeen % %44 %46

Gizonak 33 29

Gizonen % %56 %54

ITALIAN ENPLEGATUTAKO PERTSONAK, GUZTIRA 59 54

Emakumeak 254 226

Emakumeen % %67 %63

Gizonak 127 134

Gizonen % %33 %37

MEXIKON ENPLEGATUTAKO PERTSONAK, GUZTIRA 381 360

Emakumeak 95 97

Emakumeen % %86 %84

Gizonak 15 18

Gizonen % %14 %16

ENPLEGATUAK GUZTIRA ESPAINIAN – ZARAGOZA 110 115

COPRECIN GUZTIRA 1486 1.431
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GRI 405-1 b.

Langile kopurua eta ehunekoa, kategoria 
profesionalaren eta adin taldeen arabera

2025.12.31 2024.12.31

Kop. % Kop. %

Zuzendari karguak 18 18

30 urtetik beherakoak - %0 - %0

30 eta 50 urte artean 5 %28 8 %44

50 urtetik gorakoak 13 %72 10 %56

Kualifikatua 568 570  

30 urtetik beherakoak 55 %10 51 +%9

30 eta 50 urte artean 347 %61 358 %63

50 urtetik gorakoak 166 %29 161 %28

Kualifikaziorik gabea 891 834  

30 urtetik beherakoak 119 %13 113 %13

30 eta 50 urte artean 499 %56 471 %56

50 urtetik gorakoak 273 %31 250 %30

KONTSEILU ERREKTOREA 9 9  

30 urtetik beherakoak - %0 - %0

30 eta 50 urte artean 7 %78 6 %67

50 urtetik gorakoak 2 %22 3 %33
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KONTRATUEN ETA KONTRATU MODALITATEEN URTEKO 
BATEZBESTEKOA

Pertsonen esperientzia eta ezagutza izan dira Copreci Taldeak 
historian zehar izan duen lehia posizioaren ardatzetako bat. 
Ikuspegi hori koherentea da Copreci Taldearen kontratazio 
politikarekin, denboran harreman iraunkorrak sortzera 
bideratuta baitago. 2024 eta 2025 ekitaldietan enplegatutako 
pertsonen urteko batezbestekoa, kontratu motaren eta 
lanaldiaren arabera, sexuaren, adinaren eta sailkapen 
profesionalaren arabera, hau da:

Kontratu mugagabeen eta aldi baterakoen urteko batezbestekoa,  
sailkapen profesionalaren arabera 2025 2024

Mugagabeak 1.321,2 1.267

Zuzendari karguak 18 15,83

Kontseilu Errektorea 9 9

Kualifikatua 541,54 548,95

Kualifikaziorik gabe 752,69 693,25

Aldi baterakoa 178,4 196,7

Zuzendari karguak 0 0

Kontseilu Errektorea 0 0

Kualifikatua 27 25,94

Kualifikaziorik gabe 151,39 170,73
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Kontratu mugagabeen eta aldi baterakoen urteko batez bestekoa,  
adin taldearen arabera 2025 2024

Mugagabeak 1.320,2 1.267

30 urtetik beherakoak 120,78 113,19

30 eta 50 urte artean 775,02 769,32

50 urtetik gorakoak 424,38 384,52

Aldi baterakoa 179,4 196,7

30 urtetik beherakoak 55,74 50,49

30 eta 50 urte artean 78,81 82,47

50 urtetik gorakoak 44,85 63,74

Lanaldi osoko eta lanaldi partzialeko kontratuen urteko batezbestekoa, 
generoaren arabera 2025 2024

Lanaldi osoa 1.445,77 1.405,37

Gizonak 644,4 643,18

Emakumeak 801,37 762,19

Lanaldi partziala 53,81 58,36

Gizonak 17,22 20,56

Emakumeak 36,59 37,8
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Lanaldi osoko eta lanaldi partzialeko kontratuen urteko batezbestekoa,  
sailkapen profesionalaren arabera 2025 2024

Lanaldi osoa 1.445,82 1.405,37

Zuzendari karguak 18 15,41

Kontseilu Errektorea 9 8

Kualifikatua 537,59 540,71

Kualifikaziorik gabe 881,23 841,25

Lanaldi partziala 53,81 58,36

Zuzendari karguak 0 0,42

Kontseilu Errektorea 0 1

Kualifikatua 30,96 34,21

Kualifikaziorik gabe 22,85 22,73

Lanaldi osoko eta lanaldi partzialeko kontratuen urteko batezbestekoa,  
adin taldearen arabera 2025 2024

Lanaldi osoa 1.445,82 1.405,37

30 urtetik beherakoak 176,52 163,03

30 eta 50 urte artean 811,69 806,39

50 urtetik gorakoak 457,61 435,95

Lanaldi partziala 53,81 58,36

30 urtetik beherakoak 0 0,65

30 eta 50 urte artean 42,19 45,40

50 urtetik gorakoak 11,62 12,31
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Lan kontratuen modalitateen kopurua guztira  
eta haien banaketa

2025eko eta 2024ko abenduaren 31n, enplegatutako pertsonen 
kopurua, kontratu motaren eta lanaldiaren arabera, hau da:

Kontratu modalitateen kopuru osoa eta banaketa, sexuaren arabera 2025.12.31 2024.12.31

Kontratazio mugagabea   

Gizonak 554 573

Emakumeak 741 690

MUGAGABE ENPLEGATUTAKO PERTSONAK, GUZTIRA 1.295 1.263

Aldi baterako kontratazioa

Gizonak 96 70

Emakumeak 95 98

ALDI BATERAKO ENPLEGATUTAKO PERTSONAK, GUZTIRA 191 168

ENPLEGATUTAKO PERTSONAK, GUZTIRA 1.486 1.431

Lanaldi osorako kontratazioa

Gizonak 631 623

Emakumeak 799 752

LANALDI OSOAN ENPLEGATUTAKO PERTSONAK, GUZTIRA 1.430 1.375

Lanaldi partzialeko kontratazioa

Gizonak 19 20

Emakumeak 37 36

LANALDI PARTZIALEAN ENPLEGATUTAKO PERTSONAK, GUZTIRA 56 56

ENPLEGATUTAKO PERTSONAK, GUZTIRA 1.486 1.431

GRI 2-7 b. (i, ii, iv, v)
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Kaleratze kopurua

Hona hemen Copreci taldearen 2025eko ekitaldiko 
kaleratzeen xehakapena, adinaren, sailkapen profesionalaren 
eta sexuaren arabera banatua:

2024an, hau izan zen Copreciko planta guztien banakapena.

 GUZTIRA Sexua Adina Kategoria

  Emakumeak Gizonak 30 urtetik 
beherakoak

30 eta 50 urte 
artean

50 urtetik 
gorakoak

Kontseilu 
Errektorea Zuzendaritza Kualifikatua Kualifikaziorik 

GABEA

ESPAINIA COPRECI. S.COOP. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TURKIA 16 13 3 5 8 3 0 0 6 10

TXEKIA 6 4 2 3 2 1 0 0 1 5

TXINA 5 0 5 1 3 1 0 0 3 2

ITALIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MEXIKO 3 0 3 0 3 0 0 0 2 1

ESPAINIA-ZARAGOZA 4 2 2 0 4 0 0 0 2 2

 GUZTIRA Sexua Adina Kategoria

  Emakumeak Gizonak 30 urtetik 
beherakoak

30 eta 50 urte 
artean

50 urtetik 
gorakoak

Kontseilu 
Errektorea Zuzendaritza Kualifikatua Kualifikaziorik 

GABEA

ESPAINIA COPRECI. S.COOP. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TURKIA 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1

TXEKIA 3 2 1 1 2 0 0 0 0 3

TXINA 2 0 2 0 2 0 0 0 2 0

ITALIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MEXIKO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ESPAINIA-ZARAGOZA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

93Jasangarritasun memoria 2025 Txostena egiteko prozedura



BATEZ BESTEKO ORDAINSARIAK ETA SOLDATA ARRAKALA 

Txosten honetan dago Copreci taldearen 2025 eta 2024 
ekitaldietako batez besteko ordainsarien xehakapena, 
adinaren, sailkapen profesionalaren eta sexuaren arabera 
banatua, eurotan:

Nabarmentzekoa da batez besteko ordainsariaren kalkulu 
oinarria Taldeko langileek ekitaldian jasotako ordainsari gordin 
erreala dela, kontzeptu guztiak barne. 

2025 2024

30 baino gutxiago 30 eta 50 artean 50 baino gehiago 30 baino gutxiago 30 eta 50 artean 50 baino gehiago

Batez besteko ordainsaria, 
adinaren arabera 15.405 24.080 31.307 13.175 22.897 28.810

2025 2024

Kualifikatuak Kualifikaziorik gabeak Kualifikatuak Kualifikaziorik gabeak

Batez besteko ordainsaria, 
sailkapen profesionalaren arabera 36.077 16.526 33.441 15.107
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DESGAITASUNEN BAT DUTEN BAZKIDEAK ETA LANGILEAK

ABSENTISMO ORDUEN KOPURUA

Taldeak erregistratutako absentismo indizearen jarraipena 
egitea ahalbidetzen duten adierazleak erabiltzea ezartzen du. 
Helburu horrekin, kontuan hartu da bazkideek eta langileek 
gaixotasun bajengatik eta lan istripuagatik eragindako 
absentismo orduen kopurua. 2025eko ekitaldian 150.139 
absentisko ordu izan dira, eta 2024an, berriz, 172.777 izan ziren. 

GRI 405-1 b.

Desgaitasunen bat duten enplegatuen kopurua sailkapen profesionalaren arabera 12/31n 2025 2024

Kontseilu Errektorea

Enplegatu kop 0 0

Zuzendari karguak

Enplegatu kop 0 0

Kualifikatua

Enplegatu kop 4 4

Kualifikaziorik gabe

Enplegatu kop 9 9
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OSASUNA ETA SEGURTASUNA

2025eko eta 2024ko ekitaldietan, batzorde horrek  
honako bilera hauek egin ditu:

2025 2024

Espainia - Copreci Koop. E. 5 4

Mexiko 2 3

Turkia 5 6

Txina 2 1

Txekiar Errepublika 12 8

Italia 3 0

Espainia - Zaragoza 2 3

2025 2024

ISO45001 arauak estaltzen dituen langile guztien kopurua,  
hirugarren baten auditoriaren edo ziurtapenaren mende 564 520

ISO 45001 arauak estaltzen dituen langile guztien ehunekoa,  
hirugarren baten auditoriaren edo ziurtapenaren mende %37,9 %36,3
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Lan istripuak

GRI 403-9a

GRI 403-10a

2025 2024

Gizonak Emakumeak Gizonak Emakumeak

Lan istripuek eraginda gertatu diren eta ondorio larriak izan dituzten lesioen tasa 0 1 1 0

Lan istripuak eragindako lesio baten ondorioz gertatutako heriotzen tasa 0 0 0 0

Lan istripu erregistragarrien kopurua 19 15 33 22

Lan istripuek eragindako lesio mota nagusiak Eskuetako lesioak, batez ere lanak egitean objektuek eta erremintek eragindako kolpeen edo ebakien ondorioz gertatzen direnak.  
Lesio horien ostean, mugimendu errepikakorrek eragindako patologia osteomuskularrak daude.

Laneko gaitzak eta gaixotasunak 2025 2024

Laneko gaitz edo gaixotasun baten ondorioz gertatu diren heriotzen Kopurua 0 0

Erregistratu daitezkeen laneko gaitz eta gaixotasunen kasuen kopurua 2 4
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HITZARMENEZ ESTALITAKO PERTSONEN EHUNEKOA, 
HERRIALDEKA

Ondoren, 2025eko eta 2024ko ekitaldien itxieran hitzarmen 
bidez arautzen diren enplegatuen ehunekoaren xehetasunak 
ematen dira, herrialdearen arabera: 

GRI 2-30 a.

2025 2024

Aplikatu beharreko hitzarmen  
kolektiboak estalita

Aplikatu beharreko hitzarmen  
kolektiboak estali gabea

Aplikatu beharreko hitzarmen  
kolektiboak estalita

Aplikatu beharreko hitzarmen  
kolektiboak estali gabea

Espainia(1) 
Copreci Koop. E. %10,14 %89,86 %11,27 %88,73

Mexiko(2) %84 %16 %75 %25

Turkia(2) %83,5 %16,5 %81 %19

Italia %100 %0 %100 %0

Txekia %100 %0 %100 %0

Txina %100 %0 %100 %0

Espainia  
Zaragoza %100 %0 %100 %0

(1) Bazkide kooperatibisten kontratuei dagokie. Kontratu horiek ez dituzte hitzarmen kolektiboek arautzen, baizik eta berariazko arau multzoa dute, 
kooperatibarekiko eskubideak eta betebeharrak arautzen dituena. 

(2) Copreci Mexiko eta Copreci Turkia plantetan, zuzeneko eskulaneko langileak bakarrik arautzen dira hitzarmen bidez. 
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PRESTAKUNTZA

2025eko eta 2024ko ekitaldietan, hainbat prestakuntza ekintza 
egin dira. Hona hemen kategoria profesionalaren araberako 
prestakuntza orduen kopurua:

GRI 404-1

Kontseilu Errektorea Goi Zuzendaritza Kualifikatuak Kualifikaziorik gabeak

2025eko prestakuntza orduak 142 479 6097,75 3131,5

2024ko prestakuntza orduak 16 239 5.295 9.456

Irabaziak/(galera) zergen aurretik*

2025 2024

Espainia 9.768 6.843

Mexiko (627) 445

Turkia 156 (718)

Txina (343) 17

Italia (100) 181

Txekia 635 1.196

SOZIETATEARI BURUZKO INFORMAZIOA

Herrialde bakoitzeko lortutako Irabaziei /(Galerei) dagokienez, 
2025eko eta 2024ko ekitaldiak ixtean, hau da dagoen 
informazioa (milaka eurotan): 

Ordaindutako irabazien gaineko zergak 

2025ko ekitaldian Taldeak ordaindutako sozietateen gaineko 
zergen edo baliokideen zenbatekoei dagokienez, 73 mila euro 
dira (48 mila euro izan ziren 2024ko ekitaldian).

Jasotako dirulaguntza publikoak

Jasotako dirulaguntza publikoei buruzko informazioa Finantza 
Egoera Bateratuetan sartu da; zehazki, 2025ko ekitaldian 447 
mila euroko ustiapen dirulaguntzak jaso dira (859 mila euro 
2024ko ekitaldian).

* Bateratze doikuntzak ezabatu gabe.
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Headquarters

Copreci S.Coop.

Araba Ibilbidea 
20550 Aretxabaleta 
Gipuzkoa (Spain)


