
Wir suchen Verstärkung 
 

Geschäftsführer / Bar-Betriebsleiter 

(m/w) 100% 

Für unseren lebendigen Bar- und Restaurantbetrieb suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine 

unternehmerisch denkende, führungsstarke und gastfreundliche Persönlichkeit für die operative 

Gesamtleitung. 

Du liebst den direkten Gästekontakt an der Front und behältst gleichzeitig im administrativen 

Hintergrund stets den Überblick: Dein Pensum teilt sich praxisnah in ca. 60% aktiven Bar- und 

Abendservice sowie ca. 40% Betriebsführung und Administration auf. 

Deine Hauptaufgaben 

Gastgeber an der Front (~60%): Aktive Mitarbeit hinter der Bar und im Service, professionelle 

Zubereitung von Drinks sowie Gewährleistung einer herzlichen Gästeatmosphäre. 

Operative Betriebsleitung (~40%): 

• Personaleinsatzplanung, Schichteinteilung und Führung des Service- und Küchenteams. 

• Einkauf, Warenwirtschaft, Lagerkontrolle und regelmässige Inventuren. 

• Kassenführung, Tagesabschlüsse und Übergabe an die Buchhaltung. 

• Sicherstellung und Durchsetzung aller Hygiene- (HACCP) und Sicherheitsvorschriften. 

Events & Weiterentwicklung:  

Planung und Durchführung von Public Viewings, Live-Konzerten und privaten Anlässen sowie stetige 

Optimierung des Angebots. 

Was du mitbringst 

• Fundierte Erfahrung in der Gastronomie / Bar-Szene, idealerweise mit Führungserfahrung, 

gastgewerblicher Grundausbildung (G1 / EFZ von Vorteil). 

• Ausgeprägtes Flair für Cocktails, Bar-Food-Konzepte und modernen Gästeservice. 

• Unternehmerisches Denken, und ein hohes Mass an Eigeninitiative und Zuverlässigkeit. 

• Freude an gastronomietypischen Arbeitszeiten (Abende, Wochenenden und Events). 

• Fliessende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift; jede weitere Sprache ist ein Plus. 

Was wir dir bieten 

• Hoher Gestaltungsspielraum: Direkter Einfluss auf Sortiment, Eventprogramme und 

Betriebsabläufe. 

• Faire & transparente Konditionen: Zeitgemässe Entlohnung nach Schweizer L-GAV sowie 

leistungsorientierte Entwicklungsmöglichkeiten. 

• Kurze Entscheidungswege: Eine enge, unkomplizierte Zusammenarbeit mit den Inhabern. 

• Moderner Arbeitsplatz: Top-Infrastruktur, professionelle Bar-Ausstattung und ein 

motiviertes Team. 



Kontakt & Bewerbung 

Du willst die treibende Kraft in unserer Bar werden und Verantwortung übernehmen? 

Dann möchten wir dich unbedingt kennenlernen! Sende uns deine kurze Bewerbung 
(Lebenslauf reicht völlig, wir lernen dich lieber persönlich kennen) per E-Mail 
(bar@spraengi.ch) oder melde dich direkt bei uns vor Ort. 
 
SPRÄNGI Bar-Restaurant-Events               8497 Fischenthal        055 552 80 00 
 

mailto:bar@spraengi.ch

