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APENHETSLOVEN

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022.
Det betyr at Chemring Nobel AS og andre
bedrifter er lovpalagt & veere apne og
transparente om hvordan virksomheten
pavirker omgivelsene.

Loven skal fremme virksomheters respekt
for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Dette gjelder

for egen virksomhet, leverandgrer og
verdikjeden til leveranderene. Loven palegger
blant annet virksomhetene a gjennomfere
aktsomhetsvurderinger for a kartlegge
risikoen for eventuelle brudd, samt iverksette
tiltak der det er mulig og ngdvendig. Videre
har virksomheten en plikt til & informere
offentligheten om hva som er lagt til grunn
ved aktsomhetsvurderingene og resultatene
av disse.

AKTSOMHETSVURDERING

Chemring Nobel skal vaere sikre pa at

drift av egen virksomhet, arbeid utfert

av eksternt personell hos oss og arbeid

hos vare leverandgrer utferes pa en slik

mate at det ikke gar pa bekostning av
grunnleggende menneskerettigheter

og anstendige arbeidsforhold. Dette
innebaerer blant annet at vi gjennomfarer
aktsomhetsvurderinger av egen virksomhet og

av vare leveranderers virksomhet og verdikjede.

For a tilfredsstille loven og de internasjonale
standardene, gjennomferes en prosess for
aktsomhetsvurdering:

1. Forankre ansvarlighet i virksomhetens
retningslinjer.

2. Kartlegge og vurdere faktiske og potensielle
negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold som virksomheten enten
har forarsaket eller bidratt til, eller som
er direkte knyttet til virksomhetens
forretningsvirksomhet, produkter eller
tjenester gjennom leveranderkjeder eller
forretningspartnere.

3. Iverksette egnede tiltak for a stanse,
forebygge eller begrense negative
konsekvenser basert pa virksomhetens
prioriteringer og vurderinger.

4. Felge med pa gjennomfering og resultat av tiltak.

5. Kommunisere Igpende med bergrte
interessenter og rettighetshavere om
hvordan negative konsekvenser er handtert
gjennom hele prosessen.

6. Sorge for eller samarbeide med leverander
om gjenoppretting og erstatning der det er
pakrevd.

7. Prioritere negative konsekvenser basert pa
alvorlighet og sannsynlighet, i trdd med en
risikobasert og forholdsmessig tilnserming.

8. Dokumentere aktsomhetsvurderinger
og tiltak pa en mate som muliggjer
redegjorelse og svar pa informasjonskrav.



Var opplering i aktsomhetsvurderinger bygger
pa FNs veiledende prinsipper for naeringsliv
og menneskerettigheter, samt OECDs metode.
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[ trdd med formalet om & fremme storre

apenhet om risiko rundt menneskerettigheter -«
og anstendige arbeidsforhold, er vi palagt

a offentliggjere en redegjerelse om
aktsomhetsvurderingene hvert ar.

Redegjorelsen om aktsomhetsvurderingene
skal minst inneholde:
* En generell beskrivelse av virksomhetens
organisering, driftsomrade, retningslinjer
og rutiner for & handtere faktiske og
mulige negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og

anstendige arbeidsforhold.
Opplysninger om faktiske negative
konsekvenser og vesentlig risiko

for negative konsekvenser som
virksomheten har avdekket gjennom
aktsomhetsvurderinger.

Opplysninger om tiltak som virksomheten
har iverksatt eller planlegger &
iverksette for a stanse faktiske negative
konsekvenser eller begrense vesentlig
risiko for negative konsekvenser, og
resultatet eller forventede resultater

av disse tiltakene.
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OM CHEMRING NOBEL AS

Chemring Nobel AS (heretter Chemring Nobel)
er et norsk selskap med fabrikk og kontor

pa Seetre i Asker kommune. Selskapet er
ledende produsent av avanserte eksplosiver
for bade sivile og militaere formal. Med

base i Norge og 150 ars erfaring, leverer

vi sikre, presise og palitelige lgsninger for

internasjonal sikkerhet og nasjonal beredskap.

Det er i dag ca 270 ansatte i bedriften.

Chemring Nobel er heleid av britiske
Chemring Group PLC (heretter Chemring
Group), som er registrert pa London Stock
Exchange. All eksport er underlagt lisensiering
fra Utenriksdepartementet, og selskapets
kunder er i hovedsak lokalisert i NATO-land.

Var visjon er a beskytte fremtidige
generasjoner, og var misjon er a utvikle
og levere avanserte forsvarslgsninger
som bidrar til en tryggere fremtid.

Vi etterlever daglig vare verdier:

Sikkerhet, kvalitet
og innovasjon.

ORGANISERING AV ANSVAR

Apenhetsloven er en av mange lover Chemring
Nobel omfattes av. Bedriften jobber malrettet
med a etterleve lover og forskrifter, og hvert
ar gjeres en formell samsvarsvurdering hvor
nye og reviderte forskrifter gjennomgas.
Styret i bedriften har det overordnede
ansvaret for at bedriften opererer

innenfor det gjeldene lovverket.

Daglig leder er ansatt av styret for a lede
bedriften i det daglige arbeidet og er dermed
ansvarlig for den operative etterlevelsen av
gjeldene lover og forskrifter. I forbindelse
med aktiviteter som gjelder leverandarkjeden,
slik som denne aktsomhetsvurderingen

og dens aksjoner, er dette ansvaret

delegert til bedriftens innkjgpsansvarlig.

Chemring Nobel sin innkjgpsavdeling

har det overordnede ansvaret for

alle anskaffelser i virksomheten.
Innkjepsprosessen er en integrert del av vart
styringssystem og reguleres av var interne
innkjgpsprosedyre, med andre tilsvarende
prosedyrer som skal ivareta sikker drift

og handtering av vare daglige rutiner.



VAR TILNZARMING

Chemring Group har 11 produksjonssteder og
bistar kunder i over 50 land. Chemring Group
har et uttalt mal om 4 veere ledende selskap
innen forretningsetikk, og stiller derfor tydlige
krav til samtlige bedrifter i Chemring Group
verden over. Kravene er nedfelt og tydeliggjort

i en rekke styringsdokumenter pa konsernniva.

Styringsdokumentene er underlagt et
operativt rammeverk, og de fastsetter
ledelsens tilnserminger og beslutninger
angaende miljgmessige og sosiale forhold. De
fleste av styringsdokumentene er tilgjengelige
pa konsernets nettside: www.chemring.com.

Vi er forpliktet til & serge for et godt
arbeidsmilje hvor bade sikkerhet, inkludering,
rettferdighet, baerekraft og milja er ivaretatt.
HR-avdelingen har ansvaret for oppfalgingen
av anstendige arbeidsforhold for alle vare
ansatte i henhold til arbeidsmiljgloven og
vare interne retningslinjer. Alle ansatte star
fritt til & delta aktivt i fagforeninger i samsvar
med nasjonale lover. Alle ansatte ma ogsa
sette seg inn i og bekrefte at de har forstatt og
skal etterleve konsernets etiske retningslinjer
hvert ar.

I tillegg til det ovennevnte regelverket har
konsernet utviklet en handbok i samsvar med
bestikkelsesloven (Bribery Act Compliance
Manual), som alle ansatte ma forsta og
etterleve. Alt dette fglges opp i en Compliance
Portal, der alle ansatte ma foreta e-laeringskurs
regelmessig rundt de nevnte retningslinjene.

RESULTATER
Risikovurdering av egen virksomhet

Chemring Nobel som arbeidsgiver styres
etter et omfattende lov- og avtaleverk, samt
tariffavtaler som sikrer arbeidsforholdene til
de ansatte. Det er i hele bedriften forankret
gode retningslinjer, rutiner og prosesser
som sikrer etterlevelsen av grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Chemring Nobel har i mange ar hatt solide

og veletablerte etiske retningslinjer internt

i bedriften. Disse retningslinjene spiller en
viktig rolle i a forme organisasjonskulturen og
sikre at ansatte forstar forventningene til etisk
adferd hos Chemring Nobel.

Opplaering innen de etiske retningslinjene
inngar i compliance portalens e-laeringsmoduler
utarbeidet av Chemring Group som nevnt i
forrige avsnitt.



E-laeringsmodulen blir tilpasset til hver enkelt
ansatt med opplaring relevant for stillingstype
0g oppgaver, mens etiske retningslinjer og
helse, miljg og sikkerhet (HMS) er obligatorisk
for alle ansatte.

Det er en apen og god varslingskultur i
Chemring Nobel og ansatte oppfordres til a
melde fra tidlig dersom de har bekymringer.
Chemring Group har en dedikert og degnapen
«etisk varslingskanal» pa telefon og e-post.
Det finnes 0gsa en ekstern nettside hvor
leverandarer eller ansatte i Chemring Group
kan varsle anonymt om eventuelle brudd pa
bedriftens etiske retningslinjer.

Chemring Nobel jobber kontinuerlig, apent og
proaktivt for & bygge en sterk HMS-kultur pa
alle nivaer i organisasjonen og alle deler

av driften.

Det er viktig med en sterk HMS-kultur for a
beskytte ansattes helse og sikkerhet bade i
privatlivet, bedriften og i samfunnet. En sterk
HMS-kultur innebzerer at ansatte tar ansvar
for sin egen sikkerhet og bidrar til & skape
trygge arbeidsforhold. Det handler ogsa om a
respektere og fglge retningslinjer, rapportere
awvik og veere proaktive i a forebygge risiko.

Eksempel pa viktige
tiltak for en god HMS-kultur:

*  Oppleering og oppfriskning til alle ansatte i
e-leeringsmoduler og ved fysiske mater.

+ Et godt og velfungerende
HMS-rapporteringssystem.

* Regelmessige interne HMS-revisjoner
for a kartlegge status og ytterligere
forbedringsmuligheter.

* Gjennomfaring av sikkerhetsuke, hvor
alle ansatte kan delta pa ulike foredrag og
praktisk tilneerming til HMS, for & bygge
kompetanse pa dette viktige omradet.

Tiltak/funn

Vivurderer det dithen at Chemring

Nobel har gode interne rutiner for a sikre
etterlevelse av menneskerettigheter

og anstendige arbeidsforhold internt

og at det er lav risiko for negative
konsekvenser, bade iht enhver tids
gjeldende regelverk og interne HMS
rutiner.
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RISIKOVURDERING
LEVERANDORER

Vare leverandorer

Chemring Nobel hadde 579 aktive
leverandarer i 2025. Leverandarbasen er
fordelt pa vare- og tjenesteleverandgrer som
vist nedenfor.

Totalt antall aktive leveranderer: 579

Vareleveranderer: 277
82% norske, 16% Europa og 2% i USA,
Canada og Asia

Tjenesteleverandorer: 302
91% norske, 8% fra Europa
og 1% fra Canada & Asia

Chemring Nobel forplikter seq til & respektere
og opprettholde internasjonalt anerkjente
menneskerettigheter og a oppfylle kravene i
Apenhetsloven. Selskapet gjennomfarer derfor
aktsomhetsvurderinger i trdd med OECDs
retningslinjer arlig.

Chemring Nobel har gode rutiner for a
kontrollere og sikre at vi bruker leverandgrer
som etterlever lover og forskrifter. Alle
leverandgrer med omsetning til oss pa over
60 KNOK i aret ma svare ut et sperreskjema
fra Chemring Groups compliance system
CCP (Chemring Compliance Portal), samt
godkjenne var Supplier Code of Conduct.

Alle leverandgrer i compliance portalen

CCP gjennomgar en screeningprosess pa
firmanavn og eventuelle ngkkelpersoner

som er lagt inn. Her sgkes det kontinuerlig
etter eventuelle lovbrudd, sanksjoner, negativ
mediedekning, finansiell status, landrisiko,
med mer. Dette gjer at vi kan danne oss et
tidlig bilde av hvorvidt leverandgrene opererer
i henhold til vare etiske retningslinjer (Supplier

Code of Conduct), og om vi ma iverksette tiltak
mot vare leveranderer pa bakgrunn av funn
som kan fremkomme.

Risikoreduserende tiltak
som gjennomfoares internt i
Chemring Nobel:

Valg av leverandor:

- Risikovurdering sammen med var
security avdeling i forkant av valg
av nye leverandgrer

- Leverandegrene ma besvare et onboarding
skjema med spegrsmal om bade
firmaopplysninger, bankinformasjon, HMS,
kvalitet, forsikringer, ledelsessystemer,
arbeids- og miljgstandarder, samt
risikostyring

- Kontinuerlig screening av leverandgren i
var compliance portal CCP

- Kredittsjekk av vare leveranderer

- Arlig aktsomhetsvurderinger av alle
leverandarer

- Revisjon av utvalgte leveranderer

Avtaler/tiltak:

- Utarbeidelse av NDA (Non-Disclosure
Agreement) fgr noe deling av mulig
konfidensiell eller sensitiv informasjon.

- Sikkerhetsavtaler der det er behov for det.

- Sikkerhetsklarering av leverandgrer og
personell om ngdvendig.

- Gode avtaler med vilkar som sikrer
etterlevelse av menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

- Sikre gode, egne avtaler eller bruk av norsk
standardavtale der det er hensiktsmessig.

- Alle leverandgrer som legges inn i CCP ma
godkjenne Chemrings
“Supplier Code of Conduct”.

- Chemring Nobels HMS krav til ferdsel
pa var fabrikk i Seetre legges alltid ved
der det er ngdvendig i avtalene
og bestilligene vare.



Transport:

- Itrdd med «Trygg Trailer» programmet
fra Statens vegvesen utfgrer Chemring
Nobel obligatorisk kjgretgykontroll for alle
lastebiler/ vogntog som ankommer vart
anlegg, samt informerer sjaferer
om gjeldende regelverk.

- Transportgrer signerer ut en transport
erkleering som setter krav til kontroll av
last, vekt, kjgre- og hviletid etc.

I forbindelse med arets redegjorelse er det
utfert en aktsomhetsvurdering av leveranderer
basert pa prinsippet om vesentlighet og
sannsynlighet for brudd.

Dette gjgres ved hjelp av en intern
poengsetting, der hgyere poeng tilsvarer
starre risiko. For eksempel vil en
hgyrisikobransje, et hgyrisikoland og eller en
hey arlig omsetning gi en hgyere poengscore.

I denne kartleggingen bruker Chemring Nobel
data fra den offisielle ITUC Global Rights Index
som oppdateres arlig her: www.ituc-csi.org,
samt den offisielle Corruption Perceptions
Index som ogsa oppdateres arlig her; www.
transparency.org/en/cpi.

I tillegg har vi klassifisert alle leverandarer
innenfor segmenter og undersegmenter, som
igjen er poengsatt, basert pa egen vurdering
av risiko. Eksempelvis vil en ravareleverander
direkte mot produksjon anses som en mer
kritisk leverander, og far av den grunn ogsa
en hgyere score.
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Med bakgrunn i den arlige
aktsomhetsvurderingen og scoringen

som er oppnadd, velger Chemring Nobel
ut noen leverandgrer fra forskjellige
bransjer/kategorier hvert ar og avlegger
ett revisjonsbesgk. Det vil si at vi velger
leverandgrer med hgy score innen blant
annet kategoriene; ravare, bygg og anlegg,
transporterer og/eller konsulenter.

Revisjonen er hovedsakelig en HMS-, milja-

og kvalitetsrevisjon, men med innslag av
internkontrollforskriften, og dpenhetsloven
der det er aktuelt. Revisjonene bestdr da

i kontroll av prosedyrer, retningslinjer og
dokumentasjon som viser at leverandgren

er en ansvarlig kontraktspart, og har gode
utarbeidede rutiner og retningslinjer som skal
bidra til 8 unnga brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Dersom leverandgren er ISO-
sertifisert eller tilsvarende i tillegg, kontrolleres
virksomheten opp mot disse standardene.

Etter besgket utarbeides det en
revisjonsrapport hvor eventuelle awvik,
merknader og/eller muligheter til forbedringer
fores opp. Avhengig av alvorlighetsgraden

far leveranderen fra 14 dager til 2 maneder til
a folge opp og svare ut avvik og merknader
tilbake til Chemring Nobel.

Oppsigelse av avtaler/kontrakter skal kun
skje i tilfeller hvor tiltak ikke har tilstrekkelig
effekt. Alvorlige avvik skal rapporteres til
Forbrukertilsynet.

Det ble i rapporteringsaret 2025 valgt ut

4 |leverandgrer som Chemring Nobel planla
og utfarter stedlig revisjon hos.

Dette var 3 norske og 1 nordisk leverandear.

.................
> ~ jrbeider rettigh - |Bransje bl - |Kvalitet Mo | | R4 Total1  ~ l.l Omsetning sco ~
1 Bygg 5 Medium 2 |[NA O 11 2,0
2 Industriell produksjon 1] Hey = ingen awvik 1 [NA O 8 20
1 Annen tjenesteyting 2 |Hoy =ingen awik 1 [NA O 8 2,0
1 Annen tjenesteyting : Hgy = ingen awvik 1 [NA O 13 2,0



I tillegg ble det utfert besgk hos flere andre
leverandgrer, uten revisjon av kvalitets- og
HMS-rutiner som hovedformal, og er derfor
ikke regnet med som en revisjon.

Ogsa for rapporteringsaret 2026 er det valgt
ut leverandgrer bade i Norge og Europa som
skal gjennom samme type revisjon.

TILTAK/FUNN

Det ble i revisjonene gjennom 2025 ikke
avdekket noen alvorlige avvik, men et par
merknader og en del forbedringsforslag.
Alle leverandgrene har svart og veert
imgtekommende og takknemlige for
revisjonen.

Chemring Nobel anser derfor sannsynligheten

for brudd pa lovkrav og negative konsekvenser,
grunnleggende rettigheter og anstendige
arbeidsforhold hos vare leveranderer som lav.

Fokusomrader 2026

+ Vijobber kontinuerlig med forbedring
av vare prosedyrer og rutiner

« Vijobber kontinuerlig med vare
forbedringspunkter og HMS-avvik

« Vijobber med & utvikle ferdig var doble
vesentlighetsanalyse

* Vijobber med a kontinuerlig felge opp nye

rutiner i henhold til sikkerhetsloven og
anskaffelser under sikkerhetsloven

Opplysningsplikt/informasjonsplikt

Chemring Nobel AS har etablerte rutiner for a
handtere informasjonsforespearsler. Alle som
har behov for det kan ta kontakt med oss, og
informasjon om disse kontaktpunktene finnes
pa var nettside: www.chemringnobel.no
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CHEMRING NOBEL
Engeneveien 7, 3475 Seetre
Telefon: +47 32 27 86 00

E-post: post@chemringnobel.no

Saetre, 15.06.2026

Helge Husby, Daglig leder

S@ranca
—

Sarah Ellard, Styrets leder
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