CHEMRING NOBEL AS Chemrmg

HMS KRAV ah
1. Definisjoner

Oppdragsgiver Chemring Nobel AS

Leverandgr Selskap eller person som er leid inn og har kontrakt med Oppdragsgiver for a
utfgre service, tjeneste eller entreprise pa Oppdragsgivers Eiendom

Eiendom Omradet eid av Oppdragsgiver eller disponert av oppdragsgiver

Fabrikkomrade Omrade det foregar produksjon og lagring av sprengstoff.

Hovedbedrift har ansvar for a samordne helse-, miljg- og sikkerhetsarbeidet til de enkelte
virksomhetene p3 arbeidsplassen. En av virksomhetene ma3 ta pa seg rollen
som Hovedbedrift nar flere virksomheter utfgrer arbeid pa samme
arbeidsplass.

Heyrisikoarbeid ¢ Arbeid med hgyspentutstyr

e Entring og arbeid i trange rom
* Gravearbeid med fare for ras
* Arbeid i hgyden

* Tunglgft og personlgft

e Varmt arbeid

e Arbeid pa trykksatt utstyr

® Arbeid i EX- soner

* Arbeid med farlige kjemikalier

Hendelser Hendelser og forhold som har fgrt til eller kunne fgrt til skade pa person, ytre-
miljg, materiell eller omdgmme

2. Generelt
Dette vedlegget beskriver generelle HMS- regler, krav og opplysninger gjeldende for alle aktiviteter tilknyttet
Chemring Nobel AS, heretter kalt Oppdragsgiver. Leverandgren skal overholde Oppdragsgivers krav til HMS som
er fastsatt i dette dokumentet. Leverandgren ma generelt opptre hensynsfullt og legge arbeidet slik opp at gvrige
konstruksjoner ikke pafgres skader. Leverandgr skal planlegge og gjennomfgre oppfglgingsaktiviteter for eget
arbeid for a sikre at kravene blir oppfylt nar arbeidets karakter krever dette. Eventuelle skader ma leverandgren
utbedre sa fort som mulig etter avtale med oppdragsgiver, uten kostnader for oppdragsgiver. Oppdragsgiver har
rett til 3 utfgre revisjoner og andre oppfalgingsaktiviteter for a sikre at Leverandgrens styring er iht. Lovkrav og
Oppdragsgivers HMS krav. Kostnader Leverandgr far i forbindelse med etterlevelse av kravene, skal veere
inkludert i kjppsprisen.

3. Kontraktsforhold

Oppdragsgiver har inngatt kontrakt med Leverandgr. Personell ansatt hos Leverandgr eller deres
underleverandgr(er) har derfor ikke ansettelsesforhold hos Oppdragsgiver. Dersom Leverandgren engasjerer
kontraktsmedhjelpere (underleverandgrer, konsulenter mv.) for & utfgre oppgaver, er Leverandgren i henhold til
relevant gjeldende allmenngjgringsforskrift fullt ansvarlig for dette personellet. Leverandgren har dessuten
ansvar for utfgrelsen av disse oppgavene som om han selv stod for dem. Leverandgr skal kunne dokumentere
egne og underleverandgrers ansettelsesvilkar, og fremlegge dette dersom Oppdragsgiver krever det. Dersom
Leverandgr eller underleverandgr ikke fglger myndighetskrav, har Oppdragsgiver rett til a stanse arbeidet og
eventuelt avslutte kontrakten. Leverandgr har da ikke rett pa gkonomisk kompensasjon. Kravene gitt mht.
arbeidstid, minstelgnn og HMS, gjelder ogsa for utenlandske arbeidstakere. Leverandgr skal pase at hans
underleverandgrer fglger disse krav. Dersom Leverandgr eller hans underleverandgr har utenlandsk arbeidstaker
for a utfgre arbeid pa Oppdragsgivers arbeidssted, sa skal Leverandgr kunne dokumentere at det foreligger gyldig
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arbeidstillatelse. Leverandgr og underleverandgr skal sgrge for lovpalagt bedriftshelsetjeneste og
ulykkesforsikring for arbeidstakerne.

4. Lover, regler og etiske retningslinjer
Leverandgren skal ivareta sine plikter med hensyn til de til enhver tid gjeldende norske lover og regler. Handlinger
i strid med lover, regler og god forretningsskikk skal ikke forekomme. Oppdragsgiver aksepterer ikke trakassering,
diskriminering eller annen atferd som andre kan oppfatte som stgtende, truende eller nedverdigende.

5. Sprak og kommunikasjon
All ngdvendig dokumentasjon i forbindelse med utfgrelse og ferdigstillelse av arbeidet skal foreligge pa norsk eller
engelsk. Det er leverandgrens ansvar a sgrge for at eventuell fremmedspraklig arbeidskraft far den informasjonen
som er ngdvendig og lovpalagt, f.eks. planer og dokumenter.

Leverandgren og eventuelle underleverandgrer skal alltid ha engelsk eller skandinavisk talende arbeidsleder til
stede pa anlegget/byggeplassen, som kan kommunisere muntlig med alle sine ansatte, personell fra
Oppdragsgiver og offentlige myndigheter. Det stilles krav til at alt personell ma kunne kommunisere sammen pa
byggeplassen. Ved arbeidsleders fravaer skal det alltid veere en i arbeidsteamet som snakker skandinavisk eller
engelsk.

Eventuelle kostnader i forbindelse med bruk av norsk som sprak skal vaere inkludert.
Leverandgr plikter a fglge oppdragsgiver sine bestemmelser for rapportering og kommunikasjon.

6. Trafikk
Kjgretillatelse ma gis pa forhand for kjgretgy som skal inn i Fabrikkomradet, tillatelsen utleveres av portvakt ved
ankomst og skal veere godt synlig i frontruten til enhver tid.

e Det er ikke tillatt med tomgangskjgring.

e Det skal ikke lagres drivstoff eller annet brannfarlig stoff inne pa Fabrikkomradet - kun ved egen tillatelse.

o Alle kjgretgy som skal inn i oppdragsgiver sitt Fabrikkomrade ma ha et brannslokkingsapparat tilgjengelig i
bilen.

Oppdragsgiver kontrollerer kjgretgy ved adgang til anlegget og kan nekte kjgretgy tilgang til anlegget dersom det
ikke er i forskriftsmessig stand eller mangler brannslukningsapparat. Dersom kjgretgy blir nektet adgang av
grunner nevnt i dette avsnittet skal feil og mangler utbedres uten ekstra kostnad for Oppdragsgiver og det gis ikke
rett til utsatt frist for ferdigstilling der en slik frist er gjeldene.

Private kjgretgy skal parkeres utenfor indre port. Det kan i enkelte tilfelles gjgres unntak etter godkjenning fra
Oppdragsgiver. Leverandgren kan ved behov gis tillatelse til 3 kjgre inn pa omradet med utstyr og materiell.
Leverandgren skal fortrinnsvis parkere pa anviste plasser. Kjgretgy skal rygges inn i parkeringslommer der dette
er fysisk mulig.

Fartsgrensen pa omradet er 20 km/t og 30 km/t. Det er mange fotgjengere og utbredt truckkjgring, sa stor
varsomhet ma utvises.

Veitrafikkloven ansees som gjeldene pa omradet og det er krav til bruk av setebelte og krav om gyldig f@rerkort.

7. Renhold og opprydning
Leverandgren har ansvar for at arbeidsomradet til enhver tid holdes rent og ryddig under arbeidene, og at
arbeidsomradet forlates ryddet etter arbeidene er fullfgrt. Eventuelle palegg om rydding/fjerning av utstyr som
gis av Oppdragsgiver skal utfgres straks.

Dersom palagt rydding ikke utfgres innenfor fastsatt frist, kan Oppdragsgiver sette i gang ryddingen for
Leverandgrens regning. Leverandgren kan etter en slik rydding ikke kreve erstatning for tap av verktgy eller deler
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som ikke er montert. Kostnad for rydding vil palegges den ansvarlige Leverandgr. Dersom det er tvil om hvilken
Leverandgr som er ansvarlig sa vil kostnadene bli fordelt etter Leverandgrenes kontraktsverdier.

8. Avfallshandtering
Leverandgr skal iverksette tiltak for a sikre korrekt forskriftsmessig handtering av avfall som oppstar i forbindelse
med oppdraget, samt sgrge for kildesortering av avfall og iverksette tiltak for & minimalisere avfallsmengden.

Leverandgr er selv ansvarlig for handtering av avfall som omfattes av oppdraget. Dersom oppdragsgivers
avfallssystem skal benyttes skal dettes avtales pa forhand.

Farlig avfall skal sikres slik at utslipp forhindres.

9. Ytre miljg
Leverandgren skal arbeide aktivt for 8 minske miljgbelastningen ved oppfyllelse av avtalen. Oppdragsgiver vil
vektlegge sertifisering for miljgstyring (eksempelvis NS-EN ISO 14001, miljgfyrtarn etc.) i anbudsfasen og
oppfordrer allerede eksisterende leverandgrer til 3 sette i gang tiltak for a oppna tilsvarende status.

10. HMS

Leverandgr er ansvarlig for sin egen risikostyring, arbeidsplanlegging og gjennomfgring av aktiviteter. Leverandgr
skal sgrge for etterlevelse av gjeldende HMS- krav og forskrifter, bade for sine ansatte og underleverandgrer.
Leverandgr er ansvarlig for a8 giennomfgre HMS-tilsyn for sikre at arbeidet utfgres pa en sikker mate.

a. Ved bygge/ prosjektarbeid gjelder falgende tillegg:

HMS-plan tilpasset prosjektets art skal utarbeides. HMS-plan skal sendes til Oppdragsgiver 2 uker f@r oppstart.
Planen skal minimum beskrive fglgende: organisasjon, risikovurderinger og tiltak, aktuelle instrukser, krav til
verneutstyr, tilgjengelig ferstehjelpsutstyr og brannvern, beredskap, varslingsrutiner og avviksbehandling.
Leverandgren er ansvarlig for 8 kommunisere HMS-plan til sine arbeidstakere og underleverandgrer. Planene og
sentral HMS-informasjon skal veere tilgjengelig pa arbeidsstedet ved oppstart, og skal slas opp pa HMS tavler der
det er tilgjengelig.

Det forventes at lokale prosedyrer for anlegget og arbeidsstedet til enhver tid overholdes.

Oppdragsgiver har rett til a stanse arbeidene dersom det anses ngdvendig eller ved mistanke om lov-
[forskriftsbrudd.

Koordinering av HMS- arbeid: Oppdragsgiver har rett til 8 vurdere om planleggingen legger opp til et akseptabelt
HMS niva. Oppdragsgiver har rett til 3 stanse risikofylte arbeidsoperasjoner pa arbeidsplassen. Leverandgr skal ha
utpekt en HMS- ansvarlig pa arbeidsstedet og plikter til a delta i Oppdragsgivers sikkerhetsaktiviteter. Avvik i
forbindelse med hendelser, vernerunder eller annen oppfglging skal registreres. Leverandgr er forpliktet til 3
identifisere og gjennomfgre korrigerende tiltak.

| tillegg til a ha ansvar for eget HMS-arbeid, skal Leverandgren medvirke til samordning av HMS-arbeidet med
andre entreprengrer som utfgrer arbeid pa bygge- og anleggsplassen som denne Kontrakten gjelder. Dersom det
er mer enn 10 personer pa bygge- og anleggsplassen fra flere virksomheter, har leverandgrene ansvar for at det
skriftlig avtales hvem som er Hovedbedrift. Rollen som Hovedbedrift skal ikke kostnadsfgres. Oppdragsgiver skal
holdes Igpende informert om hvilken entreprengr som er Hovedbedrift med samordningsansvar.

11. Kompetanse og opplaering

Leverandgr skal kun benytte personell som har kompetanse, ferdigheter og erfaring som kreves for oppdragets
omfang. For Hgyrisikoarbeid skal arbeidsleder ha 3 ars verifisert erfaring. Liste over personell skal sendes til
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Oppdragsgiver fgr arbeid startes. Ved a akseptere CHNs bestilling bekrefter Leverandgr at personene som utfgrer
jobben hos CHN har kompetanse, ferdigheter, erfaring og ngdvendige gyldige sertifikater som kreves for a utfgre
jobben som er avtalt. CHN vil utfgre stikkprgvekontroller i forbindelse med kompetansekontroll av innleide (etter
prosedyre 390-P-010).

Oppdragsgiver har krav om opplaering i HMS og sikkerhetsaspekter forbundet med arbeid hos Oppdragsgiver
(Grunnleggende sikkerhet 1 (GS1)). Kurset skal giennomfgres av alle som skal inn pa Oppdragsgivers omrade.
Kurset gjennomfgres i hovedsak elektronisk, men kan i enkelte tilfeller ogsa gjennomfgres fysisk. Kurset er
tilgjengelig pa Norsk og Engelsk. Tidspunkt for giennomfgring avtales med Oppdragsgiver. Opplaeringen skal
giennomfgres i forkant av arbeidets oppstart. Det er krav om oppfriskning av denne opplaeringen arlig.

Alle som skal utfgre arbeider som krever en spesifikk form for sertifikat/sertifisering skal kunne vise frem gyldig
sertifikat i forkant av arbeidets start i forbindelse med utstedelse av Arbeidstillatelse, Sikker Jobb analyse osv.
som gjores hos Oppdragsgiver i forkant av arbeidets start. (Eksempelvis ved utfgring av varme arbeider skal
personen som skal utfgre dette kunne fremvise gyldig sertifikat for varme arbeider).

12. Rapportering og handtering av hendelser

Hendelser, dvs. hendelser og forhold som har fgrt til eller kunne fgrt til skade pa person, ytre-miljg, materiell eller
omdgmme, skal rapporteres skriftlig via Leverandgrens kontaktperson hos Oppdragsgiver med kopi til
leverandorobservasjoner@chemringnobel.no.

Et varsel skal som minimum inneholde:

- sted

- type hendelse (personskade, nestenulykke, farlig forhold, miljg etc)
- dato og klokkeslett for hendelse

- spesifikk lokasjon

- fare og eventuell konsekvens

- beskrive hendelsen

- strakstiltak utfgrt

Alvorlige hendelser (personskader, utslipp til ytre miljg, o.l.) og alvorlige nestenulykker skal Leverandgren varsle
umiddelbart til Oppdragsgiver ved CHN Team Leder.

Leverandgr er ansvarlig for oppfglging av avtalte tiltak som kommer frem som fglge av avviksbehandlingen.

13. Sanksjoner ved HMS- avvik

Alvorlighetsgrad av eventuelle brudd pa gjeldende HMS- krav vurderes i forhold til potensial og faktisk
konsekvens:

¢ Mindre avvik vil medfgre veiledning, muntlig tilsnakk og varsel til Leverandgr.

e Stgrre avvik hvor det er tydelig brudd pa HMS- krav og hvor sikkerheten settes i fare vil medfgre formelt varsel
til Leverandgr og mulig bortvisning av personell.

e Alvorlige avvik som setter liv og helse i fare, samt gjentatte brudd pa HMS- krav, kan medfgre at personell vises
bort fra arbeidsstedet, varsling av relevante tilsynsmyndigheter og gi grunnlag for terminering av kontrakten.

14. ID- kort og adgang

Leverandgrens personell skal baere synlig legitimasjon. For bygg- og anleggsarbeid, samt renholdsarbeid, skal
personell ha gyldig HMS- kort (HMS-kort (arbeidstilsynet.no)). Leverandgr har kun tilgang til de omrader og
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arbeidsplasser som er knyttet til deres arbeid. Ngdsituasjoner skal handteres i henhold til beredskapsinstruks pa
arbeidsstedet.

15. Personlig verneutstyr

Leverandgren skal sgrge for at Oppdragsgivers minimumskrav til arbeidstgy og verneutstyr er mgtt. Leverandgr
skal ha riktig personlig verneutstyr tilgjengelig for samtlige arbeidere. Om ikke annet er avtalt eller spesifisert er
Oppdragsgivers minimumskrav til bruk av personlig verneutstyr i Fabrikkomradet:

e Vernebriller iht. NS- EN 166

e Vernesko iht. NS- EN ISO 20345, klasse S1P eller S3
e Synlighetstgy iht. NS- EN ISO 20471 klasse 2

e Hgrselvern iht. NS- EN 352 nar stgynivaet >85 dB

e \Vernetgy:

o Flammehemmende arbeidsklaer med lange bukser og lange ermer iht. NS- EN ISO 11612 (A1, B1,
C1)

o Mot flytende kjemikalier iht. EN 13034
o Tilleggskrav ved jobb inne i produksjons hus og i EX-soner:
= Elektrostatiske egenskaper iht. EN 1149:2009

Leverandgrs navn/logo skal vaere trykket, godt synlig og lesbart, pa arbeidstgyet. Leverandgren kan tillates avvik
fra krav over etter en dokumentert risikovurdering som er godkjent av Oppdragsgiver. Leverandgr skal benytte
annet personlig verneutstyr i forbindelse med Hgyrisikoarbeid og der risikoforholdene tilsier det.

Leverandgren ma selv holde egne ansatte med arbeidstgy, utstyr samt personlig verneutstyr godkjent for de
arbeidsoperasjoner de skal utfgre, samt lokasjoner det skal arbeides i. Dette er for eksempel andedrettsvern,
fallsikringsutstyr, EX-utstyr og annet ngdvendig verneutstyr for arbeid som skal gjgres. Dersom personell blir
nektet adgang, eller arbeidet suspendert, av grunner nevnt i dette avsnittet skal feil og mangler utbedres uten
ekstra kostnad for Oppdragsgiver, og det gis ikke rett til utsatt frist for forferdigstilling der en slik frist er gjeldene.

16. Merkepliktige kjemikalier
Leverandgr ma informere Oppdragsgiver om merkepliktige kjemikalier, og fa tillatelse til bruk fgr de benyttes i
oppdraget. Oppdragsgiver star fritt til 8 avvise ugnskede kjemikalier. Alle som benytter ett kjemikalie skal vite
hvilken kjemikalie man arbeider med, hvilken fare det representerer, hvilket verneutstyr som kreves og
eventuelle fgrstehjelpstiltak som kan bli aktuelle.

17. Arbeidstillatelse (AT) og sikker jobbanalyse (SJA)

Arbeidstillatelsessystem (AT/SJA-system) skal alltid brukes der det skal gjgres inngrep i Oppdragsgivers prosess,
ved varme arbeider eller entring av kummer, kanaler, tanker, og for andre risikofylte arbeidsoperasjoner.

Oppdragsgiver krever at Leverandgren gjennomfgrer sikker-jobb-analyse (SJA) for sine risikofylte
arbeidsoperasjoner.

Hogyrisikoarbeid skal kun utfgres av personell med godkjent opplaering. SJA skal utarbeides av Leverandgr og
Oppdragsgiver skal gis mulighet til 3 delta.

18. Andre forhold
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e Verktgy, maskiner og utstyr som Leverandgr bruker pa arbeidsstedet skal veere i henhold til forskriftskrav.
Leverandgr er ansvarlig for ngdvendig opplaering av personell i bruk, vedlikehold, inspeksjon og
godkjenning av verktgy, maskiner og utstyr. Dette gjelder ogsa handverktgy.

e Varselskilt, gjerder og deksler skal brukes til 8 beskytte pagaende arbeid, personell og 3. person.
e Hull, apninger og utgravninger skal dekkes til eller sikres mot fall.
e Oppdragsgiver har nulltoleranse for bruk og pavirkning av alkohol og rusmidler.

e Oppdragsgiver har null toleranse for rgyking utenfor oppmerket omrade, eller apen ild pa Eiendommen
uten tillatelse til varmt arbeid. Brudd pa denne bestemmelsen medfgrer umiddelbar bortvisning av
relevant personell.

19. Evakueringsgvelser
Oppdragsgiver holder evakueringsgvelser. Leverandgren skal delta pa disse. Dette innebaerer bl.a. alarmer og
evakueringer.

20. Kameraovervaket
Oppdragsgiver opplyser om at anlegget og Oppdragsgiver sin Eiendom er kameraovervaket.

21. Kvalitet
Leverandgren skal ha et system for kvalitetsstyring. Oppdragsgiver vil vektlegge sertifisering for kvalitetsstyring
(eksempelvis NS-EN 1SO 9001:2015) i anbudsfasen og oppfordrer allerede eksisterende leverandgrer til a sette i
gang tiltak for a oppna tilsvarende status.

Oppdragsgiver skal ha anledning til a fa fremlagt dokumentasjon for alle materialer og ytelser som benyttes i
forbindelse med tjenesten. Oppdragsgiver har rett til 3 giennomfgre kontroller og revisjoner pa alle
kontraktsparter og deres underleverandgrer. Oppdragsgiver etablerer egen kontrollplan for gjennomfgring av
kontrollene.

22. Security
Leverandgrer ma fglge de retningslinjer som til enhver tid gjelder hos Oppdragsgiver. Leverandgrens
medarbeidere ma ha god vandel og ma kunne fremlegge ordinaer politiattest dersom Oppdragsgiver krever dette.

Retningslinjer for adgang til Oppdragsgiver er gitt i prosedyren 390-M-014, Adgang til Chemring Nobel AS.

Leverandgr og Leverandgrens representanter ma jobbe under oppsyn av representant for Oppdragsgiver pa
steder hvor det er tilgang til eksplosiver eller andre farlige stoffer.

Enhver som far tilgang til Oppdragsgivers omradet kan bli gjenstand for visitasjon, bade person og kjgretgy.
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CHEMRING NOBEL AS Chemrmg

Nobel |
HSE REQUIREMENTS
1. Definitions
CHN Chemring Nobel AS
Supplier Supplier or Service Provider: Company or person who has been hired and has

a contract with CHN to supply raw materials, goods, perform service or work
on CHN's Property.

Property The area owned by CHN or managed by CHN

Factory area Area where explosives are manufactured and stored

The Main Is responsible for coordinating the health, environmental and safety work of
Contractor the individual businesses at the workplace. One of the businesses must take

on the role of Main Company when several businesses carry out work at the
same workplace.
High-risk work e Work with high-voltage equipment

eTank entry and work in confined spaces

e Excavation work with the risk of landslides
e Work at height

¢ Heavy lifting and personal lifting

* Hot work

e Work on pressurized equipment

e Work in EX zones

e Work with dangerous chemicals

Incidents Incidents and conditions that have led to or could lead to damage to persons,
the external environment, material or reputation

2. General
This appendix describes general HSE rules, requirements and information applicable to all activities associated
with Chemring Nobel AS, hereafter referred to as CHN. The Supplier must comply with CHN’s HSE
requirements set out in this document. The Supplier must generally act considerately and arrange the work in
such a way that other structures are not damaged. The Supplier must plan and carry out follow-up activities
for its own work to ensure that the requirements are met when the nature of the work requires this. Any
damage must be rectified by the Supplier as soon as possible in agreement with CHN, at no cost to CHN. CHN
has the right to carry out audits and other follow-up activities to ensure that the Supplier’'s management is in
accordance with Legal requirements and CHN’s HSE requirements. Costs incurred by the Supplier in
connection with compliance with the requirements must be included in the purchase price.

3. Contractual relationship

CHN has entered a contract with the Supplier. Personnel employed by the Supplier, or their subcontractor(s)
are therefore not employed by CHN. If the Supplier engages contract helpers (subcontractors, consultants,
etc.) to carry out tasks, the Supplier is fully responsible for these personnel in accordance with the relevant
applicable general regulations. The Supplier is also responsible for carrying out these tasks as if the company
itself was responsible for them. The Supplier must be able to document its own and subcontractors’ terms of
employment and present this if CHN requires it. If the Supplier or subcontractor does not comply with official
requirements, CHN has the right to stop the work and possibly terminate the contract. The Supplier is then
not entitled to financial compensation. The requirements given regarding working hours, minimum wage and
HSE also apply to foreign workers. The Supplier must ensure that his subcontractors comply with these
requirements. If the Supplier or its subcontractor has a foreign worker to carry out work at CHN, the Supplier
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must be able to document that a valid work permit exists. The Supplier and subcontractor must provide
statutory occupational health services and accident insurance for the employees.

4. Laws, regulations and ethical guidelines
The Supplier must fulfil its obligations regarding the Norwegian laws and regulations applicable at any time.
Actions contrary to laws, regulations and good business practice must not occur. CHN does not accept
harassment, discrimination or other behaviour that others may perceive as offensive, threatening or
degrading.

5. Language and communication
All necessary documentation in connection with the execution and completion of the work must be available
in Norwegian or English. It is the Supplier's responsibility to ensure that any foreign-speaking workforce
receives the information that is necessary and required by law, e.g. plans and documents.

The Supplier and any subcontractors must always have an English or Scandinavian-speaking supervisor
present at the facility/construction site, who can communicate verbally with all their employees, personnel
from CHN and public authorities.

There is a requirement that all personnel must be able to communicate with each other on the construction
site. In the absence of the supervisor, there must always be someone in the work team who speaks
Scandinavian or English.

Any costs in connection with the use of Norwegian as a language must be included in the offer.
The Supplier is obliged to follow CHN's provisions for reporting and communication.

6. Traffic
A driving permit must be granted in advance for vehicles entering the Factory area, the permit is handed over
by the gatekeeper on arrival and must always be clearly visible in the windscreen.

e Idling is not permitted.

e Fuel or other flammable substances must not be stored inside the Factory area - only with specific
permission.

e All vehicles entering the Factory area must have a fire extinguisher available in the vehicle.

CHN checks vehicles on entry to the facility and can deny vehicles access to the facility if it is not in a
regulatory condition or lacks a fire extinguisher. If vehicles are denied access for reasons mentioned in this
paragraph, errors and deficiencies must be rectified at no extra cost to CHN, and no right is granted to a
deferred deadline for completion where such a deadline applies.

The Supplier must park in designated spaces. Vehicles must be backed into parking spaces where this is
physically possible.

The speed limit in the area is 20 km/h and 30 km/h. There are many pedestrians and heavy forklift traffic, so
great caution must be exercised.

The Norwegian Road Traffic Act is the law in the area and there are requirements for the use of seat belts and
a requirement for a valid driver’s license.

7. Workplace cleaning and tidiness
The Supplier is responsible for always keeping the work area clean and tidy during work hours, and for leaving
the work area clean after the work has been completed. Any orders regarding the clearing/removal of
equipment given by CHN must be carried out immediately.
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If the ordered clean-up is not carried out within the set deadline, CHN can initiate the clean-up at the
Supplier's expense. After such cleaning, the Supplier cannot claim compensation for the loss of tools or parts
that have not been installed. The cost of clearing will be charged to the responsible Supplier. If there is doubt
as to which Supplier is responsible, the costs will be distributed according to the Supplier's contract values.

8. Waste management
The Supplier must take action to ensure correct, regulatory handling of waste arising in connection with the
assignment, as well as ensuring sorting of waste. Actions must be taken to minimize the amount of waste.

The Supplier is responsible for handling its own waste covered by the assignment. If CHN's waste system is to
be used, this must be agreed upon in advance.

Hazardous waste must be secured so that emissions are prevented.

9. External environment
The Supplier must work actively to reduce the environmental impact when fulfilling the agreement. CHN will
prioritize certification for environmental management (for example NS-EN ISO 14001, and other
environmental certifications etc.) in the tender phase and encourages already existing Suppliers to take
actions to achieve the corresponding status.

10. HSE

The Supplier is responsible for its own risk management, work planning and execution of activities. The
Supplier must ensure compliance with current HSE requirements and regulations, both for its employees and
subcontractors. The Supplier is responsible for carrying out HSE inspections to ensure that the work is carried
out in a safe manner.

a. For construction/project work, the following supplements apply:

An HSE plan customized the project must be drawn up. The HSE plan must be sent to CHN 2 weeks before
start of the project. At a minimum, the plan must describe the following: organization, risk assessments and
control measures, relevant instructions, requirements for protective equipment, available first aid equipment
and fire protection, emergency preparedness, notification routines and non-conformance handling. The
Supplier is responsible for communicating the HSE plan to its employees and subcontractors. The plans and
central HSE information must be available at the workplace at start-up and must be posted on HSE boards
where available.

It is expected that local procedures for the facility and the workplace are always observed.

CHN has the right to stop the work if it is deemed necessary or if there is a suspicion of a breach of the
law/regulations.

Coordination of HSE work: CHN has the right to assess whether the planning leads to an acceptable HSE level.
CHN has the right to stop risky work operations at the workplace. The Supplier must have appointed an HSE
officer at the workplace and must participate in CHNs safety activities. Deviations in connection with
incidents, safety walks or another follow-up must be registered. The Supplier is obliged to identify and
implement corrective actions.

In addition to being responsible for its own HSE work, the Supplier must contribute to the coordination of the
HSE work with other contractors who carry out work on the construction site to which this contract applies. If
there are more than 10 people on the construction site from several companies, the Suppliers are responsible
for making sure that it is agreed in writing who is the responsible Main Contractor. The role as responsible
Main Contractor shall not lead to extra expenses. CHN must be kept informed on an ongoing basis about
which contractor is the main contractor with responsibility for coordination.
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11.

12,

13.

Competence and training

The Supplier must only use personnel who have the competence, skills and experience required for the scope
of the assignment. For high-risk work, the supervisor must have 3 years' verified experience. A list of
personnel must be sent to CHN before work is started. By accepting CHN's order, the Supplier confirms that
the persons carrying out the work at CHN have the competence, skills, experience and necessary valid
certificates required to carry out the work that has been agreed. CHN will carry out random checks in
connection with competence checks of hired employees (according to procedure 390-P-010).

CHN has requirements for training in HSE and safety aspects associated with work at CHN (Basic safety 1
(GS1)). The course must be completed by everyone who is to enter the Builder's premises. The course is
mainly conducted electronically, but in some cases, it can also be conducted physically. The course is available
in Norwegian and English. The time for completion of the course is agreed with CHN. The training must be
carried out before the start of the work. There is a requirement for annual update of the course.

Everyone who will carry out work that requires a specific form of certificate/certification must be able to
show a valid certificate before the start of the work in connection with the issuance of a Work Permit, Safe
Job Analysis etc. which is done at CHN before the start of the work. (For example, when carrying out hot
work, the person who will carry out this must be able to present a valid certificate for hot work).

Report and handling of events

Incidents, i.e. incidents and circumstances that have led to or could have led to personal injury, or damage to
the environment , material, or reputation, must be reported in writing via the Supplier's contact person at
CHN with a copy to leverandorobservasjoner@chemringnobel.no.

A notice must contain at least:

- Area

- type of incident (personal injury, near miss, dangerous situation, environment, etc.)
- date and time of event

- specific location

- danger and possible consequence

- describe the event

- immediate actions taken

The supplier must be immediately notified of any serious incidents (injuries, emissions to the external
environment, etc.) and serious near misses must be via CHN Team Leader who is the Emergency Response
leader.

The Supplier is responsible for following up on agreed upon measures that emerge as a result of non-
conformance processing.

Sanctions for HSE deviations

The degree of seriousness of any violations of current HSE requirements is assessed in relation to potential
and actual consequences:

e Minor deviations will entail guidance, verbal communication and notification to the Supplier.

e Major deviations where there is a clear breach of HSE requirements and where safety is put at risk, will
result in a formal notification to the Supplier and possible expulsion of personnel.

e Serious deviations that endanger life and health, as well as repeated breaches of HSE requirements, can
result in personnel being removed from the workplace, notification of the relevant supervisory authorities
and grounds for termination of the contract.
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14. ID card and access

15.

16.

17.

The Supplier's personnel must carry visible identification. For building and construction work, as well as
cleaning work, personnel must have a valid HSE card (arbeidstilsynet.no). The Supplier has limited access to
the areas and workplaces that are linked to their work. Emergency situations must be handled in accordance
with emergency preparedness instructions at the workplace.

Personal protective equipment

The Supplier must ensure that CHN’s minimum requirements for work clothes and protective equipment are
met. The Supplier must have the right personal protective equipment available for all workers. Unless
otherwise agreed or specified, CHN’s minimum requirements for the use of personal protective equipment in
the Factory area are:

» Safety glasses according to NS- EN 166

» Safety shoes according to NS-EN I1SO 20345, class S1P or S3

¢ High visibility work clothes according to NS-EN ISO 20471 class 2

¢ Hearing protection according to NS-EN 352 reaches the noise level >85 dB
e Protective clothing:

o Flame-retardant work clothes with long trousers and long sleeves in accordance with NS-EN
ISO 11612 (A1, B1, C1)

o Against liquid chemicals in accordance with EN 13034
Additional requirements for work inside the production houses and EX-sones:

Electrostatic properties according to EN 1149:2009

The Supplier's name/logo must be printed, clearly visible and legible, on the work clothes. The Supplier may
be permitted to deviate from the above requirements after a documented risk assessment that has been
approved by CHN. The Supplier must use other personal protective equipment in connection with high-risk
work and where the risk conditions dictate it.

The Supplier must supply its own employees with work clothes, equipment and personal protective
equipment approved for the work operations they are to carry out, as well as the locations they are to work
in. This is, for example, respiratory protection, fall protection equipment, EX equipment and other necessary
protective equipment for the work to be done. If personnel are denied access, or the work is suspended, for
reasons mentioned in this paragraph, errors and deficiencies must be rectified at no extra cost to CHN, and no
right is granted to a deferred deadline for completion where such a deadline applies.

Chemicals subject to labelling

The Supplier must inform CHN about chemicals subject to labelling and obtain permission for use before they
are used in the assignment. CHN is free to reject unwanted chemicals. Everyone who uses a chemical must
know what chemical they are working with, what danger it represents, what protective equipment is required
and any first aid measures that may be relevant.

Work permit (in Norwegian AT) and safe job analysis (SJA)

The work permit system (AT/SJA system) must always be used where interventions are to be made in CHN's
process, for hot works or the entry of sumps, channels, tanks, and for other risky work operations.

CHN requires the Supplier to carry out a safe job analysis (SJA) for its risky work operations.
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18.

19.

20.

21.

22.

High-risk work must only be carried out by personnel with approved training. The SJA must be drawn up by
the Supplier and CHN must be given the opportunity to participate.

Other conditions

¢ Tools, machines and equipment that the Supplier uses at the workplace must comply with regulatory
requirements. The Supplier is responsible for the necessary training of personnel in the use, maintenance,
inspection and approval of tools, machines and equipment. This also applies to hand tools.

¢ Warning signs, fences and barricades must be used to protect ongoing work, personnel and third parties.
¢ Holes, openings and excavations must be covered or secured against falling.
¢ CHN has zero tolerance for the alcohol and drug use.

¢ CHN has zero tolerance for smoking or open flames/ ignition sources on the Property outside the marked
area. Ignition sources/ open flames in conjunction with work are only allowed with a permit for hot work.
Violation of this provision results in the immediate expulsion of relevant personnel.

Evacuation drills
CHN holds evacuation drills. The Supplier must participate in these. This involves, among other things, alarms
and evacuations.

Camera surveillance
CHN informs that the facility and CHN's property are under camera surveillance.

Quality

The Supplier must have a system for quality management. CHN will prioritize certification for quality
management (for example NS-EN ISO 9001:2015) in the tender phase and encourages already existing
Suppliers to initiate measures to achieve equivalent status.

CHN must have the opportunity to be presented with documentation for all materials and services used in
connection with the service. CHN has the right to carry out checks and audits on all contracting parties and
their subcontractors. CHN establishes its own control plan for carrying out the controls.

Security
Suppliers must follow the guidelines that always apply with CHN. The Supplier's employees must be of good
character and must be able to provide an ordinary police certificate if CHN requires this.

Guidelines for access to CHN are given in procedure 390-M-014, Access to Chemring Nobel AS.

The Supplier and the Supplier's representatives must work under the supervision of a representative of CHN
in places where there is access to explosives or other dangerous substances.

Anyone who gains access to CHN's area may be subject to a search, both person and vehicle.
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