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Uppforandekod
Syfte

Uppforandekoden faststaller riktlinjer fér hur Kahls Kaffe AB ska bedriva sin verksamhet pa
ett etiskt, socialt och miljomassigt ansvarsfullt satt. Koden ar ett frivilligt &tagande som
foretaget forbinder sig att folja.

Ansvar och befogenhet

Ledningen ansvarar for att uppféra och halla uppforandekoden uppdaterad samt sakerstalla
att den ar tillganglig och férmedlas till alla inom féretaget. VD ansvarar for att folja upp att
uppfoérandekoden efterlevs inom verksamheten.

Alla anstallda har ett ansvar att félja denna uppférandekod och att rapportera eventuella
Overtradelser.

Beskrivning

Var uppforandekod adresserar de etiska, sociala och miljomassiga riktlinjer som féretaget
har antagit, och bygger pa foljande internationella konventioner och principer:

¢ FN:s Allmanna férklaring om de manskliga rattigheterna
e ILO:s karnkonventioner

¢ FN:s barnkonvention, artikel 32

e Gallande arbetsmiljdlagstiftning och arbetsratt

e Gallande miljélagstiftning

¢ FN:s Global Compact, princip 10

¢ Brottsbalken angaende korruption och mutor

Affarsetiska riktlinjer

Anti-korruption och mutor

Vi motarbetar alla former av korruption, inklusive mutor och utpressning. Varken personal,
kunder eller leverantorer ska erbjudas eller ge otillbérlig betalning eller férmaner for att
paverka affarsbesiut.

Férmaner och gavor

Formaner och gavor som ges av eller till medarbetare ska vara mattfulla och far inte syfta till
att paverka affarsbeslut. Formaner som inte bedoms som mutor ar exempelvis
arbetsmaltider, mindre varuprover eller enklare gavor. Inbjudningar till seminarier eller andra
evenemang ska ha ett klart tjansteandamal. | férhallande till personer som utévar
myndighetsutdvning eller beslutar om offentlig upphandling ar det férbjudet att lamna, utlova
eller erbjuda en forman.

Intressekonflikter
Situationer som riskerar jav ska lyftas upp och hanteras av ledningen eller styrelsen.

Manskliga rattigheter och arbetsratt
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Respekt for manskliga rattigheter

Vi och vara medarbetare ska respektera FN:s allmanna forklaring om de méanskliga
rattigheterna, vilket innebar att vi sékerstéller att alla individer behandlas med frihet, jamlikhet
och vérdighet.

Tvangsarbete
Vi forbjuder alla former av tvangsarbete. Ingen medarbetare eller individ inom var
verksambhet eller leverantdrskedja ska tvingas arbeta under hot om straff.

Foreningsfrihet och kollektiv férhandling
Vi garanterar ratten for alla arbetstagare att organisera sig och férhandla kollektivt. Vi
tolererar inga former av repressalier mot medarbetare som utdvar dessa rattigheter.

Jamstalldhet och icke-diskriminering

Vi behandlar alla medarbetare rattvist, utan atskillnad pa kon eller konsoverskridande
identitet eller uttryck, alder, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,
politisk asikt eller funktionsnedsattning. Var arbetsmiljo ska vara inkluderande och ge alla
medarbetare lika mojligheter att utvecklas.

Barnarbete

Ingen person under den lagliga minimidldern ska anstéllas inom var verksamhet eller
leverantdrskedja. Barn ska skyddas fran skadligt arbete och far inte utféra nagra
arbetsuppgifter som aventyrar deras héalsa.

Lagstiftning

Vi forbinder oss med sjalvklarhet att folja de lagstiftningar, foreskrifter och férordningar som
galler i Sverige och EU.

Loner

Vi forbinder oss att betala I6ner som uppfyller eller dverstiger lagstadgade minimiléner eller
kollektivavtalens villkor. Loner ska betalas enligt 6verenskomna tider och fullstandigt, utan
nagra avdrag eller fordrojningar. Medarbetare ska fa full kompensation for dvertid och andra
arbetsprestationer enligt gallande lagstiftning, vilket ska specificeras pa ett begripligt satt.

Arbetstider

Vi foljer gallande arbetsréattsliga regler om arbetstider, inklusive 6vertid och vilotider.
Veckoarbetstiden far inte dverskrida lagliga granser och medarbetare ska ha ratt till minst en
vilodag per vecka.

Arbetsmiljo och sékerhet
Vi tillhandahaller en saker och halsosam arbetsmiljo. Medarbetare ska ha tillgang till lamplig
skyddsutrustning och utbildning for att arbeta pa ett sakert satt.

Miljo
Vi ar certifierade enligt ISO 14001 och genomgar arliga revisioner. Vi sétter arliga miljomal
baserat pa foretagets miljopolicy och arbetar aktivt for att minska var negativa miljgpaverkan.
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Vi prioriterar leverantdrer som stravar efter en hallbar produktion och uppmuntrar dem att
implementera miljovanliga lésningar och certifiera sig enligt ISO 14001.

Leverantorer

Vara leverantorer ska leverera produkter av god kvalitet och under forutsattningar som
overensstammer med var Supplier Code of Conduct. Om en leverantor inte foljer dessa krav
ska en atgardsplan lamnas in. Om inga atgarder vidtas, kommer leverant6ren att upphora
som partner. Vi forvantar oss att vara leverantorer staller samma krav pa sina egna
leverantorer.

Overtridelser

Alla medarbetare ansvarar for att rapportera eventuella dvertradelser mot denna
uppférandekod. Rapportering kan gdras till narmsta chef eller via var visselblasarkanal, dar
mdjlighet finns att rapportera anonymt. Personer som rapporterar eventuella 6vertradelser,
eller som bistar vid rapporteringen, ar skyddade mot repressalier. For mer information
gallande visselblasning, se var visselblasarpolicy.



