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VALKOMMEN Detta ar Kahls Kaffe AB

Historien borjade med att Carl Birger Nilsson

Kahls Kaffe AB ar ett familjeforetag i Goteborg med den 20 april 1911, tog ettldn pd 50 kronor fératt .oo- oo . |-
anor sedan 1911. | vart rosteri kombinerar vi over képa ett parti kaffe att sdlja till hemmafruarna == _:.__ |
100 ar av samlad kunskap for att pd bésta satt né i Haga och ryktet om det vdalsmakande kaffet
upp till véra hogt stallda krav. spred sig. Den karaktaristiska logotypen tillkom

1925 och skapades av vannen och kande form-
givaren Vicke Lindstrand.

Var vision ar att bli Sveriges bdsta leverantor av | i 5 s . e Bt - ! P - [ |
kaffe och te. Vi vet att detta dr en helhetsupp- = | —— = . |
levelse som utdver en perfekt och valsmakande i ' DRl il
kopp kaffe eller te aven innebar att hela kedjan, o | B Ol ; B | Import
fran ursprung till den fardiga produkten, aran- = Sl | ‘ s | 3 | I
svarsfullt och uthdlligt genomford. Darfor harvi - |8 | i e |E - { Rosteri

valt att erbjuda 100% certifierat kaffe och att
uppnd hogst maojliga kvalitetscertifiering av var
produktion.
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Overblick

Omséttning 2024 2 6 O , 7 M S E |<
Huvudkontor och rosteri G Ote b O rg

Medarbetare 5 4

SE-EKO-01
Icke EU-jordbruk FAIRTRADE
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CERTIFIERADE LEDNINGSSYSTEM

ISO 9001, IS0 14001, FSSC 22000

PRODUKTCERTIFIERINGAR

MARKNADER 2024

® Rainforest Alliance ® Sverige
® Fairtrade ® Norge
® EU-ekologiskt ® Island
® KRAV ® Tyskland
BUTIKER PRODUKTION
KAHLS THE & KAFFEHANDEL ® Produceratte 2024: 123,6 ton

har 22 butiker i Sverige fran
Umead i norr till Malmo i soder.

® Producerat kaffe 2024: 2 415 ton
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Miljo & kvalitet pa Kahls

Kahls Kaffe arbetar med miljo-och kvalitetsarbete pa flera olika hall;
allt ifran vilka ravaror som kops in till hur verksamheten styrs

ISO 9001 — Ledningssystem for kvalitet

STYRNING OCH LEDNINGSSYSTEM ISO 9001 ar varldens mest kéinda och anvdnda ledningssystemsstandard.

4 h Kvalitetshantering ar viktigt i ett foretag for bland annat kunna konkurrera

CERITIEFIED 5 ' 1l si : ' ' -

csoTvess @B | conimeremenhog ojamnivaiteca dne e engedge et
verksamheten till att forbdttras. Forutom att naturligtvis

\ Y, kvalitetsledningssystem ska vagleda och ge stod till verksamheter sa att
de kan forbdttra bade foretagets och kundernas intressentnytta.

folja raddande lagar och foreskrifter, vill vi dven ata oss
utmaningen att systematiskt bli mer hdllbara. Vi ar
darfor certifierade enligt de internationella ISO-stan-

darderna; ISO 9001 Kvalitet, ISO 14001 Miljo och FSSC : . _
22000 Livsmedelssékerhet. ISO 1400 1 — Ledningssystem for miljo

o , o , a R Syftet med standarden ar att forse organisationer med ett ramverk for att
ISO. star fornlnternatlonal Orggn/satlon fof Staﬂdéfdl— CERTIFIED (@) pa ett systematiskt satt forbattra sin miljopaverkan och bli mer hdllbara.
sation och dr en oberoenae, icke-statiig internationel 1ISO 14001 Certifieringen kan till exempel styra hur en verksamhet producerar sina
organisation som har utvecklat globala standards | produkter eller hur de hanterar sitt avfall.
iInom olika omraden. Certifieringarna innebér att Kahls . J
Kaffe arligen granskas och revideras av ett oberoende
och ackrediterat kontrollorgan. Kahls Kaffe revideras av
Bureau Veritas. FSSC 22000 — Livsmedelsséakerhet

Syftet med denna internationella standard ar att skopo en sakrare och
effektivare livsmedelsproduktion. FSSC staller krav pd att en organistion
ska forbattra sin livsmedelssakerhet och arbeta aktivt med HACCP.
Standarden ar godkand av Global Food Safety Initiative (GFSI) vilket flera
. / aterforsaljare kraver fran livsmedelsproducenter.

Genom att kontinuerligt folja, utvardera och forbattra 4

vara ledningssystem skapar vi pd Kahls Kaffe en CERTIEIED (@)
robust grund for Idngsiktig hdllbarhet, kvalitet och FSSC 22000 mm
efterlevnad av lagkrav och intressentforvantningar.
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Policys

Kahls har ett flertal policys som reflekterar vart engagemang och styr verksamheten
i ratt riktning. De ger tydliga riktlinjer for beslutsfattande som sakerstaller att vara
varderingar och mal integreras i den dagliga verksamheten. Nagra av de policys som

utgor grunden i vart miljo- och kvalitetsarbete ar:

Uppférandekod

Uppforandekoden anger riktlinjer for hur Kahls Kaffe AB
etiskt, socialt och miljomassigt riktigt ska bedriva sin verk-
samhet. Uppforandekoden ar ett frivilligt dtagande som
Kahls Kaffe forpliktar sig mot.

Arbetsmiljépolicy

Var arbetsmiljopolicy syftar till att verka for en sdker, hal-
sosam och trivsam arbetsmiljo for alla medarbetare pé
Kahls Kaffe, dar personalen kanner stimulans i sitt dagliga
arbete. Policyn ger riktlinjer for ett strategiskt och syste-
matiskt forhdllningssatt i s@val den fysiska som organisa-
toriska och sociala arbetsmiljon med mal att frdmja en god
arbetsmiljo och minimera risken for arbetsrelaterade skad-
or och sjukskrivningar.

KAHLS-HALLBARHETSRAPPORT

CRORORC:

Miljépolicy

Syftet med miljopolicyn dr att tydligt ange véara
ambitioner och vara vagledande i var verksam-
hets miljoarbete genom att arbeta resurseffektivt,

minska pdverkan pd miljo samt forebygga forore-
ningar utefter verksamhetens forutsattningar.

Kvalitetspolicy

Kvalitetspolicyn ar vart rattesnore i alla kvalitets-
frdgor. Den anger hur vi ska arbeta for att mark-
naden ska uppfatta Kahls Kaffes krav pd kvalitet.

Livsmedelssakerhetspolicy

Var livsmedelssdkerhetspolicy sakerstaller att vi
producerar sakra, lagliga och autentiska produk-
ter som uppfyller och overtraffar vara kunders
forvantningar rorande livsmedelssakerhet. Vidare
anger policyn riktlinjer i vart arbete for att uppnd
detta.

Jamstalldhets- och mangfaldspolicy

Trivsel, jamstalldhet och mdangfald i hela var verk-
samhet ar en sjalvklarhet for oss. Policyn fast-
staller hur vi ska arbeta med frdgor kopplade till
jamstalldhet, mangfald och inkludering for att
motverka diskriminering. Alla medarbetare ska
ha samma mojlighet till utveckling och trivsel pd
arbetsplatsen, oberoende av kon, konsoverskri-
dande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
ldggning eller dlder.
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Ka h I S Ka ffe som arbetsplats e tema famstalldhet och inkludering, dér vi diskuterade hur normer och

.. .. ° omedvetna bias kan pdverka var arbetsmiljo och vilka verktyg vi kan an-
Jamstalldhet pa arbetsplatsen vanda for att aktivt framja ett mer inkluderande klimat.
Vi ser detta som en del av ett stdndigt pdgdende arbete dar utbildning,
dialog och reflektion ar nycklar till forandring. Vart engagemang for jam-
stdlldhet och mdngfald ar inte en enskild insats — det ar en pdgdende resa
mot en mer inkluderande och hdllbar arbetsplats for alla.

LONEJAMFORELSE EFTER UPPRAKNING FOR ANTALET

AR SOM ANSTALLDA PA FORETAGET

P& Kahls arbetar vi aktivt for att skapa en arbetsplats dar triv-
sel, jamstalldhet och mdangfald ska vara en sjalvklar del av var
foretagskultur. Vi stravar efter att erbjuda en inkluderande ar-

betsmiljé ddr alla medarbetare kdnner sig sedda, respekterade B MAN

och varderade oavsett kon, bakgrund, dlder, funktionsvariation, ©

sexuell laggning eller andra individuella olikheter. Vart mdl ar att = AN

varje medarbetare ska kunna utvecklas och bidra till verksam- ;'—

heten utifrdn sina unika forutsdttningar. &

For att sakerstalla ett systematiskt och Idngsiktigt arbete med

dessa fragor ar var Jamstalldhetskommitté en central aktor.

Kommittén driver kontinuerligt frdgor som ror jamstalldhet, lika- KOLLEKTIVANSTALLDA

behandling och inkludering. Genom att identifiera utvecklings-

omrdden, folja upp resultat och foresld konkreta dtgarder bidrar Under 2024 genomforde vi dven en lonejamforelse for yrkeskategorier dar

kommittén till att skapa en arbetsmiljé dar diskriminering, tra- minst tvd man och tva kvinnor ar representerade. Lonerna har justerats ut-

kasserier och exkludering inte har ndgon plats. ifrdn anstadllningstid, vilket visar att skillnaderna mellan mdns och kvinnors
loner ar mycket sma efter denna upprakning.

Under 2024 tog vi ytterligare steqg i vart arbete for att oka med- Analysen omfattar dock inte faktorer som dlder, arbetslivserfarenhet, ut-

vetenheten och engagemanget kring jamstalldhet och inklude- bildning, ansvarsomraden och individuell prestation, vilka kan pdverka |6-

ring. Hela verksamheten bjods in till en inspirerande forelasning neskillnader.
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Trygg och saker arbetsmiljé

En trygg och sdker arbetsmiljo dr en sjalvklarhet for oss pd
Kahls, och vi ser det som en grundforutsattning for bade
medarbetares trivsel och var verksamhets Iangsiktiga fram-
gdng. Vart arbetsmiljoarbete dr en integrerad del av var
dagliga verksamhet och bygger pd forebyggande insatser,
kontinuerlig forbattring och aktivt medarbetarengagemang.

For att sakerstdlla en valfungerande fysisk, organisatorisk
och social arbetsmiljo genomfor vi regelbundna skydds-
ronder ddr vi identifierar och dtgardar potentiella risker i
arbetsmiljon. Utdver detta genomfors arligen en medarbe-
tarenkat dar vi samlar in vardefulla insikter om medarbe-
tarnas upplevelse av sin arbetsmiljo, arbetsbelastning och
ledarskap. Resultaten anvands sedan som underlag for att
driva forbattringsarbete.

Vart systematiska arbetsmiljoarbete (SAM) omfattar allt
frdn riskbedomningar och handlingsplaner till uppfoljning
av genomforda atgdrder. Arbetet bedrivs i ndra samverkan
med skyddskommittén, dar bdde ledning och medarbetarre-
presentanter ar delaktiga for att sakerstalla en bred forank-
ring av arbetsmiljofrdgorna.
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Vi satter dessutom arliga arbetsmiljomal. Genom att kontinuerligt
utvardera vart arbete skapar vi en arbetsplats dar alla kan kanna sig
trygga, delaktiga och motiverade.

Vi ska minska antalet timmar overtid hos medarbetare med
20% jamfort med 2024

Vi ska forbattra ergonomin genom att minska antalet kilo som
hanteras manuellt vid vara packlinjer med 30% jamfort med 2024

100% av alla medarbetare ska ha ett arligt medarbetarsamtal
som stodjer deras utveckling och arbetsmiljo

Genomfora fyra frukostmoten under 2025 for att starka
internkommunikationen och medarbetargemenskapen.
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TID SLINJE over vart miljo- & kvalitetsarbete

Tidslinjen blickar tillbaka och berattar hur vi har arbetat med milj6-och kvalitet pa Kahls sedan 1970-talet.

2024
Projekt att 6ka dtervinningsbarheten pd forpackningsmaterial initieras
2023 Inkdp av ny packmaskin
Installation av det nya rosteriet pdborjas
2022 Koéttfria méndagar infordes pé Kahls lunchrestaurang
Mensskydd erbjuds i 5 toaletter
Jamstalldhetskommitté formas
2021
Undertecknande LI Héllbarhetsmanifest och mdl
2020 Riskbedémning av maskinpark
Oversyn av kemikaliehantering
Samarbete Matsmart
2019 Ldgemissionsprojekt initieras
Dieselbil byts till biogasbil
2018
2017 Energikartldggning utfors
Voxidizer installerad for eliminering av lukt i nGdromrdadet
Projekt — skyddsutrustning & UTZ certifiering Burundi
2016
AN RS Saljare anstalls pé fler orter; minskad resvag
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2013 Byte av transportbilar till bilar om uppfyller utsldppskraven fér Euro 5
2011 Pant infordes pa gasflaskor for att framja dtervinningsbarhet

2010 Samleveranser Goteborgstad

2009 Fargmatning, siktprov & syretester infors

2008

Utbildning i Eco-korning for saljare
Digitalisering av utgdende fakturor
Tunnare folie minskar resursbehov
Fairtrade certifierad

2004
KRAV certifikat for samtliga malda kaffesorter
Sortering av avfall introduceras (10 fraktioner)
Balpress till wellpapp & plast installeras, minskar avfallstransporter med >50%
2 etanolbilar kops in
2003 5 etanolbilar képs in
2000
1999 Returpappersandelen i kartongen ékar till >50%
1996
1995 Bulkmottagning byggs, minskat emballage med ca 20 000kg/&r
1993 Ytskiktet i kartongerna ersatts med icke klorblekt
1988
1987 Oblekta kaffefilter lanseras
1984 Aluminiumfolien ersdtts med tunt metalliserat skikt.

70-talet Klorhaltiga plaster ersatts med polyeten och polyester
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N
MEDARBETARE OCH GRANNAR
gececccees Reducering av utslapp; efterlevnad av lagstiftning/
foreskrifter; att Kahls har en saker arbetsplats
J
KUNDER OCH SLUTKONSUMENTER )
kvalitet; sakra livsmedel, information om produkten,
cccccccce leveranssakerhet; produkter/forpackningar med fokus
pd hdllbarhet; spdrbarhet; efterlevnad av lagstiftning/
foreskrifter; certifierade produkter. )
N
MYNDIGHETER OCH ORGANISATIONER
Efterlevnad lagstiftning, information om kommande
cesesnees forandringar, certifikat, certifierade produkter,
riskbedomningar, rapporter
J
)
LAGAR OCH RIKTLINJER
EU-direktiv, svensk lagstiftning, FN:s globala mdl,
e regionala foreskrifter
J

Exempel pa nagra av vara intressenter samt deras krav och férvantningar

Intressenter

Vdra intressenter spelar en central roll i

vart hdllbarhetsarbete. Vi kartldgger regel-

bundet vdra intressenters forvantningar,

krav och onskemdl vilket i sin tur utgor ut-

gdngspunkten i vart fortsatta arbete fram-

at. Genom att forstd och ta hansyn till vara

intressenters forvantningar, krav och énskemdl

utvecklar vi var verksamhet pd ett hdllbart och
ldngsiktigt satt. Vi stravar efter en 6ppen och konti-
nuerlig dialog med vdra intressenter vilket hjalper oss att
identifiera vdsentliga frédgor och sdkerstaller att vi arbetar
i linje med bdde interna och externa krav.

......O0.00..0.0.....O..“O.......O‘.O..0.00.00.0,‘.OQ.O........O..0.0..
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M i Ij O asS p c kt €I ochverksamhetens miljopaverkan

Kahls Kaffe koper, producerar och saljer te, kaffe och dartill relaterade produkter. Samtliga produkter kraver olika processer vilka alla har en paverkan pa vart
klimat och miljon omkring oss. For att strava mot en produkt som integrerar miljdmassig, social och ekonomisk hallbarhet kravs en djup forstaelse for verksam-
hetens totala miljépaverkan. Pa Kahls Kaffe arbetar vi darfor med att kartlagga och analysera verksamhetens miljopaverkan genom hela livscykeln - fran odling

och produktion till konsumtion. Visualiseringen nedan illustrerar denna process.
N> [ exporT (Land & Hav)

2
Ramaterial Fossila branslen » Fossila branslen for

Markanvandning Férbranning att transportera 6ver
Vattenanvandning Pesticider land och hav
Pesticid Elektricitet
Godsel Utslapp till vatten
Elektricitet

Fossila brénslen

PROCESSERING

e Elektricitet

IMPORT

LAGER | » DISTRIBUTION

 Fossila branslen
» Elektricitet

* Fossila branslen for Fossila branslen Folie/for- - Elektricitet
att transportera dver Elektricitet packnings-material * Fossila branslen

land Vattenanvandning Kartong
« Elektricitet RIsk f&r brand och Elektricitet

rokutveckling Fossila branslen

KONSUMTION

« Vattenanvandning Utslapp till vatten
« Elektricitet till maskin Atervinning

(kaffebryggare, Kaffesump
vattenkokare) Brannbart material
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Som en del av detta arbete fokuserar vi aven pa att identifiera
och bedéma vara miljoaspekter, det vill saga aktiviteter, pro-
dukter eller tjanster som kan orsaka miljopaverkan. Genom
att kombinera insikter fran livscykelanalysen med en struk-
turerad miljoaspektsbeddmning kan vi fa en tydligare bild av
hur var verksamhet paverkar klimat och miljé. Vi anvander de-
finierade kriterier for att identifiera de miljoaspekter som har
storst betydelse. Detta ger oss majlighet att prioritera insatser
och implementera atgarder som minskar var negativa miljopa-
verkan och framjar en hallbar utveckling.

De miljoaspekter som identifierats som

betydande for Kahls Kaffes verksamhet ar:

Produkter

Kemikalier

Nodlagen och olyckor
Transport
Energianvandning

Yoo e N

KAHLS-HALLBARHETSR
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Produkter

Produkter som miljoaspekt inbegriper hela produktcykeln fran odling, férpackningsmaterial och avfall.

Odling

Stor paverkan pa yttre miljo sker i produktens tidigare led vid bondens och koo-
perativens odlingar. Utover att se over och styra vara interna processer mot en
mer klimatsmart, miljdanpassad och resurseffektiv hantering, kravs att vi gor
aktiva val och stottar bonder att vaga satsa pda en mer hdllbar odling dven i ur-
sprung. Det ar en utmaning. Under 2024 kopte vi kaffe fran 13 olika Iander vilka
moter olika utmaningar beroende pd bland annat geografiskt Iage, politisk struk-
tur och ekonomisk sakerhet

URSPRUNG RAVARA

INDIEN

ETIOPIEN

_ VIETNAM
2023-2024 JAPAN OVRIGT OVRIGT
\/ UGANDA
o NICARAGUA
2
(7
; Z
z
i,

KINA

URSPRUNG TE URSPRUNG KAFFE
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Vi har valt att arbeta med flera olika certifieringar, EU-Eko-
logisk, KRAV, Rainforest Alliance och Fairtrade for att bon-
derna ska kunna valja de metoder som l[ampar sig bast for
deras odlingar, i deras klimat och samtidigt starka saval de-
ras miljomassiga, sociala och ekonomiska hallbarhet.

Vi varnar om relationen till vara leverantorer, odlare och ko-
operativ varpd vi alltid siktar pd ldngsiktiga avtal. Genom
leverantorsbedomningar, bdde genom besok hos leverantor
samt genom digitala svarsformular, bedoms leverantorens
mojlighet att uppratthadlla den kvalitet och hdllbarhet som
Kahls eftersoker. Las mer om vart arbete med vara leveran-

torer i avsnittet om Leverantorer.
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Forpackning

P& Kahls stravar vi kontinuerligt efter att identifiera nya
forbattringsmojligheter som framjar bdade resurseffektivitet
och hdllbarhet, utan att kompromissa med den hoga kva-
litet som vara kunder forvantar sig av vdra produkter. Vart
arbete dar en del av en bredare strategi for att minska vart
miljdoavtryck och bidra till en mer hdllbar framtid.

Ett viktigt steg i detta arbete dr var satsning pa att utveck-
la mer hadllbara forpackningslosningar. Under 2024 initie-
rade vi ett projekt med madlet att ersatta delar av vara nu-
varande forpackningsmaterial med alternativ som ar mer
dtervinningsbara och hdllbarhetsanpassade. Projektet fo-
kuserar pd att minska materialforbrukningen och 6ka dater-
vinningsbarheten av forpackningar, vilket ocksa dr ett mal
vi satt for 2026.

Vi ser detta som ett pdgdende arbete dar vi kontinuerligt
utvarderar och forbattrar vara processer i ndra samarbete
med leverantorer, kunder och andra intressenter for att dri-
va utvecklingen mot en mer hdllbar framtid.

— Miljdmal #2

Minska andelen icke-atervinningsbara
forpackningar fran egen produktion med

307%tll 2026




2023-2024 KAHLS-HALLBARHETSRAPPORT

Aviall

Avfall uppstar som en naturlig del i var verksamhet, men for att minska vart avfall och spara pa
jordens resurser jobbar vi med att bade minimera och atverinna vart avfall.

Minimera VERKSAMHETSAVFALL
| forsta hand stravar vi efter att minimera det avfall som uppstar. Pa Kahls arbe-

tar vi aktivt for att minska mangden avfall som genereras i var verksamhet ge-

nom att optimera processer, effektivisera resursanvandningen och férebygga 70
avfall redan vid kallan.

Under 2024 lyckades vi minska vart totala avfall per ton rostat kaffe med 18% 60
jamfort med féregaende ar. Detta resultat ar ett tydligt bevis pa effekten av vara 50
insatser, dar vi fokuserat pa att 6ka medvetenheten om avfallshantering inom 20
Atervinn S0

organisationen.

Fint brdnnbart material utgér en av de stérsta fraktionerna av Kahls Kaffes avfall. 20
Detta avfall transporteras direkt till férbranning fér att utvinna el och varme. Pa

Kahls stravar vi efter att minska maéngden brannbart avfall genom att standigt 10

forbattra var avfallshantering, med fokus pa 6kad sortering och atervinning. Ju 0

mer avfall vi lyckas atervinna, desto mindre behodver vi skicka till férbranning, vil- 2020 2021 2022 2023 2024
ket i sin tur bidrar till en mer resurseffektiv och hallbar verksambhet.

Under 2024 minskade méangden fint brannbart avfall per ton rostat kaffe med

drygt 14% jamfoért med féregaende ar. Darmed 6vertraffade vi vart mal om att

minska denna fraktion med 10% under aret. Resultatet visar att vart systematis-

ka arbete med att forbattra avfallshanteringen och 6ka atervinningen har haft en

tydlig effekt. Genom att identifiera atervinningsbara material och se éver vara TOTALT AVFALL
sorteringsrutiner har vi kunnat sakerstalla att mer avfall gar till materialatervin- )

ning istallet fér férbranning. B FINT BRANNBART AVFALL
Vi fortsatter att arbeta for att ytterligare 6ka atervinningsgraden och minska vart

miljoavtryck, med malet att ta till vara pa sa mycket avfall som méjligt som en

vardefull resurs.

KG/TON ROSTAT KAFFE




2023-2024

Miljonytta avtall

Efter att avfallet hamtats frdn Kahls sd anvdnds materialet
for olika dndamal. En del gdr till energidtervinning medan

annat material gdr till dtervinning som sedan anvdands som

ravara till nya produkter.

Ravara - nya produkter (ton) 90 81 69 38 36
Energi (MWh) 171 184 156 122 | 136
Deponi (ton) 2 3 1 1 1

Ej beraknat (ton) 9 <1 <1 <1 10

UTSLAPP FRAN AVFALL CO_e (TON)

30
25
20
15
10

2020 2021

2022

2023

2024
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Kemikalier

Kahls anvander kemikalier bade i produktionen, exempelvis i form av smaksatt-
ningar, och for underhdll av fabriken. Vid inkép av nya kemikalier genomfors en
noggrann granskning pd dmnesnivad innan de godkanns, for att sakerstalla att de
uppfyller vara krav pd sakerhet och miljohdnsyn.

Ar 2020 uppdaterades vér kemikalieforteckning med detaljerad information

om amnes- och mdngdinnehdll. Detta maojliggor en systematisk granskning av
bland annat utfasningsdmnen, riskminskningsadmnen och dmnen med hygieniska
gransvarden. Samma dr inleddes ett omfattande arbete med att fasa ut identifie-
rade utfasningsamnen och prioritera sakrare substitut for riskminskningsadmnen
dar det ar mgjligt.

For de kemikalier dar vi annu inte har hittat lampliga substitut gors en noggrann
bedomning av deras pdverkan pd bdde mdnniska och miljo. Pd sd satt arbetar vi
kontinuerligt for att minska riskerna och framja en mer hallbar kemikaliehantering.

UTFASNINGSAMNE RISKMINSKNINGSAMNE
U-amne R-amne

Detta ar ett amne med sarskilt all- Prioriterade riskminskningsdmnen
varliga egenskaper. Anvandningen har mindre farliga egenskaper for
av sarskilt farliga dmnen ska uppho- bdde hdlsa och miljo jamfort med
ra dar det ar mojligt, en del av dessa utfasningsadmnena (U-amne). Kahls
amnen ar redan forbjudna i olika an- arbetar andad aktivt for att mins-
vandningar. ka R-admnen genom att till exem-
Kahls arbetar aktivt for att fasa ut pel substituera aromer med farliga
U-admnen som anvands inom verk- egenskaper nar det ar mgjligt.

samheten. Vi har aven beslutat att g
tillata U-amnen i vara nagra av vara
ravaror.
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Nodlagen och olyckor

| en industri som baseras pd rostning i temperaturer 6ver 200 grader stdr
man som verksamhet under standig risk for brander och rokutveckling. Men

det gor Kahls ocksa till en verksamhet med insikt i brandrisk och beredskaps-
planer.

Utover riskutredningar utfor Kahls omfattande arbete for att sakra verksam-
heten och dess medarbetare. Ndgra av dessa atgdrder ar foljande:

* Regelbunden kontroll av branddorrar

* Regelbunden kontroll av utrymningslarm

» Kvartalsvis rondering av systematiskt brandskyddsarbete

och forsta hjalpen lador
 Halvarsvis kontroll av 6gondusch
- Arlig riskbedomning brand
- Arlig utrymningsovning
- Arlig kontroll av rékluckor utford av sakkunnig
- Arlig kontroll av brandutrustning utférd av sakkunnig

Rutiner, beredskapsplaner och larmlista finns tillgangligt for medarbetare
for att skapa trygghet. Vi erbjuder aven regelbundet grundldggande brand-
skyddsutbildning for alla vdra medarbetare for att 6ka kunskapen. Senaste ut-

bildningen i grundldggande brandskydd for medarbetare arrangerades vdren
2024. Dar specialkunskap kravs skall berérd personal genomgad utbildning, ex-
empelvis for Heta Arbeten. | samarbete med AFA-forsakringar tillhandahdlls
aven LIA-systemet, ett digitalt verktyg dar riskobservationer, tilloud och olyck-
or rapporteras for handlaggning.
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— Miljomal #2

Transport

100% fossilfri fordonsflotta till

Pdverkan frdn transporter sker dels utifrdn val av leverantorer och dess geo- 2 O 2 6
grafiska ursprung, dels utifrdn val av drivmedel for vdra tjdnste-, service- och
leveransbilar. | dagslaget berdknas endast Kahls interna miljopaverkan fran
transporter, medan krav/onskemdl stalls pd externa leverantérer om hallbara
transporter. For ndrvarande gdr 78% av vdra fordon att tanka fossilfritt, med
mal att uppnd 100% till 2026

MILJOPAVERKAN TRANSPORTER
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Hur vi arbetar for att reducera var energiférbrukning:

Z 100% fornybar el
Z Mdnatlig uppfoljning av var energiforbrukning

12 % 17 % S/J Arliga energimal
(| Energibedémning vid ink&

o y :) g 9 P
~ L/J Energikartlaggning var femte ar
2024 Under 2023 installerades solceller pd delar av fastighetens tak och den producera-
2023 de elen frén solcellerna har téckt drygt 17% av vdér energiférbrukning under 2024.

— Miljiomal #1
88 % | 83 % Vi ska inféra minst en

energibesparande atgard under
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HONDURAS - COCAFCAL

Cooperativa Cafetalera Capucas Limitada
(COCAFCAL) grundades 1999 i den sodra delen av
Copdn-regionen i Honduras. Det borjade som ett
kollektiv av kaffeproducenter som sokte hdllbara
|osningar for att forbattra sina ekonomiska och fa-
miljemassiga levnadsvillkor genom export av kaf-
fe. Drivna av en gemensam vision om att starka
levnadsforhdllandena i sin gemenskap anslét sig
COCAFCAL till Fairtrade-systemet. Detta mojliggjor-
de hogre inkomster och inforandet av program som
fokuserar pd halsa, utbildning och miljoomsorg.

Medlemmarna i COCAFCAL plockar omsorgsfullt
mogna kaffebadr for hand vilka sedan gdr vidare till
ytterligare foradling. Baren foradlas genom pulping,

processing (tvattat eller natural) och torkning. Dar-
efter paketeras bonorna och forvaras

innan export. COCAFCAL har aven ett eget labb for
kvalitetskontroller for att sdkerstalla att kaffet ndr
upp till premiumkvalitet.

Med hjdlp av Fairtradepremium har gdrdarnas in-
frastruktur och arbetarnas och deras familjers lev-
nadsvillkor forbattrats. Kooperativet investerar i
hdllbara jordbruksmetoder for att bygga klimattdlig-
het. Genom sin Gender Equality Committee stottar
COCAFCAL projekt for inkomstdiversifiering sd som
biodling, plantskolor och tradgérds- och frukttrddso-
dling — initiativ som gynnar bdde medlemmar och
det bredare samhallet.

COCAFCAL

Antal medlemmar: 314

Varieteter: Parainema, Ovata, IHCAFEQO,
Catimor, Caturra, Catuai

Altitud: 1100- 1600 meter
Produktionsareal: 1164,51 hektar
Skérdeperiod: Oktober-April

COCAFCAL:s uppdrag ar att leverera

“specialkaffe med identitet,
socialt och miljéméssigt
ansvar”
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HONDURAS - COCAFELOL

Cooperativa Cafetalera Ecoldgica La Labor (COCA- COCAFELOL
FELOL) grundades 1999 och ar belaget i Ocotepeque,
Honduras, inom buffertzonen for det biologiska reser-
vatet El Guisayote. Kooperativet ar kant for att produ-
cera hogkvalitativt kaffe med en unik smakprofil som
kannetecknas av blommiga aromer, citrusaktig syra
och sota, balanserade toner. Kvinnor utgor 17% av ko-
operativets medlemmar. Som en del i sin vision att ge
producenter verktyg for att nd rattvisa handelsmark-
nader och utveckla produkter av hog kvalitet anslot sig
COCAFELOL till Fairtrade. COCAFELOL:s uppdrag ar att

Antal producenter: 611

Varieteter: Pacas, Catuai, Bourbon, Caturra,
Obata Parainema, Catimor

Altitud: 1 300- 1650 meter
Produktionsareal: 2 479,45 hektar
Skérdeperiod: Oktober-Mars

stétta sina medlemmar och arbetare
genom att erbjuda resurser for att
forbattra produktionen, héja kaffets

: : g )= kvalitet och fa tillgang till specialiserade
ligare kvalitetskontroller. Nar kaffet har blivit graderat marknader.

forbereds det for export. Kooperativet innehar ett in-
ternt kontrollsystem, fysisk och dokumenterad spar-
barhet och laboratorier for kvalitetskontroller.
COCAFELOL anordnar regelbundet utbildningar for
sina medlemmar och personal med fokus pd att for-
battra tekniska och organisatoriska fardigheter samt
framja samarbete inom kooperativet. En del av Fair-
trade-premien anvands for en social fond som stodjer
lokalsamhadallet inom omrdden som halsa, utbildning,
kultur och sport. Fonden bidrar bland annat med skol-
material till forskolan Guadalupe de Carillas och ger
stipendier for utbildning kopplad till kaffeproduktion.
Kooperativet erbjuder dven rantefria lan och teknisk
hjalp for att forbattra kaffekvalitet och gdrdsprodukti-
vitet. Genom dessa insatser starker COCAFELOL ge-
menskapen och forbattrar livskvaliteten for bdde med-
lemmar och deras samhalle.

Produktionsprocessen borjar med att ta emot kaffebar
frdn micro-lots. Dessa sorteras beroende pd kvalitet
innan de gdr vidare till processanldaggningen for ytter-
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Sol y Café
Antal producenter: 1080

Varieteter: Caturra, Tipica, Catimor,
Courbon, Mondo Novo

Altitud: 875 - 2 200 meter
Produktionsareal: 3 754,75 hektar
Skérdeperiod: Mars-November

Sol y Cafés uppdrag:

"Coop. Sol & Café ar en
producentorganisation som jobbar
for valmaende hos vara partners och
samarbetspartners.”
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PERU — SOL Y CAFE

Cooperativa de Servicios Multiples Sol & Café Ltda.
— Coop. Sol & Cafe, grundades 2005 av runt 950
smdskaliga producenter och 27 first -level kaffeor-
ganisationer. Idag dagnar sig Sol & Café at hdllbarhet
och att framja valmdendet hos sina medlemmar och
deras familjer. Kooperativet satter av en del av Fa-
ritradepremien till intiativ som syftar till att 6ka pro-
duktiviteten. Dessa initiativ inkluderar att producera
plantor for tradrenovering, anvanda organiska god-
ningsmedel, bygga soltorkar och att starka koopera-
tivets styrning.

Sol & Café har genomfort projekt for att framja
laglig anvdndning av timmer frdn producenternas
skogsplantager och har anvant en del av premien
som genererats frdn Fairtradecertifierat kaffe till
att inventera minst 20 skogsjordbruksomrdden. De
har aven infort Cool Farm Tool — ett program for
datainsamling frdn och undersokning av 45 skogs-
jordbruksomrdden for att battre forstd och hantera
miljopdverkan. Under COVID-19 pandemin byggde
kooperativet biotradgdrdar for att starka tillgdngen
pd mat for sina medlemmar och arbetare
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Teets och kaffets vag till fardig kopp startar pd od-
lingarna hos te- och kaffebonderna, som lamnar vi-
dare ravarorna till mellanhander och exportorer och
sedan vidare till andra foretag eller organisationer

| foradlingsprocessen. Slutligen skickas varorna till
butik och landar hos slutkonsumenten. Under denna
resa pdverkar arbetet med att odla och framstalla te
och kaffe bdde manniska och miljé Kahls Kaffe tycker
att det ar viktigt att stotta och premiera bonder att
arbeta mer hdllbart. For att framja deras arbete och
for att tillse att det kaffe och te vi producerar inte bara
smakar gott, utan ocksad framstdlls pd ett bra satt, ko-
per vi bland annat certifierade produkter.

Det finns flera certifieringar som amnar till att stotta
och sakerstalla metoderna som anvands i produk-
tions- och foradlingsprocessen av kaffe och te gene-
rerar en mer hdllbar produkt. Kahls képer idag rdvaror

som ar certifierade med Rainforest Alliance, Fairtrade,

EU-ekologiskt och KRAV.
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http://www.rainforest-alliance.org
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Fairtrade ——

Att kopa Fairtrade-markta produkter bidrar till att odlare och
anstallda kan forbattra sina arbets- och levnadsvillkor. Genom
Fairtrade far odlare och anstallda i lander med utbredd fattigdom
battre kunskap om sina rattigheter, storre forsorjningsmajligheter
och starkt position pa varldsmarknaden.

For att en vara ska kunna bli Fairtrade-markt mdste en rad krav i leveran-
torskedjan vara uppfyllda. Kraven bygger pd internationella Fairtrade-kri-
terier for ekonomisk, social och miljomassig hdllbar utveckling. Fairtra-
de-certifierat kaffe innebar att:

e Odlare och anstallda far forbattrade ekonomiska villkor.
e Fairtrade-premier till investeringar i lokalsamhalle och verksamhet.
e Motverkan av barnarbete och diskriminering.

e Demokratiutveckling och organisationsratt framjas.

e Miljohdnsyn och ekologisk produktion framjas.

16 438 780 SEK

genererade Kahls 2024 i premie till kaffebonder
genom att handla ekologiskt och Fairtrade-

Lds mer pd www.fairtrade.se certifierat kaffe.

Premien gér det mojligt fér producenterna att stérka
sin kapacitet fér att méta medlemmarnas behoy,
stodja lokalsamhallen och skydda dem fran de varsta
effekterna av nuvarande eller framtida priskriser.



http://www.fairtrade.se
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EU-ekologiskt

EU-16vet ska anvandas pa alla fardigforpackade ekologiska
livsmedel som bade produceras och saljs som ekologiska
iInom EU.

«
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KRAV

Alla produkter som marknadsfors som KRAV-markta maste

uppfylla EU:s regler for ekologisk produktion. Dartill staller KRAV
ytterligare hogre krav, bland annat rorande halsa, socialt ansvar

och klimatpaverkan.

Kaffe och te med ekologisk certifiering foljer omfattande krav for hur pro-
dukter far produceras, bearbetas, transporteras och lagras. Forenklar
innebar det att EU-ekologiska produkter ska odlas med hansyn till miljon.

EU-ekologiska krav och lagar ar faststallda pa EU niva och grundar sig
bland annat pd& féljande principer:

e Hdllbar produktion och minskad klimatpdverkan — bonder far inte an-
vanda sig av naturframmande kemiska bekdmpningsmedel, konstgod-
sel eller antibiotika i forebyggande syfte.

e Forbud mot anvandning av genetiskt modifierade organismer (GMO)
e Anvandningen av livsmedelstillsatser ar begransad

e EU-ekologiska produkter mdste innehdlla minst 95% ekologiska ingre-
dienser, men det ar dven krav pd ovriga 5%.

Lds mer pd Europeiska kommissionens hemsida.

KRAV stdller krav ldngs varukedjan fran odlingsmetoder till produktion.
KRAV-ekologiskt livsmedel ska odlas pd ett satt som ar bra for miljon,
utan naturframmande kemiska bekampningsmedel eller konstgodsel. Ut-
over det ska lantbrukare sdval som fabriker bland annat arbeta med att
minska deras energianvdndning. KRAV staller dven krav pad att arbetsuvill-
koren ska vara schyssta, det galler inte bara bonder, utan alla led i ked-
jan, frdn jord till bord.

KRAYV grundar sig bland annat pa foljande principer:

e Hdllbar produktion och minskad klimatpdverkan, bonder far inte an-
vanda sig av naturframmande kemiska bekampningsmedel, konstgod-
sel eller antibiotika i forebyggande syfte.

e Forbud mot anvandning av genetiska modifierade organismer (GMO)
e Tuffare regler gallande livsmedelstillsatser
e Produkter ar forpackade i forpackningar utan PVC och Bisfenol A

e 100% av KRAV-producenters el ska komma frdn fornybara energikallor.

Lds mer pa www.krav.se
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Mal och framtidsplaner

Med syfte att strukturera hdllbarhetsarbetet och aktivt arbeta for standiga forbattringar satter vi arligen mal inom omrddena miljo, kvalitet och livsmedelssakerhet
samt arbetsmiljo. Mdlen satter riktningen for foretaget och dmnar driva och utveckla foretaget till att bli bdttre inom respektive omrade.

KATEGORI

LIVSMEDELSSAKERHET
& KVALITET

ARBETSMIL]JO

MAL

Inféra minst en energibesparande atgard per ar

Minska negativ miljopaverkan fran transporter

Minska andelen icke-atervinningsbara férpackningar
fran egen produktion

Starka kvalitets- och livsmedelssakerhetskulturen

Minska mangden nollade order

Minska antalet tappade kunder fran féregaende ar
Minska évertid hos medarbetare

Minska antalet kilo som hanteras manuellt

100% genomférda medarbetarsamtal

4 frukostmoten for medarbetare under 2025

SYFTE/ BESKRIVNING

Implementera atgarder for att minska energiférbrukningen

Vi ska aktivt arbeta for att minska utslapp fran vara transport-

er genom att éverga till fossilfria fordon. Vart mal ar att 100 % av
Kahls fordonsflotta ska vara fossilfri till 2026, vilket bidrar till min-
skade koldioxidutslapp och en mer hallbar logistik.

Minska negativ miljdpaverkan fran produkter

Vi ska skapa en stark kultur kring kvalitet och livsmedelssakerhet
genom att regelbundet utbilda personalen, genomféra interna un-
dersdkningar och férbattra kommunikationen.

Oka leveranssakerheten och kundnéjdhet

Forbattra kundnéjdhet och kundlojalitet

Minska antalet 6vertidstimmar med 20 % jamfért med 2024
Forbattrad ergonomi genom minskad méangd tunga lyft
Framja individuell utveckling och tydlig feedback

Forbéattrad internkommunikation och starkt gemenskap

TIDSRAM/ MAL

Minst 1 atgard per ar

100% fossilfri fordonsflotta till 2026

30 % minskning till 2026

Lopande, med fokus pa 2025 och framat

Jamfort med féregaende ar

Arligen jamfért med foregaende ar

20 % minskning under 2025
30 % minskning under 2025
100% under 2025

4 mobéten under 2025
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TACK FOR ATT DU HAR TAGIT DEL AV VAR HALLBARHETSRAPPORTEN




