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Kahls Kaffe AB:s atagande av manskliga rattigheter och hallbarhet inom miljé (Human
Rights and Environmental Sustainability) som en del av Fairtrade standarden samt
Sustainable Agricultural Standard Supply Chain for Rainforest Alliance

1. Genom detta dokument atar sig Kahls Kaffe AB att respektera och félja internationellt
erkanda manskliga rattigheter och hallbarhetskrav pa miljon.

Detta omfattar de rattigheter som ingar i International Bill of Human Rights,

Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work fran International Labour

Organization (ILO) samt ratten till en ren, halsosam och hallbar milj6, erkand av FN

(United Nations) ar 2021, samt OECD — FAO Guidance for Responsible Agricultural

Supply Chains.

2. For att visa och ta vart ansvar i handelskedjan genomfor vi tillborlig aktsamhet
avseende manskliga rattigheter och miljéo (Human Rights and Environmental
Due Diligence, HREDD) inom var affarsverksamhet samt tillhérande
affarsrelationer inom var leveranskedja. Detta innebar att Kahls arbetar aktivt for
att undvika att orsaka och bidra till negativa konsekvenser for manskliga rattigheter
och milj6. Om sadana konsekvenser anda uppstar deltar Kahls i arbetet med att
atgarda dem. Kahls genomfér en mer omfattande tillborlig aktsamhet i

konfliktomraden.

3. Vi kommer att starka var process for tillborlig aktsamhet dver tid. Detta arbete

oOvervakas av Fairtrade och Rainforest Alliance.

4. Som en Fairtrade samt Rainforest Alliance-certifierad organisation arbetar Kahls med
att forebygga, begransa, upphdra och gottgora flera negativa konsekvenser. Vi har
policys som tacker Miljo, Jamstalldhet och Mangfald, Kvalitet, CSR, Arbetsmiljé mfl.
Vi ar kompatibla mot EUDR som verkar mot avskogning. Vi har en
visselblasarfunktion (Visslan) som mdjliggdér anonyma klagomal. Vi har ett verktyg
som hanterar synpunkter, och avvikelser (SharePoint) samt ytterligare ett verktyg
som hanterar riskobservationer, tillbud, olyckor mm (LIA).

5. Kahls samarbetar aktivt med andra aktorer inom vara leveranskedjor for att
starka arbetet med tillborlig aktsamhet. Detta ar avgérande for att hantera
komplexa och systemiska problem sasom fattigdom och ojamlikhet, som ligger till
grund for manga risker som ar direkt kopplade till manskliga rattigheter och miljé.
Kahls kommer genomféra diskussioner pa arsbasis med vara storsta leverantorer for
att identifiera forbattringsmajligheter i bade vart eget och i leverantdrernas arbetssatt,
till syfte att battre kunna férebygga och begransa risker och skador pa manskliga
rattigheter och miljo (enligt HREDD samt OECD). Kahls erkanner att var
inkopspraxis kan bidra till utmaningar géllande paverkan pa manskliga
rattigheter och milj6 i vara leveranskedjor. Kahls forstar vikten av att ett gott


https://www.ohchr.org/en/what-are-human-rights/international-bill-human-rights
https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-04/ILO_1998_Declaration_EN.pdf
https://fn.se/aktuellt/ovriga-nyheter/ren-miljo-en-mansklig-rattighet/
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/750635e0-45a7-4a24-bcb9-b3bc1da708a1/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/750635e0-45a7-4a24-bcb9-b3bc1da708a1/content
https://www.skogsstyrelsen.se/lag-och-tillsyn/avskogningsforordningen/#:~:text=Avskogningsf%C3%B6rordningen%20(EUDR)%20ska%20f%C3%B6rhindra%20handel%20med%20varor,att%20b%C3%B6rja%20till%C3%A4mpas%20den%2030%20december%202026.
https://kahls.se/b2b/visselblasning
https://www.livsmedelsforetagen.se/medlem/arbetsmiljoguiden/livsmedelsbranschens-informationssystem-om-arbetsmiljo-lia/
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samarbete gynnas av langsiktiga affarsrelationer. Vidare efterstravar Kahls gott
samarbete med flerpartsinitiativ, daribland vara kdpare samt experter fran
myndigheter och andra relevanta organisationer.

6. Kahls erkanner vikten av social dialog med vara anstallda samt dialog med andra
personer som kan paverkas av var och vara affarspartners verksamhet. En
meningsfull dialog kan bidra till att identifiera, hantera och gottgéra de mest
vasentliga fragorna. Vi efterstravar att sarskilt beakta perspektiven hos de mest
utsatta grupperna.

7. Kabhls erkénner ocksa vikten av att arbeta for levnadsinkomster for jordbrukare och
entreprendrer, samt att verka for levnadsloner for arbetstagare bade i var egen
verksamhet men ocksa i vara leveranskedjor. Anstandiga inkomster och I6ner ar
grundférutsattningar for tillgang till tillrdcklig naring, utbildning och halsa, miljéskydd
samt motstandskraft mot klimatférandringar. Vi kommer att anvanda oss av verktygen
Living Income Reference Prices och Living Wage Benchmarks for att framja
anstandiga inkomster och loner.

8. Vi kommer att 6ka medvetenheten om manskliga rattigheter och miljomassig
hallbarhet samt detta atagande bland vara anstallda, och kommunicera detta
atagande till vara affarspartners och andra intressenter.

Detta atagande har godkants av Peter Goodman, VD pa Kahls Kaffe AB

Datum: 2026-02-19


https://reference-prices.fairtrade.net/
https://www.fairtrade.net/en/why-fairtrade/why-we-do-it/decent-livelihoods/living-wage.html

