
EMPL

>3 m incap.
de travail

TRAV

Evtl. avec MT 
ou MC

Non : motivation : FIN du trajetOui : exécution plan

Plan de réintégration + accord mutualité ?

Légende:

Empl : employeur | Trav : travailleur | Incap : incapacité de travail | MT : médecin traitant | MC : médecin conseil | 
CP-MT : conseiller en prévention-médecin du travail | CP : conseiller en prévention | CoRat : coordinateur retour au travail
Source: SPF ETCS

Non : rapport avec la motivation EMPL
FIN du trajet

TRAV ne vient pas : 
FIN du trajet

Evaluation de réintégration 
pas possible pour des 

raisons médicales

DÉCISION C

FIN DU TRAJET

CP-MT : démarre trajet : invitation du TRAV pour un examen

Info C
P-M

T-> m
édecin conseil m

utualité (->CoR
aT

)

EMPL étudie les possibilités de travail adapté/autre et/ou les adaptations du poste de travail

Max. 63 jours calendrier (DÉCISION A)
Max 6 mois (DÉCISION B)

21 jours calendrier (délai de recours)
+ max. 42 jours calendrier (traitement)

Max. 14 jours calendrier

CP-MT : max 49 jours calendrier

Examen TRAV
Examen poste de travail
Concertation avec médecin trait./CP-MT/autres CP
/CoRaT/disability manager …
Concertation avec EMPL SUR demande du TRAV.

Procédure de recours 
possible en cas de décision B

CP-MT détermine les conditions et modalités du travail
adapté/autre et les adaptations du poste de travail

Oui : accord TRAV ?

Temporaire

TRAV peut reprendre le 
travail convenu dans un 

certain délai

DÉCISION A

Définitive

TRAV est définitivement
inapte pour le travail

convenu

DÉCISION B

Schéma du trajet de réintégration 
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